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GIRIS

Tohsil sahasindo tolobolorin akademik ugurlar1 osas mogsod kimi dayanir. Lakin bu
mogsado nail olmaq tokca tohsil sistemlori vo miiassisalorinin effektivliyindon asili deyil; daha
dogrusu, o, hom tolobolora, hom do onlart ohato edon miihitlors xas olan miixtolif amillorin
coxsaxali qarsiligh tosirindon asilidir. Bu dissertasiya talabalorin akademik faaliyyastlorine tosir
edon elementlorin miirokkob sobokasini vo onlarin tohsil prosesindo effektiv idaro olunmasi
strategiyalarim1 aragdirir. Tolobolorin akademik foaliyyoti soxsi motivasiya vo Oyronmo
tislublarindan tutmus sosial-igtisadi voziyyoto vo modoni monsoys qodor daxili vo xarici
amillorin birlogmasi ilo formalagir. Bu amillorin bir-birino neca qarigdigint vo talabalorin
foaliyyatine neco tosir etdiyini basa diismok, akademik miikommolliyo kdmok edon miihitin
yaradilmasina sormays qoyan miiallimlor vo maraqli taroflor {igiin cox vacibdir. Ustolik, miiasir
tohsil moanzorasi texnologiyanin inkisafi, pedaqoji yanagmalarin doyismasi vo doyison sosial
paradigmalarin tosiri altinda siiratlo inkisaf edir. Beloaliklo, toloboalorin akademik faaliyyotino
nozarat etmok miiasir tohsil kontekstlorindo qarsilasilan miixtalif toloblora vo problemloars cavab
veran dinamik va ¢evik hallor tolob edir. Bu tadqiqat, tolabolorin akademik faaliyyating tosir
edon elementlorin miirokkob garsiliqli slagasini aragdirmaq va effektiv idaroetmo yanagmalarini
askar etmoklo, tohsil noticolorinin yaxsilagdirilmast vo hortorafli tolobo inkisafi ilo bagh
miizakirolors tohve vermayi iimid edir. O, miixtalif kontekstlords vo demoqrafiklords tolobolor
ticiin tohsil tocriibesini tokmillogdirmoys ydnalmis tohsil tocriibolorini, miidaxilolori vo
siyasotlori molumatlandira bilocok fikirlor vo tovsiyalor vermoyo calisir. Bu dissertasiya
tolabanin akademik foaliyystinin miixtolif komponentlorinin hartorafli yoxlanilmasini, elaca do
Oyronmo, inkisaf va nailiyyatlor {iglin olverisli miihit yaratmaq mogsodils bu amillors samorali
nazarat etmak li¢lin yol xoritosini toqdim edir.

Tolobalorin akademik faaliyystino ononavi sinif otaglarmin hiidudlarindan konara ¢ixan
saysiz-hesabsiz amillor tosir edir. Bu amillori basa diismok vo idara etmok tohsil naticalorinin
formalagsmasinda miihiim rol oynayir. Bu buraxilis isinds tolobolorin akademik foaliyyatlorino
tasirlorin miirokkob sobakasini va tohsil prosesi ¢orgivasindos effektiv idaroetma strategiyalarini
arasdirir. Bu strategiyalardan bir negosi asagida verilmisdir.

Sosial-iqtisadi voziyyet: Todqiqatlar sosial-iqtisadi voziyyatin tolobolorin  akademik
foaliyystine tosirini ardicil olaraq vurgulayir. Sirin (2005) torafindon aparilan bir aragdirma
gostordi ki, aztominatli ailolorden olan talobalar tez-tez tohsil resurslarina mohdud ¢ixis, geyri-
adekvat qidalanma vo qgeyri-sabit hoyat goraiti kimi problemlorls tizlosirlor ki, bu da onlarin
akademik toroqqisine mane ola bilir (S.R.Sirin.,2005). Sosial-iqtisadi voziyyat (SES) yaqin ki,
tohsil tadqiqatlarinda an ¢ox istifads olunan kontekstual dayisondir. Tadqiqatgilar getdikco daha
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cox tohsil proseslorini, o climlodon akademik nailiyyotlori sosial-iqtisadi fonla slagoli sokildo
aragdirirlar (Bornstein & Bradley, 2003; Brooks-Gunn & Duncan, 1997; Coleman, 1988;
McLoyd, 1998).

Oyronmo miihiti: tolobalorin dyronma tocriibalorini vo noticalerini ohomiyyatli doracoda
formalagdirir. Fraser (1987) torofindon aparilan bir arasdirma miisllim-tolobo miinasibatlori,
homyasidlarin qarsiligl slagasi va sinif dinamikasi kimi faktorlar da daxil olmaqla, destoklayici
va olverisli 0yronmo miihitinin akademik foaliyyat va nailiyyetlorin artiritlmasinda vacibliyini
vurgulamisdir (Fraser, B. J., Walberg, H. J., Welch, W. W., & Hattie, J. A.,1987). Bundan slavo
todris miihiti tolobalorin tohsil tocriibalorine vo naticolorine shomiyyatli doracods tosir edon
miixtalif aspektlori do ohats edir. Bu aspektlor asagidakilardir:

» Sinif atmosferi

» Miiollim-Taloba Miinasibatlori

» Qrupyoldaslar ilo garsiligh olago

» Fiziki Miihit

» Madani cavabdehlik
Sinif atmosferi: Sinifdoki atmosfer dyronma tonunu toyin edir. Miisbat vo qonagparver miihit
aidiyyat hissini artirir vo foal istiraka togviq edir. ©ksino, neqativ miihit tolobolorin darsa colb
olunmasina va onlarin akademik faaliyyatina mane ola bilir. Deci vo Ryan (2000) torafindon
aparilan todqiqatlar sinif daxilindo daxili motivasiyanin tosviqindo muxtariyyat, soristo vo
olagaliliyin vacibliyini vurgulayaraq, tolabalorin yronma tacriibolorini artirmaqda destokloyici
miihitlorin rolunu vurgulamigdir (Richard M. Ryan and E. L. Deci.,2000).
Miisllim-Toloba Miinasibotlori: Todris miihitinin formalasmasinda miisllimlor va tolobalor
arasinda miinasibatlorin keyfiyysti miithiim ohomiyyat kasb edir. Giivon, hormat vo empatiya
tizorindo qurulan giiclii, miisbat miinasibatlor effektiv iinsiyyati, soxsi dostoyi vo akademik
rohbarliyi asanlagdirir. Hamre vo Pianta (2001) torafindon aparilan aragsdirmalar géstormisdir
ki, miisbot miisllim-talobo miinasibatlori daha yiiksok soviyyali toloba calbi, motivasiyasi vo
nailiyyatlori ilo slagolondirilir. ©ksing, gorgin vo ya pis miinasibatlori talabalorin inamini
sarsida vo onlarin akademik iraliloyisine mane ola bilor (B.K. Hamre and R. C. Pianta.,2001).
Qrupyoldaslari ila qarsiliglt slagalari: Qrupyoldaslart ilo qarsiliql alagesi tolobslarin sosial vo
idrak inkisafinin formalagsmasinda miihiim rol oynayir. Birgo dyronmo foaliyystlori, qrup
layihalori vo homyasidlarla oks slage mexanizmlori tokco foal istiraki togviq etmir, hom do
tonqidi diislinconi, ilinsiyyet bacariglarin1 vo komanda isini tosviq edir. Vygotsky-nin sosial-

madoni nazariyyasi dyronma prosesindo sosial qarsiliqli alagonin shomiyyatini vurgulayir,



homyasidlarin omokdasliginin 6yronmoni neco giiclondiro bilocoyini vo yiiksok soviyyali

diisiinmo bacariglarini inkisaf etdirs bilocoyini vurgulayir (Vygotsky, L. S., 1978).

Fiziki Miihit: Sinifin fiziki tortibati, dizayni toloboalorin rahatliina, diqgetino vo {imumi
Oyronma tocriibasing tosir gostora bilor. Oturacaq yerlori, isiglandirma, temperatur, sinif
estetikasi kimi amillor sagirdlorin diggatine, shval-ruhiyyasine vo motivasiyasina tosir gostorir.
Barrett vo basgalariin todqiqati (2015) toklif etdi ki, ¢eviklik, ol¢atanliq vo horokot imkanlari
toklif edon yaxs1 dizayn edilmis Oyronmo mokanlar1 olageni giiclondirs vo effektiv dyronmoni
togviq edo bilor (Barrett, P., Davies, F., Zhang, Y., & Barrett, L. (2015).
Madoni cavabdehlik: Talobolorin moadoni monsayini, tocriibalorini, soxsiyyetlorini tanimaq vo
giymotlondirmak inkliiziv vo madoni cshatdon hossas dyronma miihiti yaratmagq {igiin vacibdir.
Maodoni cohatdon uygun kurikulum materiallari, miixtolif baxislar vo inkliiziv todris
yanagmalar1 tolobolorin yasadiglari tocriibalori qanunilogdirmoys komok edir, eyni zamanda
tohsil odalotini vo sosial adalsti tosviq edir. Ladson-Billings (1995) modoni cohstdon uygun
pedaqogikani, az xidmat gostoran icmalardan olan usaqlarin imkanlarini geniglondirmak vo ev
vo moktob arasinda madoni ugurumu aradan qaldirmaq yolu kimi toblig edir (Ladson-Billings,
G.,1995).
Psixoloji amillor: Tolobalorin psixoloji rifahi, o climlodon motivasiya, 6ziino tosir vo psixi
saglamliq kimi amillor onlarin akademik performansinda hoalledici rol oynayir. Masalan,
Robbins vo bagqalarinin (2004) meta-analizi tolobolorin 6z qabiliyyatlorine inaminin
artirtlmasinin vacibliyini vurgulayaraq, 06z-6ziine effektivlik inanclar1 ilo akademik ugur
arasinda giiclii korrelyasiya nliimayis etdirdi (Robbins, S.P., 2004).
Texnoloji tosirlor: Texnologiyanin inkisafi ilo toloboalorin akademik foaliyystlori getdikco
rogomsal alstlor vo platformalar vasitesilo hoyata kecirilir. Texnologiyanin tohsil prosesino
inteqrasiyast maggullugu, amokdagligl vo dyronma naticalorini artirmag toklif edir. Bununla
belo, giris forqlori va rogamsal yaymdirmalar kimi texnoloji amillar do diqqgatli idarsetmao tolob
edon problemlor yaradir (Means vo dig., 2010).
Bu amillorin miirokkeb qarsiliglt tesirini idars edorken, miiollimlor tolobalorin miixtalif
ehtiyaclarina cavab veran va akademik ugura komok edon destokloyici 6yronmo miihiti yaradan
vahid yanasmalar qobul etmolidirlor. Bu tosirlorin ¢oxsaxoli xarakterini basa diismok vo
mogsadyonlii miidaxilolori hoyata kecirmoklo maraqli toroflor tolobolorin  akademik
foaliyyotlorini effektiv sokildo idaro edo vo tokmillosdirilmis tolim naticalori iiciin tohsil
prosesini optimallasdira bilorlor.

Tadqiqatin aktuallhigi: “Tolobolorin akademik faaliyyoting tasir edon amillor vo onlarin

todris prosesindo idare olunmasi” movzusu olduqgca aktual bir mévzudur.


https://scirp.org/reference/referencespapers?referenceid=2107373
https://scirp.org/reference/referencespapers?referenceid=2107373

Birincisi, bu amillori basa diismok tolobalorin foalligini vo akademik ugurunu tosviq edon
effektiv strategiyalar hazirlamagq ii¢ilin vacibdir. Miisllimlor motivasiya, §yronma miihiti, sosial-
igtisadi zomin vo tolim metodlar1 kimi amillori miioyyon edorak onlara miiraciot etmoklo,

tolobonin optimal foaliyyotino komok edon dastokloyici tolim miihiti yarada bilorlor.

Ikincisi, akademik foaliyyata tosir edon amillorin miixtalifliyini derk etmok tohsilo soxsi
yanasmalarin zoruriliyini vurgulayir. Tolobolor miixtolif miihitlordon golirlor vo unikal yronmo
tislublarina vo istiinliiklorino malikdirlor. Bu forqlori gobul edorok vo onlara uygunlasaraq,
pedaqoqlar 6z todris metodlarin1 tolobolorin soxsi ehtiyaclarini daha yaxsi 6domok iigiin

uygunlagdira bilor va naticads onlarin akademik faaliyyatini artira bilarlor.

Ustalik, siiratli texnoloji taraqqi vo inkisaf edon tohsil paradigmalar1 dévriinda tolobonin
akademik foaliyyatini formalagdiran amillorin basa diisiilmosi pedaqoji tocriibslorin miiasir
tolobonin toloblorine uygunlasdirilmasi {iciin ¢ox vacibdir. Innovativ texnologiyalarin
inteqrasiyast vo siibuta osaslanan todris strategiyalarindan istifado miiollimlora tolobalori
effektiv sokilds colb etmoys vo daha dorin dyronms tocriibalorini asanlasdirmaga komok edo

bilor.

Bundan slavo, tolobonin akademik foaliyyotine tosir edon amillorin aragdirilmasi tohsilds
boraborlik vo olcatanlhigin halli istiqgamotinde davamli soylora tdhfs verir. Sosial-igtisadi
voziyyat vo madoni fon kimi amillorin akademik foaliyyoto neco tosir etdiyini arasdiraraq,
borabarsizliklori azaltmaq vo biitiin tolobolorin akademik ugur gazanmaq {iclin borabor

imkanlara malik olmasini tomin etmok ii¢clin magsadyonlii todbirlor goriils bilor.

Yekun olaraq qeyd edok ki, “Tolobolorin akademik faaliyyotino tosir edon amillor”
movzusunun aktualligi onun tohsil tocriibalorinin tokmillosdirilmasi, tolobo ugurlarinin vo
inkliizivliyin tosviqi vo tolobalorin getdikco miirokkob vo dinamikloson diinyada ugura

hazirlanmas1 kimi shomiyyatli amillordon ibarotdir.

Tadgiqatin maqsadi. “Tohsil prosesinds toloboalorin akademik faaliyyotino vo onlarin idara
edilmasina tosir edon amillor” tadgiqatinin moqsadi tohsil miihitindas talabalarin faaliyyatine vo
bu foaliyyats tosir edon miixtalif elementlori aragsdirmaqdir. Bu tadqiqatin magsadi tolabalorin
akademik foaliyyatlorine tosir edon miixtalif amillori, o climlodon, sosial-igtisadi mongayi, soxsi
xUsusiyyatlorini, Oyronmo tslublarii, sinif miihitini, todris metodologiyalarim1  vo
moktobdonkanar istiraklart miioyyon etmok vo tohlil etmokdir. Bu amillori hartorafli tadqiq
etmoaklo, tadqiqat talobalorin akademik saylorini idars etmok vo optimallagdirmaq {igiin effektiv

strategiyalar haqqinda anlayislar toqdim etmoyos, noticodo tohsil prosesinin  imumi



keyfiyyotinin artirilmasina tohfo vermoyo ¢alisir. Bundan olavo, todqiqat miisllimlorin,
idarogilorin, pedaqoqlarin toloboaloro akademik mogsadlorinoe ¢atmaqda vo olverisli yronmo
miihitini inkisaf etdirmokdo dostok olmaq tiglin hoyata kegiro bilocoklori tovsiyoalor vo
miidaxilolor toklif etmok mogsadi dasiyir. Todgigatin magsadi istiqgamatindo miioyyan edilmis

todqiqat suallar1 asagidadir:

1. Hansi sosial-igtisadi amillor tolobalorin akademik foaliyyatins tosir gostorir?

2. Motivasiya, Ozlniitonzimlomo vo mdhkomlik kimi goxsi xiisusiyyatlor tolobolorin
akademik faaliyyatlorino neco tosir edir?

3. Tolim {islublar tolobolorin akademik ugurunda vo tohsil foaliyystlorindo hansi rolu
oynayir?

4. Sinif miihiti tolobolorin akademik tapsiriglara calb edilmasine vo mohsuldarliina neco
tosir edir?

5. Tolobalorin akademik foaliyystlorini asanlasdirmaq vo onlarin dyronma proseslorini
idara etmok iigiin hansi todris metodologiyalar1 daha effektivdir?

6. Dorsdonkonar istirak tolobolorin  akademik foaliyystino vo vaxti idaro etmo
bacariqlarina na doracado tosir edir?

7. Tolobalar todris prosesi ¢argivasinds 6z akademik foaliyyatlorinin idars olunmasini neco
gobul edirlor?

8. Tolabalorin akademik foaliyyotlorini somarali idare etmokdo miisllimlor vo idaragilor
hansi ¢otinliklorlo tizlosirlor?

9. Miioyyon edilmis amillori holl etmok vo tolobalorin akademik faaliyystini
optimallasdirmaq ti¢lin hans1 miidaxilalor vo strategiyalar hoyata kegirilo bilor?

10. Bu tadqiqatin naticalari tohsil prosesinin timumi keyfiyyatinin yaxsilasdirilmasina vo

toloba ugurunun artirilmasina neco komaok eds bilor?

Tadqiqatin shamiyyati. “Tolobalorin akademik faaliyyatina tasir edon amillar vo onlarin tadris
prosesinde idara olunmasi1” dissertasiyasi tohsil todqiqatlari sahasinds miihiim shomiyyat kosb
edir. Bu dissertasiyanin asas yeniliklorindon biri onun tolobolorin akademik foaliyyatine tosir
edon amillorin Oyronilmasino vahid yanagsmasindadir. Yalniz sosial-igtisadi fon vo ya sinif
miihiti kimi ononovi amillors digqet yetirmokdonsa, bu todqiqat psixoloji, sosial, madoni vo

institusional aspektlor do daxil olmagqla, genis spektrli amillori nozars alir.

Tadgiqatin maohdudiyyati: Bu todqgigat Xozor Universiteti 2023-2024 tohsil ilindo Humanitar , Tohsil
va Sosial Elmlar fakiiltosi IV kurs talabelorinin sorgusu ilo mehdutdur.



FOSIL I. 9dabiyyat xiilasasi, Talabalorin akademik faaliyyatina tasir edon amillorin elmi

ddabiyyatlarda arasdirilmasi va tahlili
1.1.  Talabalorin akademik faaliyyating tasir edon amillorin mahiyyat vo mazmunu

Tohsil soxsi vo sosial ehtiyac vo gozlontilors uygun olaraq moagsadi, mozmunu, funksiyalari,
prosesi vo miiddoti doyison sosial qurumdur. Tohsil vasitosilo aldo edilon bilik, bacariq vo
davraniglar vo onlarin oldo edilmo {isullar1 comiyyatdon comiyyato va yasdan yasa goro doyisir.
Bununla bels, comiyyatin yeni nasillorinin maariflondirilmasi ehtiyact holo do movcuddur.
Soxsi, sosial vo limumbosori ehtiyaclar soxsin hansi istigamotds tohsil almali oldugunu

miisyyan edir.

Akademik foaliyyat tolobalorin dorslords foal istirak etmasi, todris materiallari ilo qarsiligh
olagado olmasi vo todris prosesindo foal istirak etmosi demokdir. Tolobalorin dorslordo foal
istiraki tolim prosesini yaxsilasdirir. Foal istirak tolobolors fonn materiallarini daha yaxsi basa
diismays vo molumatlar1 daha dorindon 6yroanmays imkan verir. Darslordo faal istirak homginin,
tolobolorin dorse maragini artirir vo onlar1 dors oxumaga, aragdirma aparmaga havaslondirir.
Beloliklo, onlar 0yronma prosesine daha ¢ox maraq gostarirlor. Tolobalor darslords bir-biri ilo
qarsiligh olage qurduqca, onlar miixtalif perspektivlori goro bilir vo dyronmo tocriibalorini
zonginlogdirs bilirlor. Foal istirak eyni zamanda, tolobolors miistaqil sokildo tadris materiallar
ilo qarsiliqli alags vardisi yaradir vo talim prosesini daha effektiv idars etmoys imkan verir. Bu
159 onlara dorsdon konarda da dyronmoys davam etmoya komok edir. Tadqiqatlar gostarir ki,
darslorde foal istirak edon tolobalor imumiyyotlo daha yiiksok qiymatlor alirlar. Auditoriyada
qarsiligl alagoe tolobolorin sosial bacariqlarini, miizakirslords istirak etmok, suallar vermak vo
digor tolobalarls linsiyyot qurmaq bacariqlarini tokmillosdirir vo amokdasliq etmok qabiliyyatini
artirir. Bu sobobloro goro, akademik foaliyyot tolobolorin {imumi Oyronmo tocriibasini

zonginlosdirir vo onlar1 daha bacariqli soxslor edir (Sevik, 2014; Wang, 2004).

Akademik miivoffoqiyyat dyronma siirati vo intellekt kimi psixi amillorle, 6ziine hormat,
soxsiyyat qurulusu, 6ziing tosir, motivasiya vo dors vardislori kimi effektiv faktorlar vo valideyn

miinasibati, ailonin sosial-iqtisadi vaziyyati kimi otraf miihit amillori ilo baglhdir.

Tohsil tadqgiqatlarinda tolobalar, xiisuson do birinci va ikinci kurs talabalori iiglin dorss
davamiyyatin hogigoton do vacib olub-olmadigi sual olaraq qalir. Davamiyyst molumatlari ilo
taloba nailiyyaetlori arasindaki olagoni baga diismak vacibdir. Bakalavr proqramlarina daxil olan
orta maktob mazunlar1 mosuliyyat saviyyalari ilo tizlosirler, burada onlarin davamiyyatlo bagl

gorarlar1 akademik faaliyyatlorino shomiyyatli doracads tasir eds bilir.



Tolobolorin akademik foaliyyotino vo todris prosesi zamani onlarin idaro olunmasina tosir
edon faktorlarin reallig1 coxsaxalidir vo miixtolif elementlorin, o climlodon soxsi, institusional
va sosial amillorin tosiri altindadir. Soxsi amillor dedikda talabalorin motivasiyasi, dyronma
torzi, saglamlig1 vo sosial-iqtisadi voziyyoti kimi goxsi xiisusiyyatlori basa diisiiliir. Masalon,
olverissiz soraitds yasayan toloboalor dorsliklor, internet baglantisi vo hotta qidalanma va yasayis
yeri kimi asas ehtiyac resurslarina ¢ixisla bagl ¢otinliklorlo iizlogo bilor ki, bu da onlarin
akademik tapsiriglarla somarali moggul olmaq qabiliyyatina tosir eds bilar.

Oyronma miihitine goldikds ise, auditoriya soraiti, todris metodlar1 vo todris miiossisalorinin
infrastrukturu daxil olmagla 6yronmo miihitinin keyfiyyati toloboalorin akademik tocriibalorinin
formalagsmasinda miihiim rol oynayir. Dastokloyici vo stimullagdirict miihitlor tomin edon todris
miuossisolori geyri-adekvat resurslari olan todris miiossisalori ilo miiqayisado daha yaxsi
akademik naticalar olds etmoys meyllidirlor.

Texnologiyanin tohsils inteqrasiyasi akademik foaliyyats tasir edon digor amillordon biridir.
Talobolorin akademik foaliyyotino miisbat vo manfi tosirlori var. Texnologiya soxsilogdirilmis
Oyronma vo genis tohsil resurslarina ¢ixis imkanlari toklif etso do, 0, hamginin roqomsal diqqati
yayindiran amillor, molumatin haddon artiq yliklonmasi vo ragomsal ugurum kimi problemlor
ds toqdim edir ki, burada alverissiz ailolordon olan tolobslorin lazimi texnologiya alstlorine ¢ixis
alds eds bilmomasi ilo naticalonir.

Vaxtin Idaro Edilmesi vo Is Yiikii: Akademik mosuliyyotlori dorsdenkonar foaliyyatlor,
yarimstart is, ailo ohdsliklori vo soxsi maraqlarla balanslasdirmaq bir ¢ox tolobalor iigiin
ohomiyyatli problem yaradir. Zoaif vaxt idaroetmo bacariqlar1 vo hodsiz is yiikii streso,
tilkonmoyo vo akademik faaliyyotin asagi diismasina sabab ola bilar.

Psixi Saglamliq vo Rifah: Narahatliq, depressiya va stress kimi psixi saglamliq problemlori
getdikco daha ¢ox akademik ugur {iglin ohomiyyatli maneslor kimi taninir. Usaqlarin psixi
saglamliq problemlori yiliksok akademik tozyiq, ictimai gozlontilor vo raqabotlo daha da agirlasa
bilor. Bu amillor ham¢inin usaqlarin diggstini comlomak, biliyi yadda saxlamaq vo yaxsi
akademik performans gostormok gabiliyyatini zoiflads bilor.

Dostok Sistemlori vo Resurslari: Akademik maslohat, repetitor xidmatlori, homyasidlarin
mentorlugu vo valideynlorin istiraki daxil olmaqgla dostok sistemlori vo resurslarinin
movcudlugu tolobolorin akademik ugurlarina boytik tosir gostora bilor. Bu resurslara giris tohsil
miiossisalori vo comiyyatlor arasinda doyisir, bazi toloboalor digorlorindon daha ¢ox dostoyo
malikdir.

Bu amillorin effektiv sokildo idaro edilmasi toloboalorin miixtalif ehtiyac vo soraitlorino

cavab veron dostokloyici vo inkliiziv 6yronmo miihitlori yaratmagq ti¢lin miiollimlor, idaragilar,



ailolor vo comiyyatlor arasinda omokdaslig1 tolob edir. Bu, hom tokco akademik nailiyyatlori
deyil, hom do talobalorin timumi rifahini vo inkigafini prioritetlosdiron tohsilo vahid yanagsmani

tolab edir.

Bu sobablors gors, akademik foaliyyat tolobolorin kurs foaliyyetini yaxsilasdirmaqla yanas,

onlarin iimumi dyronma tacriibasini zonginlogdirir vo onlar1 daha bacariqli soxslor edir.

1.1.1 Elmi pedaqoji adobiyyatlarda taloboalorin akademik faaliyyatino tasir edon

amillor barasinds yanasmalar

Universitet dovrii soxsin on vacib tohsil marhalolorindon biridir. Universitet tohsili
insanlarin galocak hayatlarina istiqgamat vermokdo bdyiik rol oynayir. Ona gora da talobalarin
ugurlarina tosir edon amillori bilmak bdyiik shomiyyat kasb edir. Tolobslorin uguruna bir ¢ox
amillor (fiziki, monavi, sosial, iqtisadi, cografi, ekoloji va s.) tosir gostorir. Tolobalorin ugur
gazanmasi ii¢lin bu amillor onlara manfi tosir gostormomalidir.

Alkan vo Kurt (1998) bildirmislar ki, dyronma tolobs ilo onu shato edon miihitin qarsiligh
olaqgosi noticesindo bas verir, ona gore do tohsil miihitini mogsadlors uygun toskil etmok
lazimdir. Alkan vo Kurt (1998) torafinden irali siiriilon iddia talabalarin tohsil tocriibalorinin vo
naticalorinin formalagsmasinda dyronmo miihitinin asas rolunu vurgulayir. Onlar dyronmenin
interaktiv xarakterini vurgulayaraq, talobalor vo onlarin otraf miihiti arasindaki dinamik slaqoni
miioyyon edir, yronmonin tokco soxsi bir cohd olmadigini, hom do xiisusi kontekstdo inkisaf

edon amokdasliq prosesi oldugunu gostarir.

Oyronmonin tolobalorlo onlarm otraflart arasinda qarsiligh alage noticesindo bas vermosi
ideyas1 akademik mogsadlora uygun olan dyronmo miihitinin yaradilmasinin no godor vacib
oldugunu vurgulayir. Bu o demokdir ki, tohsil miihitlori tolobolor arasinda slagoni, omokdasligi
vo faal istirakini asanlagdirmaq vo bununla da dyronmo tocriibasini optimallasdirmagq ii¢iin
maqgsadyonlii sokilda toskil edilmalidir. Alkan vo Kurtun tohsil miihitinin magsadlora uygun
toskilini vurgulamasi tohsil magsadloari il tolim praktikalar: arasinda uygunlagsmanin vacibliyini
gostorir. Tohsil miihitini xiisusi tolim mogsadlari ilo uygunlasdirmaqla pedaqoqlar talabalorin
miixtalif ehtiyac va bacariqlarina cavab veron monali §yronma tacriibalori yarada, dostoklayici

va zonginlosdirici Oyronma miihitini inkisaf etdirs bilarlor.

Umumilikds, Alkan vo Kurtun iddiast tolobolorin  dyronmo  tocriibalorinin
formalasdirilmasinda tohsil miihitinin shomiyyatini vurgulayir vo effektiv todris vo dyronma

tacriibalorinin togviqinde magsadyonlii dizayn va togkilatin shomiyyatini vurgulayair.
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Ozbay (1997) universitet tolobalorinin miivoeffoqiyyatine tosir edon amillori ailo ilo bagh
problemlar, akademik vo pesa problemlori, nevrotik hazirliq, depressiya, tolobslorin digor
soxslorlo miinasibatlori vo komok istoma davranislart kimi miioyyon etmisdir. Bu amillor
universitet tolobalorinin akademik, sosial vo soxsi hoyatina chomiyyotli doracados tasir gostoro
bilar. Ailo problemlorini, akademik vo pesokar ¢otinliklori, nevrotik hazirliq vo depressiya kimi
psixoloji faktorlari, eloco do tolobolorin miinasibatlorini vo yardim axtarma davranisini
miioyyon etmoklo Ozbay tolobolorin hoyatinda soxsi, sosial vo akademik saholor arasinda
miirokkob qarsiligli alagoni vurgulayir. Bu amillor tolobalorin rifahina vo akademik foaliyystino
ohomiyyatli dorocodo tosir gostoro bilor. Bu iso tohsil miiossisolorindo hortorofli dostok

sistemlori vo dostok resurslarina ehtiyac oldugunu vurgulayar.

Ustalik, Ozbayn nevrotik hazirliq vo depressiya kimi psixoloji faktorlari tanimas1 akademik
miivaffaqiyyatin psixi saglamliq dl¢iiloring isiq salir. Tolobalorin emosional rifahinin halli vao
psixi saglamliq xidmatlorina ¢ixisin tomin edilmasi tolobalorin hartorafli inkisafi vo akademik

nailiyyatlorinin dostoklonmasinin vacib komponentlaridir.

Bundan olavo, tolobolorin basqalart ilo miinasibotlorinin vo onlarin kdmok axtaran
davraniglarinin geyd edilmasi sosial dostok sobokalorinin shomiyyatini va talobolorin ehtiyac
oldugda komok axtarmaq bacari@ini vurgulayir. Tolobolorin kdmok axtarmaq veo miisbat
olagolor qurmagqda rahat hiss etdiklori dostoklayici ve inkliiziv korpus miihitinin togviqi taloba

ugurunu vo rifahini artirmaq iigiin ¢ox vacibdir.

Umumiyyatlo, Ozbayin universitet tolobolorinin uguruna tosir edon amillori miioyyan
etmosi toloba tacriibalorinin miirakkobliyini vo ali tohsil miihitindo tolobslorin akademik, sosial

va soxsi inkisafini dostoklomak ti¢lin vahid yanagmalara ehtiyac oldugunu vurgulayr.

Silah (2003), Tirntkli (2001) vo Gengtiirk (2001) 6z aragdirmalarinda dorslords istirak
faktorunun tolobs uguruna tosirini, eloca do talabalorin akademik ugurlarina tasir edon fiziki,
psixoloji vo sosial amillori aragsdirmiglar. Fikrimco, dorso getmomok bir ¢ox fiziki, psixoloji vo
sosial amillorin sabob ola bilacayi va tolobonin akademik uguruna meonfi tosir gostordiyi
diistiniilon arzuolunmaz tolabe davranigidir. Tolabalorin dorsdon yayimasinin qarsisin1 almaq
ticiin onlarin dorse golmamasinin sabaoblari arasdiriimalidir.

Gilivendirin fikrinco miixtalif todqiqatlar gostorir ki, sosial-iqtisadi xiisusiyyatlor
tolabalorin akademik ugurunda tasirli olur. Bu xiisusiyyatlor tolobonin yasadigi yerin inkisaf
soviyyasi, ailasinin sosial-iqtisadi voziyyati, soxsi xiisusiyyatlori, oxudugu todris miiossisasi vo
ya sinif ola bilar. Ona gore do tolobonin akademik uguru ils bagli ola bilacok bu xiisusiyyatlari

birlikdo nozors almaq lazimdir. Bundan olava, tolobolorin soxsi dors almasi, 6zol moktobds vo
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ya 0zol todris miiossisosindo oxumasi, ailodoki insanlarin sayr vo ev soraiti tolobalorin
miivoffoqiyyatino tosir gostorir (Giivendir, M. A. 2014: 165). Arasdirmada sosial-iqtisadi
xiisusiyyatlorin tolobolorin akademik ugurlarina goxsaxali tosiri vurgulanir, tohsilin naticoloring
tosir eda bilocok miixtolif amillora digqoet yetirilir. Giivendir, akademik nailiyyotlori anlamaqda
tolobalorin ailolorinin sosial-igtisadi voziyyati, onlarin yasayis miihitinin inkisaf soviyyasi, soxsi
keyfiyyatlor kimi miixtalif aspektlorin nozors alinmasinin vacibliyini vurgulayir.

Xiisusi tohsil proqramlarinda oxuyan, 6zal moktoblorde oxuyan vo ya bdyiik ailslordon
olan usaglar kimi doyisonlorin daxil edilmosi sosial-igtisadi miihitin no qodor miirokkob
oldugunu vo onun tohsilo neco tosir etdiyini vurgulayir. Dogrudur, bu dayisonlor tolobalorin
resurslara, dyronmo imkanlarina vo dostok sobokoloring ¢ixisini miloyyan etmoklo onlarin
akademik yollarina tosir etmok giliciino malikdir. Sosial-iqtisadi atributlarin akademik
nailiyystlora tosirini dork edorsk, todqiqat tohsil sistemindo geyri-baraborlik vo gorozliliyin
aradan qaldirilmasinin zoruriliyini vurgulayir. Miisllimlor konar amillorin tolobs naticalorine
tosirini dork etdikds tohsils daha inkliiziv va adalstli yanagmalar1 gabul etmays macbur olurlar.
Osas magsad har bir usaga akademik ugur qazanmasi ti¢iin lazim olan resurslart vo yardimi
vermokdir. Biitovliikdo, Gilivendirin iddias1 sosial-igtisadi amillorin  vo akademik
miivoffoqiyyotin bir-biri ilo olagoli tobiotine isiq salir, miixtalif sosial-iqtisadi monsoli
tolobalorin miixtolif ehtiyac vo soraitlorino cavab veron hortorofli strategiyalara ehtiyac
oldugunu vurgulayir.

Karatash vo Erdeno goro akademik motivasiya tolobolorin akademik faaliyystini vo
ugurunu miioyyon edon hoyati bir anlayisdir (Karatash, Erden, 2014:67). Bir ¢ox todqiqatlar
akademik motivasiyanin performans, 0yronmo vo ugur kimi miixtolif doyisonlorlo olagoali
oldugunu ortaya qoymusdur. Akademik motivasiyani performans, dyronma vo miivoffoqiyyotlo
olagolondiran miixtalif aragdirmalarin gqeyd edilmasi iddiaya olave dostok verir vo bu mdvzu ilo
bagli ¢oxlu adobiyyatin movcud oldugunu gostorir. Bu, akademik motivasiyanin tolabalorin
tohsil tacriibalorinin vo nailiyystlorinin formalasmasinda ¢oxsaxali rol oynadigini miioyyan
edir.

Bununla belo, akademik motivasiyanin vacibliyi qobul edilso do, xiisusi motivasiya
amillari vo onlarin talaba uguru {igiin tesirlori tizorinds islomok faydali olardi. Motivasiyanin
akademik naticalara tosir etdiyi osas mexanizmlori aragdirmagq tohlilin darinliyini vo niiansini
artira bilor. Umumilikde, akademik motivasiyanin tolobolorin akademik performansmin vo
ugurunun 9sas miloyyonedicisi kimi taninmasi motivasiya amillori vo tohsil naticalori arasinda

miirakkab qarsiliqli slageni basa diigmoyimize kdmak edir.
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Bununla yanasi, Lavasani, Mirhosseini, Hejazi, Davoodinin arasdirmalarina goro
Oziiniitonzimloma strategiyalarinin dyrodilmosinin daha yiliksok akademik motivasiya ilo
noticalondiyi do qeyd edilo bilor (Lavasani, Mirhosseini, Hejazi, Davoodi, 2011:627). Oziina
yuksok inam niimayis etdiron vo tohsillorine ¢alisqan yanasma niimayis etdiron tolobolor ¢ox
vaxt giiclii akademik motivasiya niimayis etdirirlor. Soxsilosdirilmis motivasiya siiriiciilori
tolobalorin akademik fodakarliginin formalagsmasinda miihiim rol oynayir. Akademik ugur
talobanin tohsil magsadlaring nail olmaq bacarigi ils 6lgiiliir. Siibhasiz ki, akademik motivasiya
bu ugurun asas sorti kimi 6no ¢ixir. Qeyd edok ki, akademik motivasiyanin olmamasi tez-tez
tolobalorin asag1 performansina sobab olan amil kimi ortaya ¢ixir.

Fidan (1996) tolabalorin akademik soylorinin istigamatini, intensivliyini vo ardicilligini
formalasdiran giiclii qiivve kimi akademik motivasiyanin asas rolunu vurgulamigdir. ©ksina,
Uyulgan (2014) iddia edir ki, talobalorin akademik motivasiyasi onlarin akademik qabiliyyatlori
vo mosguliyyatlori ilo six olagelidir. Akademiya daxilindo soxslor oxumaq, imtahana
hazirlasmaq, ev tapsiriqlarini yerino yetirmok vo tadqiqat islori kimi coxsayli veozifalorlo
tizlogirlor. Wentzel, Wigfieldo gora iso bu vozifolorin 6hdesindon galmak iiciin giic v gotiyyatlo
saciyyalonon akademik motivasiya tolobalorin davamiyyatine, hazirligina, dorsdo istirakina,
oldo edilmis biliklorin totbigine vo Uimumi akademik nailiyyatlorino tesir edon kritik

miioyyonedici amil kimi ortaya ¢ixir.

Ates vo basqalart miixtolif parametrlorlo akademik foaliyyoti miizakira ediblor. ©vvalco
cinsiyyatlori oglan vo qizlara ayiraraq qiymotlondirdilor. Daha sonra ohval pozgunluqlari,
psixoloji problemlor, intihar davranislart vo piylonmo kimi amillorin akademik foaliyyoto
miisbat vo ya monfi tosirlorini 6lgmoyi hadofladilor. Cinsiyystdon asili olaraq akademik
foaliyyatdon bahs edon aragdirma, forqli cinsiyyatlorin eyni psixoloji voziyyat altinda akademik
foaliyyatlorini arasdirmaq moqgsadi dasiyir (Ates, H., Kirilmaz, H., & Aydin, S. (2007).

Atos vo homkarlar1 torofindon aparilan aragdirma akademik faaliyyatlorlo miixtalif
parametrlor, o ciimlodon gender vo psixoloji amillor arasinda miirokkob olagoni arasdirir.
Talabalori miixtalif cinslora, yoni oglan va qizlara tasnif etmoklo vo ohval pozgunluglarinin,
psixoloji problemlorin, intihar davranisinin akademik performansa tosirini arasdiraraq,
tadgigatin bu amillor vo tohsil naticalori arasinda niianslt qarsiliqlt slageani agmaq maqsadi
dasiyir.

Talobalorin cinsiyyato géra seqmentasiyasi akademik performansin genders xas faktorlarin
va ya ictimai gozlontilorin neco tosir eds bilocayini incoalikli yoxlamaga imkan verir. Oxsar

psixoloji soraitdo olan oglan vo qizlarin akademik gostoricilorini miiqayiso edorok, todqigat
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tohsil nailiyystlorindo potensial gender borabarsizliyine is1q salmaga vo forqli naticolors sobab
ola bilacak asas amillori miioyyan etmoya calisir.

Umumilikde, Atos vo homkarlarinin todgiqatlar1 akademik performansin goxsaxali
mahiyyatini dork etmoyimiza téhfa verir vo tohsil miihitinds tolobalorin miixtalif ehtiyaclarinin
garsilanmasinda miixtolif sosial-psixoloji amillorin nozors alinmasinin vacibliyini vurgulayar.

Okgabol va digorlari torafindon aparilan bu arasdirmada straf miihit faktorlarindan basqa,
osas genetik soboblordon asili olaraq akademik foaliyyoti arasdirdilar. Bu arasdirma ilo
akademik foaliyyoto hom otraf miihit, hom do genetik faktorlar baximindan yanasaraq, qeyri-
kafi akademik foaliyyati olan soxslorin otraf miihit faktorlarindan basqa genetik sobablordon
Otori agag1 foaliyyot gostoro bilocoyi gonastino golindi (Okgabol, R. ve digerleri., 2003).
Akademik performansi genetika obyektivindon tadqiq etmoklo, todqiqat akademik naticolori
yalniz otraf miihit faktorlarina aid edon adi perspektivlora meydan oxuyur. Naticalor gostorir ki,
akademik performansi asagi olan soxslorin otraf miihitin tosirlorindon asili olmayaraq
performanslarina t6hfo veran asas genetik meyllor ola bilar.

Bu ikili perspektiv akademik performansin multifaktorial tobiotinin dork edilmosinin
vacibliyini,tohsil naticolorini basa diismok vo onlara miiracist etmok ii¢iin vahid yanasmanin
zoruriliyini vurgulayir. Otraf miihit faktorlar1 ilo yanasi genetikanin rolunu etiraf etmaoklo,
todqiqat akademik nailiyyatlorin miirokkobliyini iroli siirlir vo soxsi ehtiyaclara
uygunlasdirilmis soxsi miidaxilalarin vacibliyini miioyyan edir.

Biitovliikds, Okgabol veo digarlorinin todqiqati genetik vo otraf miihit amillori arasindaki
qarsiligh slageni vurgulayaraq akademik performans haqqinda anlayisimizi genislondirir.

Desai vo digorlori Aerobik fitnessin usaqlarin saglamligina bir sira miisbat faydalari
oldugunu askar etdikdon sonra, aerobik fitness vo akademik nailiyyatlor arasindaki olagoni
aragdiraraq, qidalanmayan vo inkisaf etmokdo olan dlkalore digget yetirdi. Moktob sagirdlori
osasinda aparilan aragdirmada fiziki faaliyyetin sagirdlorin moktab nailiyyatlorine miisbot tosir
gostordiyi vo moktablords fiziki aktivlik artdiqca akademik faaliyyatdaki miisbat tendensiyanin
arasdirildigi bir naticoys golinmisdir (Billington R. (1997).

Todgiqatin  sosial-iqtisadi ~ ¢atinliklorlo  sociyyelonon kontekstlords bu slagenin
aragdirilmasina vurgulanmasina fiziki foaliyystin miixtolif ohali arasinda akademik
performansa neca tasir etdiyini basa diigmayimize aydinliq gatirir. Fiziki foaliyyat soviyyalori
ilo tohsil nailiyyatlori arasinda miisbat slagoni askar edorak, Desai va digorlari tohsil miihitinds,
xlisuson do aztominathi comiyyotlordo fiziki hazirliq tosobbiislorine iistiinliik verilmasinin
vacibliyini vurgulayir. Todqiqatin naticalori fiziki foaliyyatin imumi rifah va kognitiv foaliyyat

liclin biitov faydalarin1 vurgulayan daha genis arasdirma ilo {ist-listo diisiir. Ali tohsil
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miiossisalorindo fiziki foaliyyatin artirilmasini miidafio edorok vo onun akademik noticoloro
miisbot tosirini vurgulayaraq, todqiqat akademik miikommeolliklo yanasi, tolobolorin fiziki
saglamligini prioritetlogdiron tohsilo kompleks yanagmanin torofdaridir. Desai vo digorlorinin
todqiqat1 fiziki hazirh@in vo akademik performansin kosismosino dair doyorli fikirlor verir,
tolobolorin hortorofli inkisafin1 vo tohsil ugurlarini dostoklomok {igiin aktiv hoyat torzinin
tasviqinin vacibliyini vurgulayir.

Yildirim soxslorin miivaffoqiyystlorine soxsiyyat va aile keyfiyyatlori, ata vo ananin tohsil
soviyyasi va pesasi, ailonin orta ayliq goliri, baci-qardas say1, zoka kimi bir ¢ox amillorin tosir
etdiyini ortaya qoyur. Carter, Good vo Wolmanin fikrinco miivoffoqiyyot soxsin moktob
mihitinde miioyyon bir kurs vo ya akademik proqramdan no doracode faydalandiginin
gostoricisidir vo ya arzu olunan naticoys nail olmaq yolunda irsliloyisdir (Carter and Good,
1973; Wolman, 1973). Erdogduya goro iso akademik miivaffoqiyyst soxsin psixomotor vo
effektiv inkisafindan basqa biitlin program sahslorinds davranis doyisikliklorino aiddir
(Erdogdu, 2006). Miivaffaoqiyyatli insanlar daha ¢ox islomaya va diqqgatli olmaga hovaslonirlar.
Soxslorin 6z idrak qabiliyyotlorini istifado etmok vo inkisaf etdirmok istomomasi ugura tosir
edir vo ugura olan inamini itiron goxslor istedadlar1 olsa bels, ugursuzluga diigar olurlar.
Akademik ugur, yeniyetmonin biitiin hoyatina tosir edon vacib bir anlayisdir. Yeniyetmonin
hortorafli inkisafi {i¢iin dostok verildikdo, onun idrak vo psixososial inkisafi ¢ox saglam sokildo
davam edir vo ugur qazanilir. Soxslor miivoffoqiyyat qarsisinda xosboxtlik, giivon vo soxsi
momnuniyyati yasayir; Ugursuzluq garsisinda kador, moyusluq vo depressiya kimi emosional
reaksiyalar inkisaf edir vo bu duygular miivoffoqiyyat vo ugursuzluq soboblorini gobul etmo
torzino gora doyisa bilor. Donald vo Erdogdu bildirir ki, yiiksok nailiyyasti olan soxslor akademik
nailiyyatlori asag1 olanlara nisboton daha az antisosial davranis niimayis etdirirlor. Bu sababla,
akademik ugursuzluq neticosinde bu davraniglart niimayis etdiron soxslorin akademik
miivoffoqiyyatins tosir edon amillari ortaya ¢ixarmaq vacibdir (Donald, 1986; Erdogdu, 2006).

Yildirnm soxsi atributlar, ailo kegmisi vo otraf miihit faktorlar1 arasindaki miirokkob
qarsiliglt alagoni vurgulayaraq soxsi ugura tosir edon ¢oxsaxoli amillorin hortorofli icmalini
toqdim edir. Soxsiyyat xiisusiyyatlori, valideyn tohsili va pesasi, aila goliri, baci-qardaslarin say1
vo zoka kimi doyisenlori nazors alaraq, todqgiqat akademik nailiyyatlori vo timumi uguru
formalagdiran miixtolif tosirlori vurgulayir. Biitovliikdo, todqiqat soxsi, ailo vo otraf miihit
amillori arasinda miirokkob qarsiligli olagoni askar etmoklo, tolobolorin hortorofli inkisafini
dastoklomak vo miisbat naticalar aldo etmak istoyon miisllimlor, pedaqoqlar vo maraqli toraflor

ticiin doyarli fikirlor toqdim edir.
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Carter, Good, Wolman vo Erdogdu miivoffoqiyyst anlayisina doyorli perspektivlor togdim
edarak, onun ¢ox06l¢iilil tabiatini vo akademik performansdan kenar ohomiyyatini vurgulayirlar.
Bu alimlorin miioyyon etdiyi kimi, ugur tokco akademik toroqqi deyil, hom do davranig
doyisikliklori, kognitiv inkisaf vo psixososial rifahi ohato edir. Miivoaffoqiyyatin bu vahid
anlayis1 onun soxslorin hoyatina dorin tosirini vurgulayir, onlarin xosboxtlik, inam vo soxsi
momnunluq hissini formalagdirir.

Tadgiqat homginin miiveffaqiyyet vo ugursuzlugun emosional naticolorini aragdirir va bu
tocriiboalorin soxslora gdstora bilocayi dorin psixoloji tosirlori vurgulayir. Ugur xosboxtlik vo
glivon kimi miisbot emosiyalarla, ugursuzluq iso kodor, moyusluq vo depressiya hisslori ilo
olaqgolondirilir.

Bundan slava, Donald vo Erdogdunun akademik nailiyyat vo antisosial davranis arasindaki
olaqays dair tadqiqatlar1 akademik miivoffaqiyyotin daha genis ictimai naticalorine dair doyorli
fikirlor irali siiriir. Yiiksok nailiyyatli soxslorin asagi nailiyyatli homkarlar ilo miiqayisade daha
az antisosial davraniglar niimayis etdirdiyi bildirilir, bu da akademik miivaffaqiyystin monfi
naticalars qarsi qoruyucu amil kimi hall edilmasinin vacibliyini miioyyan edir.

Toloba miivaffaqiyyating tosir edon amillor arasinda, tadris liderliyi ¢argivasinds rahbarliyin
tohfosi miizakirs edilir vo todris miiossisosinin boyiikliiyti, tolobolorin sosial-iqtisadi soviyyalori
kimi biitlin doyisonlorin tasiri aragdirilir. Gazielo gora bu zaman tadrisin keyfiyyati, tolobalarin
hazirligr vo diqqat soviyyasi, Oyronmo imkanlar1 vo miisllimlorin motivasiya soviyyalori do
nazars alinir (Gaziel, 2007). Son illords tadrisin inkisafi vo tolobs uguru ilo bagli hesabatliliq
miizakirolori tolim rohbaorliyini giindoma gotirdi vo todris miisssiselorindo daha keyfiyyatli
tolim-todris miihitini dostokloyacok soraitin neco yaradilmasina dair axtariglar davam edir.
Ailonin maraq vo gozlontilorinin tolobanin ugurunda tosirli oldugu bilinsa do, ailolorin
usaqlarindan gozlontilorini formalagdiran amillarlo bagh kifayot qodor aragdirma aparilmadig:
bildirilir. Arasdirmalarda vurgulanir ki, inkisaf etmis Olkolordo bu goézlonti moktobagodor
dovrdon baglayaraq formalasir (Raty & Kasanen, 2010). Moktobagodor dovrdon baglayaraq
ailonin istiraki usaqlarin ev foaliyyatinin daha somarali qiymatlondirilmasina, ails linsiyyatinin
daha keyfiyyotli vo mogsodyonlii olmasina vo golocok tohsil hoyatina miisbot baglangicin
yaranmasina gorait yaradir (Suh-Ruu & Reynolds, 2005). Akademik cohatdon miiveffaqiyyatli
olan tolobolorin ailolorinin todris miiossisosino daha cox colb olunmasi, usaqlarina daha
emosional dostok olmasi vo onun miivoffoqiyyoti ilo bagl usaqlar1 ilo oxsar mogsodlori
manimsamalori gdzlonilir.

Naticado, soxsin akademik uguruna tosir edon ¢oxlu dayisenlor var. Uluga goro dyronma

doyisonlori kimi do adlandirilan bu doyisonlor demok olar ki, tamamilo fizioloji, psixoloji vo
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sosial vaziyyat va soraitlo baglhidir. Oyronmo doyisonlori soxsin dyronmo statusuna vo buna goro
do onun ugur saviyyasino miisbat vo ya monfi tosir gostorir (Ulug, 1999).

Ulugun iddias1 fizioloji, psixoloji vo sosial doyisonlor arasindaki miirokkob qarsiligh
olagoni vurgulayaraq, soxsin akademik uguruna tosir edon ¢coxsayli amillors is1q salir. Boytiklor
ticlin 6yronmo doyisonlori kimi istinad edilon bu amillor soxsin Oyronma foaliyystini vo naticads
nailiyyat saviyyasini giiclondire vo ya manea torods bilon genis tasir spektrini ohato edir.

Bu doyisenlori fizioloji, psixoloji vo sosial olaraq tosnif edorok, Uluq insan tocriibasinin
akademik ugura tohfo veron miixtolif Olgiilorini vurgulayir. Fizioloji amillor saglamliq,
gidalanma vo fiziki rifah kimi aspektlori ohato edo bilor, psixoloji doyisonlor iso idrak
proseslorini, emosiyalart vo motivasiyani ohato edir. Sosial amillor iso ailonin, homyasidlarin,
madoni mangayinin vo comiyyat normalarinin tolim naticaloring tosirini ohato edir.

Bu doayisonlorin dyronmaya hom miisbot, hom do monfi tosir gostora bilocayinin taninmasi
Oyronmao prosesinin miirokkobliyini vo soxslorin akademik ugurlarini dostoklomaya calisarkon
coxsayli amillari nozors almagin vacibliyini vurgulayir. Fiziki saglamliq, oqli rifah, motivasiya
va sosial dastok kimi amillar tolobalorin dyronma va tohsil magsadlarine ¢catmaq gabiliyyatinin
formalagmasinda miihiim rol oynaynr.

Umumilikds, Ulugun iddias1 akademik ugura tosir edon miixtolif amillori basa diigmok vo
onlara miiraciat etmok {i¢iin vahid yanagmanin vacibliyini vurgulayir.

1.1.2  Ali tohsil miiasisalorinda talobalorin akademik faaliyyatino tasir edon amillor

vd movcud vaziyyat

Akademik foaliyyot hom daxili, hom do xarici elementlori ohato edon saysiz-hesabsiz
amillorin tosiri altinda olan ¢oxsaxoli naticadir. O, tohsil sistemlorinin effektivliyini vo goxsi
talaba nailiyyatlorini qiymotlondirmak iigiin asas meyar kimi xidmot edir. Akademik foaliyyst
tez-tez qiymatlorlo sinonim olsa da, idrak qabiliyystlori, 6yronmo strategiyalar1 vo sosial-
emosional rifah da daxil olmaqla daha genis spektri ohato edir.

Akademik foaliyyoto tosir edon amillorin miirokkob qarsiliql tosirini basa diismok hom
misllimlor, hom do maraqli toraflor {i¢iin ¢ox vacibdir. Bu amillorin miioyyon edilmasi toloba
noticolorini artirmaq vo olverisli dyronmo miihitini inkisaf etdirmok ii¢lin moqgsodyonlii
miidaxilolorin islonib hazirlanmasina dair anlayislar tomin edir.

Bu dissertasiya tolobalorin akademik foaliyystine tohfo veron miixtalif amillorin todqiqini
aragdirir. Motivasiya va tohsil vordislori kimi soxsi xiisusiyyatlorden tutmus ailo dinamikasi vo
sosial-iqtisadi voziyyot kimi otraf miihito tosirlors qodor haor bir aspekt talabolorin tohsil
trayektoriyalarinin formalagmasinda miihiim rol oynayir. Akademik foaliyyetin altinda yatan

miirokkabliklori 1izo ¢ixarmaqla, bu is maraqli toroflors problemlorin holli vo akademik
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iroliloyis tiglin effektiv strategiyalarin hoyata kegirilmosi tigiin hortorofli ¢orgivo toklif etmok
magsadi dasiyir (Erarslan, 1., (2015).

Akademik foaliyyat insanlarin akademik moagsadlors ¢atmagq tigilin intellektual, motivasiya
vo yaradiciliq gabiliyyatlori ilo formalasan vo asason onlarin aqli vo fiziki infrastrukturu ilo
olagoli bir fenomendir. Akademik foaliyyoti qiymotlondirmok {i¢iin ¢oxlu arasdirmalar
apartlmis vo buna uygun olaraq bir sira noticolor ortaya ¢ixmigdir. Bu noticolor osasinda
asagidaki amillara nozar yetirok:

Ohval-ruhiyys vo Akademik Foaaliyyot

Ohval-ruhiyys vo akademik foaliyyot arasindaki alago miirokkob vo ¢oxsaxolidir. ©hval-
ruhiyyo, siibhosiz ki, akademik foaliyyoto tasir edo bilsa do, bu alagonin istiqgamati vo giicii soxsi
forqlor, ohval-ruhiyyonin tobioti vo xarici sortlor do daxil olmaqla ¢oxsayli amillordon asili
olaraq doyiso bilor. Burada nazors alinmali bazi osas moqamlar var: (Billington R., (1997).

Miisbat shval-ruhiyyads olan soxslor inkisaf etmis idrak foaliyyeti, daha yaxs1 diqgat vo
tokmillosdirilmis problem holl etmo gabiliyyatlori ilo qarsilaga bilor. Bu, mohsuldarligi,
motivasiyani vo iimumi rifahi artirmaqla akademik foaliyysto miisbot tosir gostorir. Oksina,
stress, narahatliq vo ya depressiya kimi monfi ohval-ruhiyyo hallar1 yasayan soxslor digqot
etmokdo, molumati saxlamaqda vo yaxs1 akademik foaliyyst gostormokds ¢atinlik ¢aka bilor.
Davamli manfi ohval-ruhiyys motivasiyanin azalmasina, yorgunluga vo qorar gobul etmo
gabiliyystinin pozulmasina sobab ola bilor ki, bunlarin hamis1 akademik foaliyyoto mane ola
bilor. ©hval-ruhiyya ilo akademik faaliyyot arasindaki slaqe ¢ox vaxt iki yonlii olur, yani shval-
ruhiyya tokco akademik foaliyyoto deyil, akademik foaliyyat do ohval-ruhiyyays tesir eds bilor.
Masalon, zoif akademik foaliyyot monfi ohval-ruhiyys vaziyystini daha da giiclondirarak
stress vo narahatligin artmasina sabob ola bilor. Soxsi forglor shval-ruhiyyonin akademik
foaliyyoto neco tosir etmosindo mithiim rol oynayir. Soxsiyyot xiisusiyyetlori, miibarizo
strategiyalari, sosial dostok vo avvalki tocriibolor kimi amillor akademik soraitds soxslorin
miixtolif ohval-ruhiyys voziyyetlorina neco reaksiya verdiyino tosir gostora bilor. Ailo
dinamikasi, maliyys stressi, sosial miinasibotlor vo fiziki saglamliq kimi xarici amillor do hom
ohval-ruhiyyayo, hom do akademik foaliyyoto tosir edo bilor. Bu xarici stressorlart hall etmok
va lazim olduqda dostok axtarmaq onlarin akademik foaliyyato tosirini azaltmaga kdmok edo
bilor. Ohval-ruhiyyonin doyismosini idaro etmok {igiin effektiv miibarizo strategiyalarinin
hazirlanmas1 akademik foaliyysti qorumaq {igiin vacibdir. Buna 6ziine qulluq etmak, sosial
dostok axtarmag, istirahat lisullar1 ilo masgul olmaq, saglam hayat torzini saxlamaq vo lazim

oldugda pesokar komok axtarmaq daxil ola bilar.
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Ohval-ruhiyys ilo akademik foaliyyot arasindaki olagoni arasdiran bir ¢ox todqiqat var.
Masalon, Petri vo basqalart miisbot emosiyalarin riyazi ugura miisbot tosir etdiyini gostordilor.
Struktur tonlik modellogsdirmasi miisbat emosiyalarin (z6vq, qiirur) sonraki nailiyyatlors miisbot
tosir etdiyini ortaya qoydu. Monfi emosiyalarin (hirs, narahatliq, utanc, cansixiciliq, timidsizlik)
ugura monfi tosir etdiyini miioyyan etdilor. Oettingen vo basqalar1 miisbot xoyallarin vo
diistincolorin depressiyanin azalmasina tohfs verarok miivoffoqiyyoto vo akademik foaliyyato
miisbot tosir etdiyini ortaya qoydular (Petri, H.L. & Govern, J.M., 2004).

Akademik foaliyyot gostoricilorine miisbat tosir edon vo buna goro do akademik foaliyyatlo
olagoli olan daxili vo xaric amillor vardir. Daxili amillora saglamliq, qidalanma voziyyati,
idman, fiziki gostaricilor va s., xarici amillars dinc is miihiti, adekvat istirahot imkanlarini tomin
edon vo motivasiyaya tohfo veran sosial infrastruktur vo s. aid etmok olar.

McMillan vo basqalarinin qeyd etdiyi kimi, horbi moktoblordo tohsil alan gonclor
(yeniyetmolor) vo onlarin ailolori digor soxslora nisbaton daha cox stress kegirirlor. Onlar
arasdirmalarinda yeniyetmolik dovrii olacagi prognozlasdirilan yas araliginda vo miioyyon bir
intizam daxilindo tohsil alan gonclorin ailo, sosial vo ictimai tozyiq, stress vo s. kimi
faktorlardan manfi tosirlondiyini iddia ediblor (McMillan, J. H., & Schumacher, S.,2010).

Lewis va digoarlorinin tadqgiqatt miisllimlorin akademik faaliyyatinin qiymatlondirilmasini
aragdirdi. Orta Maoktob Akademik vo Davranmis Hazirlig ilo miisllimlorin hazirligini, yoni yeni
dovra hazir olub-olmadigin1 qiymotlondirmok {iciin effektiv lisul togdim etmoyo ¢alisdilar.
Tadris ilinds tokca talobanin deyil, miisllimin do semestro hazir olmasinin vacibliyi vo bunun
semestrin ovvalindo smaq imtahani ilo yoxlanilmasi vo akademik gostoricilorin miisbot
istigamoata yonaldilmasing ¢alisildigr yoxlanilib (Lewis CG, H. K.,2017).

Bu aragsdirmada Roasid vo bagsqalar1 Malayziyadaki akademiklorin foaliyyoting soxsiyyot vo
xosbaxtlik faktorlarinin tasirlorini aragdirdilar. Malayziyadaki bir arasdirma universitetindo 317
professor-miiollim heyatino totbiq edilon bu aragdirmanin akademiklor arasinda roqabati
artirmaq vo foaliyyetlorini miisbot sokildo yaxsilasdirmaq tiglin onlar1 tosviq etmoali vo
ohvallarina miisbat tasir etmoli oldugu gonastino golindi.

Salasiah va digorlari torofindon edilon bu aragdirmada is hayatindan qaynaqlanan stressin
miixtalif aspektlora gors biitiin is hoyatinda oldugu kimi akademiklor arasinda da eyni oldugu
ortaya ¢ixdi. Akademiklorin stressin karyeralarina vo foaliyystlorine monfi tosir gdstordiyini
iroli siiron bu arasdirma, onlarin dasidiglar: stressi idara edib-etmomolori vo ya bu stressi neco
idara etmalori ilo bagl tolimat verir. Todqiqat naticalori gdstarir ki, alimlorin kegirdiyi stress
onlar1 fiziki vo emosional cshatdon yorur vo bu yorgunluq onlarin faaliyyotine monfi tosir

gostorir (Salasiah H, 1. Z., 2014).
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e OJtraf Miihit Faktorlar:1 vo akademik faaliyyat

Otraf miihit amillori miixtolif yollarla akademik foaliyyoto ohomiyyatli doracods tosir
gostora bilor. Bu amillors asagidakilar daxil ola bilor:
Ev mihiti tolobonin  akademik foaliyyatinin formalasmasinda holledici rol oynayir.
Valideynlorin istiraki, sosial-igtisadi voziyyot, ailo qurulusu vo evdo tohsil resurslarinin
movcudlugu kimi amillor tolobonin akademik ugur qazanma qabiliyyatino tosir edo bilor.
Valideynlorin tohsilin vacibliyini vurguladigi vo dyronma iigiin tosviq va resurslar tomin etdiyi
dostokloyici ev miihiti akademik foaliyyoto miisbot tosir gostora bilor. Todris miihitinin
keyfiyyati, o ciimlodon sinif 6l¢iisii, miiollim keyfiyyati, todris imkanlar1 vo dorsliklor vo
texnologiya kimi resurslara ¢ixis kimi amillor akademik foaliyysts tosir eds bilor. Dastokloyici
vo stimullasdirict 6yronmo miihitlori toklif edon todris miiossisalori, tolobolor arasinda daha
yaxst akademik noticolor oldo etmoyo meyllidirlor. Homyasidlar akademik foaliyyoto
ohomiyyatli tosir gostora bilor. Miisbot homyasid miinasibatlori akademik nailiyyatlor {i¢iin
doastok va togviq tomin eds bilor, homyasidlarin tozyiqi vo ya qanunu pozan homyasidlar ilo
olago kimi monfi homyasid tosirlori iso akademik miivoffoqiyysto mane ola bilor. Tolobanin
yasadig1 daha genis comiyyot do akademik foaliyyoto tosir edo bilor. Tohsil miiassisasindon
konarda tohsil imkanlarina ¢ixis, tohsil iiclin comiyyatin dostayi, cinayat va ya zorakilia moaruz
qalma kimi amillor tolobonin diqqetini dorslorine yonoltmok vo akademik ugur gazanma
qabiliyyating tosir edo bilor. Madoni inanclar vo normalar tohsilo vo akademik nailiyyatloro
miinasibati formalasdira bilor. Bozi madoniyyatlorde akademik miivoffoqiyyata giiclii vurgu vo
tohsil nailiyyatlori tiglin yiiksok gozlantilor ola bilar, digarlorinds iso akademik faaliyyoto mane
olan modoni maneolor vo ya problemlor ola bilor. Fiziki vo psixi saglamliq da akademik
foaliyyoto tosir edo bilon amillordondir. Saglamliq problemlori vo ya psixi saglamliq
problemlori ilo maggul olan tolobalor todris miiassisasinds comlogsmok vo akademik foaliyyot
gostormak ticlin miibarizo apara bilorlar. Saglamliq, qidalanma va fiziki faaliyyat imkanlarina
cixis biitiin tolobolorin imumi rifahinin vo akademik ugurunun dastoklonmaesinds rol oynaya
bilor. Texnologiyanin vo medianin genis tosiri akademik foaliyyato hoam miisbot, hom do monfi
tosir gostaro bilor. Texnologiya qiymatli tohsil resurslart vo dyronmso alatlori tomin edo bilso do,
haddindon artiq ekran vaxti vo sosial media vo aylonco akademik diqqgesti vo mohsuldarligi

azalda bilor (Abdullayeva.S.,2019)

Bu aragdirma gosterir ki, todris miiossisesinin daxilinds vo xaricinda ekoloji saglamliq
tohliikolori ciddi problemdir. Oslinds, bir arasdirma mikro-ekoloji c¢irklonmonin idrak

funksiyalarina monfi tosir etdiyini gostordi. Tokco bu todqiqat gostorir ki, bizim forqindo
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olmadigimiz vo bazon shomiyyat vermoadiyimiz ekoloji iglim do akademik foaliyyato tosir edir
(Ayik, A., 2007).

Bu tadqiqatlar Grineski vo digarlorine nailiyyat ballarinin hatta otrafdaki havadan
tosirlondiyini géstormoklo daha da irali getmoyo imkan verdi.

e Fiziki Miihitin Akademik Faaliyyats Tasiri

Fiziki miihit akademik foaliyyato tosir etmokdo miihiim rol oynayir. Todris metodlarina,
kurrikuluma vo toloba colbino ¢ox digqgot yetirilso do, dyronmonin bas verdiyi fiziki miihitin
tasirini gqiymatlondirmamak olmaz. Fiziki miihitin akademik faaliyyoto tosir edo bilocayi bir
neco yol var:

Tadris miihitinin estetikasi tolobslorin oshval-ruhiyyasine, motivasiyasina vo limumi rifahina
boyiik tosir gostora bilor. Isigli, tomiz vo yaxsi toskil olunmus auditoriyalar darixdirici,
darmadagin yerlordon daha ¢ox Oyronmoyo komok edir. Yaxsi atmosfer tolobolor arasinda
aidiyyat vo mosgulluq hissini giiclondirs bilor ki, bu da 6z ndvbasinds onlarin akademik
foaliyyatine miisbot tosir gostorir. Rahat oturma tonzimlomalari vo olverisli mebel tolobalorin
fiziki rifahina vo konsentrasiya soviyyalorino komok edir. Narahat oturma vs ya qeyri-adekvat
isiglandirma fiziki narahathi§a vo diggotin yaymmasina sobob ola bilor ki, bu da tolobalorin
diggatini comlomasine vo molumati effektiv sokildo monimsomasine mane olur. Haddindon
artiq ses-kily Oyronma miihitinds digqgati shamiyyatli deracads yayindira bilor. Konar trafikdon,
gonsu sinif otaqlarindan vo ya sinifin 6zlindon golon yiiksok saslor konsentrasiyan: poza vo
molumatin islonmosino mane ola bilor. Oksino, sakit miihit daha yaxs1 digqet vo
konsentrasiyaya komok edir vo akademik foaliyyotin yaxsilasmasina sobob olur. Temperatur
vo havanin keyfiyyati kognitiv funksiyaya vo mohsuldarliga tesir gostors bilor. Hoddindon artiq
isti vo ya soyuq temperatur, eloco do zaif hava sirkulyasiyasi diskomfort vo yorgunluga sobab
ola bilar ki, bu da talabalorin diggstini comlomak vo molumati yadda saxlamaq gabiliyyatini
azaldir. Optimal 6yronmo miihiti yaratmagq {igiin yaxs1 tonzimlonon temperatur vo yaxst hava
keyfiyyati vacibdir. Darsliklar, texnologiya va tadris materiallar1 kimi resurslarin méveudlugu
akademik foaliyyoto shomiyyotli doracods tesir gostoro bilor. Bu resurslara adekvat ¢ixis
talabalorin kurrikuluma effektiv sokildo qosulmaq va tapsiriglar: ugurla yerina yetirmok tigiin
lazim olan alotloro malik olmasini tomin edir. Fiziki miihitin modoni vo sosial aspektlori do
akademik foaliyyoto tosir gdstora bilor. Miixtalifliyi qeyd edon, inkliizivliyi togviq edon vo
miisbot sosial qarsiligli olagolori togviq edon miihitlor miixtolif mongali tolobolor arasinda
aidiyyot hissino vo akademik istiraka komok edir. Bu tosirlor hakkinda bozi odobiyyat

arasdirmalarina baxagq.
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Erdem 6z arasdirmasinda Informasiya vo Kommunikasiya Texnologiyalarinin ali tohsil
sonayesi l¢iin siirotlo doyison vo yenilik¢i bir texnologiyaya gevrildiyini miidafio etdi.
Texnologiyanin inkisafi ilo sosial media miihiim bir iinsiyyot vasitosi kimi inkisaf etmis vo
xUisusilo ali tohsilds todris vo dyronma iigiin asanlasdirict bir vasito kimi meydana ¢ixmisdir
(Erdem, A. R.,2013).

Buna goro do, akademik qurumlar vo fakiiltolor tolobolorlo slage saxlamaq ve tadris
mozmununu ¢atdirmaq t¢iin Facebook vo LinkedIn kimi sosial sobokolordon istifado etmok
macburiyyatindadir. Akademiklor sosial media vo digor texnoloji asasli vasitolordon somorali
vo ugurlu sokildo birgo dyronma vo istifado etmok iigiin indi homigsokindon daha ¢ox tozyiq
altindadirlar. Bu aragsdirma, sosial-texniki nazoriyys vo rol anlayislarindan istifado edorok birgo
todris vo dyronma miihitinds hindli akademiklor arasinda Texnostress yaradicilari, Texnostress
inhibitorlar1 va texnostress effekti arasindaki slagoni arasdirir.

Natico olaraq, fiziki miihit tolobalorin akademik faaliyyatinin formalasmasinda halledici rol
oynayir. Estetik baximdan xos, rahat, diqgeti comlogdirmays imkan veran vo lazimi resurslarla
tochiz olunmus miihitlor yaratmagla pedaqoqlar tolobslorin Gyronmasine dostok ola vo onlarin
akademik potensialini maksimum doracodo artira bilorlor. Bundan olavo, tohliikesizlik,
inkliizivlik vo miisbat sosial qarsiliglh slagoys iistiinliik vermok aidiyyst hissini artirir vo
akademik ugur ii¢lin vacib olan imumi rifahi tosviq edir.

e Sosial Miihit vo akademik foaliyyat

Cankurtaran va Ozbek toloboalorin akademik faaliyyatini forqli perspektivdon miizakiro
etdilor. ABS-da bir todris miiossisasinda tolobolorlo aparilan arasdirmada tolobolorin sosial
miihiti, dostlar1 ilo miinasibatlori aragdirilmis vo dostlari ilo olan bu slagolorin onlarin akademik
faaliyyatloring neca tosir etdiyi arasdirilmisdir (Cankurtaran, T., Ozbek, O.,2015).

Sosial miihito vo dostluglara digget yetirmoklo, todqigat tolobalorin tohsil tocriibolorinin
formalagmasinda soxsiyyetlorarast miinasibatlorin shomiyyatini etiraf edir. Dostluglar dostok,
motivasiya vo sosial alago monbayi kimi xidmat eds bilar, tolobolorin yranmoys miinasibating
vo onlarin timumi akademik faaliyyetinag tosir gostora bilar.

Todqigatin dostlarla miinasibatlorin akademik foaliyyatloro neca tosir etdiyini basa diismoyi
vurgulamasit tohsil miihitindo sosial amillorin nozors alinmasinin vacibliyini vurgulayir.
Tadgiqat tolobalorin akademik hoyatinda homyasidlarin qarsiligql slagslarinin rolunu todqiq
etmoakla, sosial dinamika va tohsil naticalori arasinda miirakkab qarsiligli alage haqqinda dayarli
fikirlor toqdim edir.

Umumilikda, Cankurtaran vo Ozbakin todqiqat: sosial miihitlorin vo dostluglarin tosirini

vurgulamagla tolobolorin akademik foaliyyatlorinin ¢oxsaxosli tobiotini dork etmoyimizo kdmok
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edir. Homyasidlarla miinasibotlorin akademik foaliyyoto tosirinin qobul edilmosi tohsil
miiossisalorindo dostokloyici vo inkliiziv sosial gobokolorin togviq edilmosinin vacibliyini

vurgulaynr.

e Saglamhq Parametrlori ve Akademik Faaliyyat

Saglamliq parametrlorinin akademik foaliyyato tosiri tohsil, psixologiya, ictimai, sohiyya
vo tibb kimi miixtalif saholordo genis sokildo Oyronilmis miirokkob vo ¢oxsaxoli mévzudur.
Saglamliq parametrlori fiziki saglamliq, psixi saglamliq, qidalanma, yuxu keyfiyyati vo timumi
rifah da daxil olmaqla genis bir sira amillori ohato edir. Saglamliq parametrlori ilo akademik
foaliyyot arasindaki olaqe ilo bagli nozors alinmali bozi osas moqamlar bunlardir: (Grineski,
S. E., 2016).

Yaxs1 fiziki saglamliq optimal akademik foaliyyat {igiin ¢ox vacibdir. Xroniki xostoliklar,
olilliklor vo ya kaskin xastoliklor kimi saglamliq problemlari tolobonin miintozom olaraq
darslords istirak etmasing, diggatini comlomasing va dyronmo foaliyyasti ilo mosgul olmasina
mane ola bilor. Bundan olavo, fiziki hazirliq vo foaliyyst soviyyslori kognitiv funksiyaya vo
akademik nailiyyatlora tosir gostora bilor. Psixi saglamliq akademik foaliyystdo miihiim rol
oynayir. Depressiya, narahatliq, DOHS (Diqqat Oksikliyi vo Hiperaktivlik Sindromu) va stress
kimi voziyyatlor idrak funksiyalarini, yaddasi, diggeti vo motivasiyani poza bilor ki, bunlarin
hamis1 dyronmo vo akademik ugur tiglin vacibdir. Ali tohsil miiossisalorinin psixi saglamliq
problemlari ilo miibarize aparan tolaboalora dostok vo resurslar tomin etmasi vacibdir. Stress,
sosial dastak, tohliikasizlik vo sohiyys xidmatloring ¢ixis kimi amillor talobonin {imumi rifahina
tosir edo bilor ki, bu da 6z ndvbosindo onlarin akademik faaliyyotino tosir gostoro bilor.
Daostoklonan, tohliikesiz vo emosional cohotdon yaxsi hiss edon tolobalor, xroniki stress, sosial
dostoyin olmamasi vo ya tohliikkoli miihitlorlo {izloson tolobolorlo miiqayisodo akademik
cohatdon daha cox inkisaf edir. Tohsil miiassisalori tolobalarin saglamligini va rifahini inkisaf
etdirmok ti¢lin miixtolif miidaxilolor vo dostok sistemlori totbiq edo bilor. Buraya sohiyyo
xidmatlorine ¢ixisin tomin edilmasi, psixi saglamliq tizro moslohatlor, saglam qida se¢imlori,
fiziki faaliyyat proqramlari, yuxu gigiyenasi, dostokloyici vo inkliiziv dyronma miihitinin
yaradilmasi daxil ola bilor.

Inkisaf etmomis, inkisaf etmokdo olan vo inkisaf etmis dlkolordo tolobolorin gidalanma
vordislorinin arasdirilmasi ilo aparilan bir arasdirmada olkolorin inkisafindan asili olaraq
tolobalorin yemok vordislorinin doyisildiyi digqgato ¢atdirilmisdir. Miivafiq olaraq, inkisaf etmis
bir 6lkodo yeyilo bilon keyfiyyatli qida, inkisaf etmomis bir 6lkodo keyfiyyotsiz qida kimi

insana eyni fayda vermir. Bu vaziyyst insanin saglamligina monfi tosir gdstoracayi ligiin
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arasdirma bu geyri-saglam voziyyotin akademik foaliyyato monfi tosir géstorocoyini irali siiriir
(Gaffron, P., & Niemeier, D.,2015).

Pohriz keyfiyyati ilo akademik performans arasindaki alaqoya diggati colb etmoklo, todgigat
geyri-saglam yemok vordislorinin genis tosirlorini vurgulayir. Pis qidalanma tokco fiziki
saglamlig1 tohliiko altina salmir, hom do koqnitiv funksiyaya vo akademik nailiyyatlora mane
ola bilor. Bu tadqiqat tohsildo barabarlik va talabs ugurunu tosviq etmok vasitosi kimi qidalanma
forqlorinin aradan galdirilmasinin vacibliyini vurgulayar.

Bundan olavo, tadqiqat gida tohliikesizliyinin tstiinliik toskil etdiyi aztominath ailolordo
saglam gidaya ¢ixis1 yaxsilasdirmagq {i¢iin mogsadydnlii miidaxilslors ehtiyac oldugunu bildirir.
Bu osas problemi hall etmokls, metisllimlor vo pedaqoqlar zoif gidalanmanin akademik

performansa monfi tosirlorini azalda va tolobalarin hartorafli inkisafini dostokloya bilorlar.

Umumiyyoatls, todqigatin naticalori pahriz vordislori, sosial-iqtisadi amillor vo akademik
naticalor arasinda miirakkob slagani miisyyan edir. Qidalanmanin tohsil nailiyyatlorina tosirini
dork edorok, maraqli toroflor saglam qidalanma vardislorini destokloyon vo tolobalorin imumi
rifahin1 yaxsilagsdiran miihitlorin yaradilmasi istigamatinds isloys bilorlor.

e Tohsil ve akademik foaliyyat

Tohsil vo akademik foaliyyet arasindaki olaqe ¢oxsaxalidir vo miixtalif amillorden tosirlonir.
Lakin todqiqat ardicil olaraq gostarir ki, tohsil akademik foaliyystin formalagmasinda holledici
rol oynayir. Tohsil tolobalora bilik oldo etmays va idrak bacariqglarini inkisaf etdirmoyo komaok
edon strukturlagdirilmis Oyronma tocriibalorine ¢ixis imkani verir. Keyfiyyatli tohsil alan
talobalor, movzunu daha yaxs1 basa diigdiiklori li¢iin daha yaxs1 akademik foaliyyot gostorirlor.
Tolim akademik ugur tiglin zoruri olan tonqidi diislinma vo problem hall etmo bacariqlarini
inkisaf etdirir. Tohsil vasitasila tolobalor malumatlar: tohlil etmayi, siibutlart giymotlondirmayi
vo asaslandirilmis qorarlar gobul etmoyi dyronirlor ki, bunlarin hamis1 akademik faaliyyatin
yaxsilagsmasina komak edir. (Nozarov v digerlari. 2021)

Qeyd etmok vacibdir ki, tohsil akademik foaliyystdo miihiim rol oynasa da, sosial-igtisadi
voziyyat, ailo dostoyi, soxsi motivasiya vo dyronmo miihiti kimi digor amillor do tolobolorin
naticaloring kdmok edir. Bundan slava, tohsilin keyfiyyati vo todris tacriibalori dayiss bilar ki,
bu da tolobolorin akademik faaliyyetina forqli tasir gdstora bilar.

Kraag vo basqalar1 6z arasdirmasinda akademiklorin karyera foaliyyati ilo is faaliyyetine
tosir edon insan resurslar1 tocriibolori arasindaki olaqoni arasdirdi. Insan resurslari tacriibolori
vo bu istigamotdo hoyata kecirilon tolimlor akademik foaliyyatin yaxsilagdirilmasi anlayisi ilo

baslanmigdir. Bu todqiqat akademik heyatin yiliksok ugurunu tomin etmak tii¢iin insan resurslari
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tocriiboalorinin inkisafinda rol oynamisdir (Kraag, G., Zeegers, M. P., Kok, G., Hosman, C. &
Abu-Saad, H. H.,2006).

e Demoqrafik Faktorlar ve Akademik Faaliyyot

Demografik amillorin akademik foaliyyato tosiri miixtalif tosirlorin miirokkob qarsiliqlt
tosiridir. Sosial-igtisadi status, irq, etnik monsubiyyat, cins vo cografi yer kimi demoqrafik
amillor tolobonin tohsil naticolorino ohomiyyatli dorocodo tosir gostora bilor. Bu amillorin
akademik faaliyyata tosir eds bilacayi bazi yollar bunlardir:

Asag1 sosial-iqtisadi voziyyst ¢ox vaxt tohsil resurslarina mohdud c¢ixis, geyri-adekvat
gidalanma, geyri-sabit monzil vo zorakiliq vo ailo disfunksiyalar1 kimi stress amillorino moaruz
galma kimi amillor sabobindon asag1 akademik nailiyyatlorls olagolondirilir. Ali tohsilds olan
tolobolorin akademik nailiyyatlorini artira bilocok dostok sobokolorine vo dorsdenkenar
faaliyyatlora daha asan ¢ixis oldo edo bilar. Irqi vo etnik qruplar tez-tez akademik performansda
geyri-boraborlik yasayirlar ki, bu da o demokdir ki, keyfiyyatli tohsil geyri-borabar ¢ixis, ayri-
seckilik, madani qorazlor va stereotiplor kimi sistemli amillorin tasirinoe moaruz qalir.

Secilmis irqi va etnik qruplardan olan tolobaslar dil maneslori, 6yronms iislublarinda modani
forqlor vo tohsil materiallarinda tomsil olunmamasi kimi olave problemlorls iizloso bilor.
Tarixon cinslor arasinda akademik foaliyyotdo forglor olub, baxmayaraq ki, bu bosluglar
zamanla daralib. Comiyyatin gdzlontilori, gender stereotiplori vo qorazli yanasmalar tohsil
tacriibalorine vo naticaloring tasir gdstara bilor. Masalon, qizlar onlar riyaziyyat vo elm kimi
miiayyan fonlori izlomakdon ¢okindiran stereotiplorls, oglanlar iso akademik nailiyyatlori agsagi
salan soxs normalarina uygunlasmagq tl¢iin tozyiqlo lizloso bilorlor. Kond, sohor vo sohoratrafi
miihitlor akademik ugur tigiin miixtolif Gistiinliiklor vo ¢atismazliqlar toklif eds bilor.

Kond yerlorinin keyfiyyatli moktablor, qabaqcil kurslar vo moktobdonkonar foaliyyatlor
kimi resurslara ¢ixis1 mohdud ola bilor. Sohor arazilori hoddon artiq dolu sinif otaglari, yiiksok
misllim dayiskonliyi, cinayat vo yoxsulluga meruz qalmaq kimi problemloarls iizlogo bilar.
Sohoratrafi orazilor orta hesabla daha ¢ox resursa vo daha yiiksok sosial-iqtisadi statusa malik
ola bilor ki, bu da tolabalor iiclin daha yaxs1 akademik noticalora gotirib ¢ixarir (Zorzi,
Graedon.,2019).

Gutman vo digorlori torofindon aparilan arasdirma akademiklorin nikbinlik soviyyssini
oOl¢iir vo demoqrafik amillerin (yas, cins, golir saviyyasi va s.) optimizm soviyyasing va alagali
akademik foaliyyoto neco miisbot tosir etdiyini aragdirir (Gutman, L. M. & Schoon, 1., 2013).
Bu demogqrafik doyisenlorin nikbinlik soviyyasino necs miisbat tosir etdiyini arasdirmagqla,
tadgigat nikbinliyin miisllimlar vo alimlor arasinda akademik faaliyyata potensial tasiring is1q

salir. Bu tadqiqat akademik sahads performans vo mohsuldarlig artirmaq {igiin miisbat diisiinco
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torzini inkisaf etdirmoyin vacibliyini vurgulayaraq, akademik sahodo goxsi xiisusiyyotlor vo
pesokar naticalor arasindaki qarsiligh alage haqqinda dayarli fikirlor toqdim edir.

Boranin aragdirmasi Tiirkiyodo akademiklorin hoyatdan momnunluq soviyyelori ilo
demogqrafik faktorlar (yas, cins, golir soviyyasi v s.) arasindaki slagoni vo bu momnuniyyatin
onlarin is faaliyyatindo neco oks olundugunu arasdirir. Demogqrafik doyisonlorin (yas, cins, golir
soviyyasi vo s.) hoyat momnunluguna miisbot tosir etdiyi vo buna uygun olaraq akademik
gostoricilora do miisbat tosir etdiyi askar edilmisdir (Morey LC.,2017).

Bu demoqrafik doyisonlorin hoyat momnuniyyatine neco tosir etdiyini vo sonradan is
performansina neco tosir etdiyini arasdiraraq, todqiqat akademiklor arasinda soxsi rifah vo
pesokar mohsuldarliq arasindaki qarsiliqh slage haqqinda doyoarli fikirlor toqdim edir. Naticalor
gostorir ki, yas, cins vo golir soviyyasi daxil olmaqla demografik faktorlar hoyat momnunluguna
miisbat tohfo verir ki, bu da 6z ndvbasindo akademik performansi artirir. Bu todqgiqat soxsi
xiisusiyyatlorin va onlarin akademik miihitlords is momnunluguna va effektivliyins tosirlorinin
nazars alinmasinin vacibliyini vurgulayir.

©hmad va basqalariin todgiqatinda akademiklorin foaliyyatina tosir edon fiziki amillor olan
faktiki is yiikii vo is saatlarmin onlarin foaliyyating tosiri arasdirilmigdir. Umumilikdo 29
akademik iizorinds aparilan bu arasdirmada yiiksok is yiikii vo dors yiikiiniin foaliyyato monfi
tosir etdiyi gonasting golinib (©hmadov N.,2000).

Bu tadqiqatlar akademik foaliyyati optimallasdirmagq iigiin is yiikiinii effektiv idaro etmoyin
vacibliyino diqqget yetirir. Eyni zamanda, akademiklorin 6z pesokar rollar1 corgivesindo
mohsuldarligini vo rifahin1 dostoklomak iigiin is yiikii vo is saatlar1 kimi fiziki amillarin hollinin
vacibliyini vurgulayir.

1.1.3 Sosial-iqtisadi gostaricilorin akademik faaliyyatd tasiri

Bu bo6lmods tolobalorin akademik ugurlarina tesir edo bilocok bozi sosial-igtisadi
xiisusiyyatlor nozari olaraq izah edilir. Bundan olave, akademik miivoffoqiyyatlo slagosi siibho
altina alinacaq sosiallagsma vo internet anlayislar1 da miizakiro edilir.

Usagin inkisafinin biitlin morhaslslorinds onu sevon, ona anlayisla yanasan, onu taniyaraq
torbiya edon, problemlorinin halli yollarin1 axtaran boytiklor olan ana vo ata lazimdir.Usaq
ailosi ilo miinasibatlorinin tosiri altinda xosbaxt va ya badbaxt, razi vo ya narazi, ahongdar vo
ya uygunsuz olur. Ana usagin ehtiyaclarina diqqgotli olmali, davranisini vo vaxtini usagin
ehtiyaclarina uygun miioyyon etmolidir. Ailslorin sosial-igtisadi xiisusiyyatlori usaglarin
tohsilinda tasirli olur. Ailonin birbasa rohbarliyi ugurlu tohsil naticalori ilo naticalonir. Bundan
olava, tohsil naticolorinds ugur hom valideyn him do usaq arasindaki iinsiyyatls baglidir Cilinki

onun evdo moktobda yiiksok akademik ugur oldo etmasi {i¢iin lazim olan is miihiti yoxdur.

26



Bozi todqiqatlar miivoffoqiyyotsiz tolobolorin  valideynlorinin  tohsil  soviyyalorinin
miivaffaqiyyatli tolobolorin valideynlorinin tohsil saviyyslarinden asagi oldugunu vurgulayir
(Elmacioglu, 2003: 125). Valideynlori tohsilli olan tolabalar ali tohsil foaliyystindo daha ugurlu
olurlar. Hindistanda tohsilli ailalor usaqlarinin da tohsil almasi lazim oldugunu diistiniirlor. Eyni
voziyyat Indoneziya, Nigeriya vo Malido do miisahida olunur, bazi kicik forgler var (Birlosmis
Millotlor Togkilatinin Tohsil, Elm vo Madoniyyat Togkilatt (UNESCO), 2005: 52).
Valideynlorin tohsilini davam etdirmo miuddstine paralel olaraq, usaqlarin aldigi tohsilin
miqdar1 toxminon 3-4 faiz artir. Misal {i¢iin; Ali tohsil diplomu olan valideynlorin usaglart oan
az1 bir universitetdo tohsil almalidirlar. Bu, ali tohsildo istirakda ailonin tohsil soviyyosinin
ohomiyyatinin gostaricisidir. Ona goro do usaqlarin ali tohsilo davam edib-etmayacayindo
valideyn tohsili miihiim rol oynayir. Valideynlorinin tohsil soviyyasi haqqinda molumati
olmayan usaqlarin ali tohsilds istirak nisbati digarlerindon asagidir (UNESCO, 2005: 55).

Evdo 0yronmo ii¢lin yiiksok dostokloyici miihitin olmasi vo onlarin valideynlorinin yiiksok
tohsil soviyyasi usaglarin dyronmok vo yiiksok soviyyado tohsil almaq istoyini artirmaqda
faydali ola bilor. Dastok miihiti tokco maddi cohatdon deyil, ham dos valideynls usaq, oxudugu
moktob, ailesinin ondan gozladiyi giindalik dialoq vasitasilo miimkiindiir. IALS todqgiqatinda
istirak edon 12 6lkadon miisahids olunub ki, Avstraliya vo Polsada valideynlori yaxs1 tohsil
almis tolobolorin ali tohsili basa vurma ehtimali valideynlorinin tohsili olmayan usaqglara
nisbaton daha ¢oxdur.

Jacobs (1996) ABS-da apardig1 arasdirmada bildirir ki, 1992-ci ilds ali tohsilo daxil olan
talobalarin 53%-1 qiz tolobalordir. O, bu gostaricinin illor ke¢dikco artdigini vo magistratura
pillasindas tohsil alan qizlarin sayimin kisilorlo miigayisado 54% oldugunu bildirib. 1980-ci ildo
lisey son sinif sagirdlori arasinda aparilan bir aragdirmada, qiz talabalorin elit moktablora getma
sansinin daha az oldugu miisyyon edilmisdir (Jacobs, 1996: 155), Jacobs (1996) aragsdirmasinda
q1z talabalorin sayinin daha ¢ox oldugunu tasbit etmisdir ABS-da digor 6lkslorlo miiqayisoda
on yliksok tohsil doracoalori var.

Aragdirmalar gostorir ki, oglanlarin tohsilini davam etdirmok istoyi qizlara nisboton daha
azdir. Oglanlarin akademik ugurlar1 asag olsa da, miisllimlori ilo miinasibatlori do kifayat qodor
yaxst deyil. Biitlin bu amillori nozere alsaq, ali tohsil alma nisbatlorinin kisi tolabolor iiciin
statistik olaraq asag1 oldugunu basa diismok ¢otin olmayacaq (Finnie et al., 2005: 23). Qizlara
daha cox tohsilo sormayo qoyulduguna inanan todqiqatcilar deyirlor ki, qizlar ailolori ilo daha
¢ox linsiyyeot qurur vo ailolori onlara daha ¢ox rohberlik edir. Bundan slava, qizlar moktobdon

konar modani faaliyyetlorde oglanlara nisbaton daha ¢ox istirak edirlor. Bununla belo, oglanlarin
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valideynlori qizlarin valideynlorindon daha ¢ox usaqlarinin golocok tohsili {igiin qonast edirlor
(Freese vo Powell, 1999: 1724).

Ailo miihiti do akademik ugura tokan veran amil ola bilar. Valideynlorin 6vladinin tahsilinde
yaxindan istirak etmosi onlarin moktob hoyatinda ugur qazanmasima komok edo bilor. Yaslh
sagirdlor {i¢iin dostokloyici ailo miihiti do onlara 6z vozifolorini yerino yetirmoya, moktobo
getmoyo vo moktob miihitindo daha ugurlu olmaga kdmok edo bilor. Tok valideynli tolobalor
liclin ana vo ya atanin hom usagin tohsili, hom dos is hayati ilo moaggul olmasi ¢otin oldugu tigiin
bu doastokloyici miihit miimkiin olmaya bilor. Ailonin qurulusu bu kontekstdos vacib, lakin hossas
masaladir. Bu giin har iki valideyni olan sagirdlorin yalniz bir valideyni olan sagirdlordon daha
ugurlu oldugu goriiliir (PISA, 2003). PISA (2003) aragdirmasina gora, sagirdin ailosinin iqtisadi
vaziyyatinin onun akademik uguruna tasir etdiyi bildirilir. Todqigat naticalorine gors, bu alaqo
qarisiq olsa da, miisbot olsa da, bozi OECD 6lkolorinde maliyye veziyysti ugura manes
yaratmir. Ailslorinin maddi vaziyyati an pis olan tolobalor Finlandiya vo Yaponiyada an yiiksok
miivoffoqiyyat soviyyasindo goriiliir (PISA, 2003: 143).

Ailolor usaqglarina az-¢ox pul xorcloyirlor. Ailolor miixtalif sobablordon usaqglarini 6zsl
moktabloro gondararkon, 6zol moktablordon istifads ailolorin iqtisadi voziyyatini oks etdirir.
Bundan olavo, ailolorin evlorindo todris materiallarinin olmast hom valideynlorin, hom do
usagin moaktob uguru vo valideynlorin yiiksok goliri ila olagolondirilir (Freese vo Powell, 1999:
1717).

1.2. Talabalorin akademik faaliyyatino tasir edoan amillorin tddris prosesinds idard
olunmasi

1.2.1 Toalabalorin akademik faaliyyatinin tolim prosesinds idars olunmasi
» Tolaba ehtiyaclarini va istiinliiklorini anlamaq:

Effektiv akademik idarosetmo tolobalorin soxsi ehtiyaclarini, istiinliiklorini vo dyronmo
tisullarint dorindon dork etmasindon asilidir. Sagirdlor arasinda xas olan miixtalifliyl dork
edorok, pedaqoqglar miixtolif 6yronma iislublarini vo qabiliyystlorini 6zlindo comlosdiran ¢evik
yanasma totbiq etmalidirlor. Ehtiyaclarin qiymotlondirilmasi, oks alage mexanizmlari vo agiq
dialoq kimi proaktiv todbirlor vasitasilo pedaqoqlar tolobolorin akademik qabiliyyatlori vo
c¢otinliklori hagqinda ovozolunmaz fikirlor oldo eds vo bununla da uygunlasdirilmis dostok vo
rohborliyi asanlagdira bilorlor. Ehtiyaclarin qiymotlondirilmosinin aparilmast miiollimlara
talobalorin xiisusi tolablorini vo dyronmao istiinliiklorini aragdirmaga imkan verir. Ovvalki
akademik tocriibalar, listiinliik verilon tolim iisullar1 vo maraq saholori kimi amillor haqqinda
molumat toplamaqla, pedaqoqlar 6z todris metodologiyalarini tolobolorinin  miixtolif

ehtiyaclarina uygunlagdira bilorlor. Bundan slava, tolobslordon 6yronma tocriibolori ilo bagli roy
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sorgusu, tolobolorin 6z fikir vo narahatliglarini ifado etmok solahiyyotino malik olduglari,
naticado akademik idaroetmonin effektivliyini artiran omokdasliq miihitini inkisaf etdirir

(Cabbarov R.H.,1996)
» Aydin gozlantilor vo magsadler qoymaq:

Tolobalorin akademik soylorini idaro etmokdo aydinliq asasdir. Pedaqoqlar ovvaldon kursun
mogsadlori, tapsiriglart vo qiymetlondirmo meyarlar1 ilo baghh birmonali gdzlontilor
yaratmalidirlar. Daqiq telim naticalorini vo moagsadlorini ifads etmokls, pedaqoqlar tolobslara
miivoffoqiyyat iiclin yol xaritosi toqdim edir, akademik saoristo vo ustaliga nail olmaq iigiin
yollart miisyyonlosdirirlor. Aydin gozlontilor tolobalorin akademik saylorini istiqgamotlondiron
vo onlarin dyronmao strategiyalarini molumatlandiran rohbar prinsiplor kimi xidmat edir. Kurs
toloblorinin ohato dairasini vo parametrlorini qeyd etmoklo, miisllimlor toloboaloro akademik
orazido somorali naviqasiya ligiin ¢orgiva toqdim edirlor. Bundan olava, qiymotlondirmo
meyarlarinin soffaf sokildo bildirilmosi tolobolorin ugur {iglin meyarlar1 basa diismolorini vo
gbzlontilori garsilamaq vo ya asmagq li¢iin tochiz olunmasini tomin edir. Tolim mozmununun
arzu olunan tolim naticalori ilo uygunlasdirilmasi tolim prosesindo ahongdarligin vo
uygunlugun giiclondirilmasi ti¢iin vacibdir. Pedaqoqlar kurs materiallarinin, foaliyyotlorin vo
gqiymatlondirmolorin osas anlayislart mohkomlondirmok vo tolim mogsadlorine nail olmag:
asanlasdirmagq ii¢lin nazords tutulmasini tomin etmolidirlor. Todris mozmunu ilo arzu olunan
noticalor arasinda uygunlugu giiclondirmokls, pedaqoqlar akademik idaraetmonin effektivliyini
maksimum doracads artirir va tolobalars tohsil istakloring nail olmagq tigiin salahiyyat verirlor

(Cabbarov R.H.,2001).
> Aktiv Istirak vo Istirakin Tosviqi:

Foal istirak effektiv 6yronmonin tomal dasidir, tolobolorin dyronma sayahatlorine sahiblik etmok
solahiyyatinin verildiyi dinamik ve birge dyronmo miihitini tosviq edir. Pedaqoqlar qarsiliqlt
olago, sorgu vo kosfiyyat modoniyyetini inkisaf etdiron pedaqoji strategiyalardan istifado
etmoklo foal istirak vo istirakin tosviqinds mithiim rol oynayirlar. Foal istirakin
havaslondirilmasi tolobalorin tolim prosesing faal tohfs vermasi {i¢iin imkanlarin yaradilmasin
nazards tutur. Biitiin soslorin esidildiyi vo qiymatlondirildiyi inkliiziv sinif mihitini inkisaf
etdirmoklo pedaqogqlar tolobalor arasinda aidiyyat vo sahiblik hissini giiclondirirlor. Sagirdlori
grup miizakiralorino, debatlara vo birgs layihoalora colb etmok tonqidi diisiinmoyo, problem hall
etmaya vo hamyasidlarla 6yronmoys tosviq edir. Bundan olave, interaktiv texnologiyalarin vo
multimedia resurslarinin daxil edilmasi dorsa colb olunmasimi artirir vo tolabolorin kurs

materialina maragini stimullasdirir (Mommodzads R.H.,2002)

29



» Vaxtinda Olagos vo Dastok Verilmosi:

Geribildirim tolobolorin akademik toraqqisini vo bdyiimosini istigamotlondiron, gilic saholorini
vo tokmillosdirma imkanlarini isiglandiran bir kompas rolunu oynayir. Torbiyagilor tapsiriglar,
giymatlondirmalar va sinifds istirakla bagli vaxtinda vo konstruktiv rayin tomin edilmasinda
miihiim rol oynayir, tolobolora tolim naticalorini artirmaq vo akademik mogsadlorine ¢atmaq
liclin solahiyyot verir. Vaxtinda oks olago toloboloro 6z foaliyyatlori haqqinda diisiinmayo,
inkisaf saholorini miioyyonlogdirmaya vo tokmillogdirma ii¢lin real hodoflor toyin etmoyo imkan
verir. Soxsi tolimat vo dostok toklif etmoklo, pedaqoqlar tolobslori akademik ugur qazanmagq
ticiin lazim olan alatlor vo resurslarla tochiz edirlor. Bundan slava, konstruktiv vo dostoklayici
torzda geribildirim vermok bdyilimo tofokkiiriine tokan verir vo talaboalori dyronms vo inkisaf
imkanlar1 kimi c¢otinliklori gobul etmoyo tosviq edir. Bundan olave, davamli dostok vo
mentorluq toklif etmok miisllimlors tolobalorin goxsi ehtiyaclarini vo narahatliqlarini effektiv
sokildo hall etmoayo imkan verir. Olgatan vo al¢atan olmagqla, pedaqoqlar tolobalorin kdmok vo
rohbarlik axtarmaqda rahat hiss etdiklori dastokloyici dyronmo miihiti yaradirlar. Istor tokbatok
moslohatlosmolor, istor virtual ofis saatlari, istorso do repetitorluq programlar1 vasitosilo
pedaqoqlar tolobaloro maneolori dof etmok, maneslori dof etmok vo akademik cohatdon inkisaf

etmokdo miihiim rol oynayirlar (Mardanov vo dig., 2003).
» Texnologiya vo Resurslardan istifada:

Miiasir dovrdas texnologiya tolobalorin akademik foaliyyatinin effektiv idars olunmasinda giiclii
miittofiq rolunu oynayir. Texnologiyanin tohsils inteqrasiyast miisllimlora dyronma tacriibosini
artirmaq vo akademik idareetmoni optimallagsdirmagq ii¢lin innovativ alatlor vo resurslar toklif
edorok imkanlar diinyas: agir. Moodle, Canvas vo ya Blackboard kimi Oyronmo Idaroetmo
Sistemlori (LMS) miisllimlor {i¢iin kurs materiallarini togkil etmak, tolobalarls linsiyyst qurmaq
vo qiymatlondirmalori idars etmok iiclin morkozlogdirilmis platforma tomin edir. Bu
platformalar kursun idaro edilmasini sadslogdirir, miisllimlors kurs mozmununu yiiklomoya,
elanlar paylagsmaga vo real vaxt rejiminda tolobalorin gedisatini izlomoyo imkan verir. Bundan
olava, LMS platformalarinda tez-tez miizakiro forumlari, viktorinalar vo multimedia resurslari
kimi interaktiv elementlar var, bu da tolabalorin dyroanma tocriibalorini zanginlosdirir vo slagoni
giiclondirir. Google Workspace, Microsoft Teams vo ya Zoom kimi onlayn omokdasliq
platformalar1 tolobolor vo misllimlor arasinda iinsiyyati vo omokdasligl asanlasdirir. Bu
platformalar tolobolora qrup layiholorindo omokdasliq etmok, virtual miizakirolordo istirak
etmok vo homyasidlar arasi dyronma foaliyystlorinds istirak etmok imkani verir. Onlayn

omokdasligin giiciindon istifads etmokls, miiollimlor cografi mohdudiyyastlordon asili
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olmayaraq toloboloro olago yaratmagq, ideyalar1 boliismok vo monali layiholordo omokdasliq
etmak imkanlar1 yaradir. Ragomsal resurslar, o climlodan elektron kitablar, onlayn jurnallar vo
tohsil saytlar1 tolobolors zongin moalumat vo talim materiallarina ¢ixis toklif edir. Bu resurslar
ononavi darsliklori vo kurs materiallarin1 tamamlayir, tolobolore miixtalif perspektivlor vo kurs
movzular1 lizro oan yeni moalumatlar verir. Bundan olavo, videolar, simulyasiyalar vo virtual
laboratoriyalar kimi interaktiv multimedia resurslari tolobolorin miirokkob anlayiglar1 basa
diismalorini artirir vo onlarin maraqlarimi stimullagdirir. Texnologiyadan istifade etmokls
pedaqoqlar miixtolif dyronmo {islublarina vo iistiinliiklorino cavab veron interaktiv tolim
tocriibolori yarada, tolobalorin faalligini vo akademik naticolorini artira bilorlor. Istor interaktiv
simulyasiyalar, istor virtual saho soforlori, istorso do onlayn miizakirs forumlar1 vasitasilo
texnologiya pedaqoqlara maragi ruhlandiran, omokdashiga komok edon vo Omiirboyu
Oyronmoni togviq edon dinamik vo immersiv dyronma miihitlori yaratmaga imkan verir (Scott,

J. C.,2006)

» Mosuliyyot vo Mosuliyyat Madoniyyatinin Tosviqi:
Tolobolor arasinda moqgsodyodnliiliikk, nizam-intizam vo diiriistliik hissi asilayan akademik
ugurun osasinda hesabatliliq dayanir. Pedaqoqlar hesabatliliq vo masuliyyot modoniyyatinin
inkisaf etdirilmosindo miihiim rol oynayir, tolobalors 6z dyronmao sayahstlorine sahib ¢ixmaga
vo mitkommolliys can atmaga imkan verir. Yiiksok gozlontilorin qoyulmasi tolobalor arasinda
hesabatliligin artirilmasinda ilk addimdir. Aydin tolim maqsadlarini, akademik standartlar: vo
performans gozlontilorini ifado etmoklo, miiollimlor tolobolorin akademik soylorini
istigamatlondiran vo onlarin dyronma strategiyalarint molumatlandiran ugur {i¢iin yol xaritosi
yaradirlar. Bundan olavo, toloboalora 6z iroliloyislori vo performanslari ilo bagli miitomadi
roylorin verilmosi hesabathiligi giiclondirir, tolobslors 6z inkisaflarim1 izlomaya vo
tokmillogdirmoe sahoslorini miioyyon etmoyo imkan verir. Tolobalor arasinda hesabatliligin vo
moasuliyystin inkisafi li¢iin dostokloyici miihitin yaradilmasi vacibdir. Pedaqoqlar tslobalora
maneslori aradan qaldirmaqda vo akademik maoqgsadlerine ¢atmaqda kdémok etmok iiciin
akademik moslohatlor, repetitorluq xidmaotlori vo tohsil qruplart kimi dastok strukturlar
yaratmalidirlar. Bundan olava, tolobolor arasinda icma vo omokdasliq hissini inkisaf etdirmok
qarsiliglt hesabatliligt vo homyasid dostoyini tosviq edir, akademik ugur {igiin kollektiv
moasuliyyat modeniyyatini inkisaf etdirir. Oziinii oks etdirmoyi vo magsod qoymagi tosviq etmak
talabalors 6z dyranmao vo toraqqilorine sahib ¢ixmaga imkan verir. Pedaqoqlar tolobalors real
akademik mogsadlor qoymaga, foaliyyat planlar1 hazirlamaga vo bu mogsadlora nail olmaq
lclin 0z iroliloyislorini izlomoyo rohborlik etmoklo bu prosesi asanlagdira bilorlor.

Oziiniidorketmo vo dziiniitonzimlomoni inkisaf etdirmoklo, pedaqoqlar tolobolori akademik
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cotinliklorin 6hdasindon golmok vo mohkomlik vo gotiyyotlo maneslori dof etmok tigiin lazim
olan bacariq v diisiince torzi ils tachiz edirlor. Notico olaraq, texnologiyadan istifade etmoklo
vo hesabatlilig vo mosuliyyot modoniyyatini inkisaf etdirmoklo pedaqoqlar tolobolors 6z
Oyronmolorino sahib ¢ixmaga, akademik cohotdon inkisaf etmoyo vo tam potensiallarina
catmaga imkan vero bilor. Innovativ pedaqoji yanasmalar, soxsilosdirilmis dostok vo
mitkommollik moadoniyyatini inkisaf etdirmok ©hdoliyi vasitosilo miiollimlor tolobslorinin

akademik ugurunun va golocok trayektoriyasinin formalasmasinda miihiim rol oynayirlar.

Tohsilin miirokkab kontekstinda tolobolorin akademik foaliyystinin effektiv idare
edilmosi tarbiyalondirici vo giliclondirici yronmo miihitinin dostoklonmasi li¢iin tomol das1 kimi
xidmot edir. Tolobo ehtiyaclarin1 basa diismoyi, aydin goézlontilori miisyyon etmoyi, foal
istirakin tosviqini, vaxtinda roy toqdim etmoyi, texnologiyadan istifadoni vo hesabatliliq
madoniyyatini inkisaf etdirmoyi ohato edon ¢oxsaxosli yanasmadan istifado etmokla, pedaqoqlar
tolim prosesini optimallagdira vo tolobalora 6z potensiallarini tam sokildo hoyata kegirmoyo
imkan vers bilorlor. Toloba ehtiyaclarini basa diismok effektiv akademik idarsetmonin asasini
toskil edir vo bu, pedaqoqlara 6z yanagmalarini miixtslif yronma tislublarina va iistiinliikloring
uygunlasdirmaga imkan verir. Aydin gozlontilor vo mogsadlor miioyyon etmoklo, miiallimlor
tolobalors ugur iigiin yol xaritosi togdim edir, onlarin akademik saylorini istiqgamatlondirir vo
tadris mozmunu ils arzu olunan tolim naticalari arasinda uygunlugu tomin edir. Faal istirak vo
istirakin togviqi fikir miibadilesinin aparildigi, suallarin togviq edildiyi vo miixtolif
perspektivlorin qiymatlondirildiyi birge dyronmo miihitini togviq edir. Foal tolim tisullarini vao
interaktiv pedaqogikalart birlogdirmakls, pedaqoqlar tolabolorin faalligini artirir va kurs
materialini daha dorindon dork edirlor. Vaxtinda geribildirim vo dostoyin tomin edilmasi
talobalora 6z performanslar1 haqqinda diistinmayae, tokmillogdirme mogsadlori tayin etmaya va
Oyronma soyahatino sahib ¢ixmaga imkan verir. Soxsi tolimat vo konstruktiv ray toklif etmokla,
miiollimlor tolobalori akademik ugur gazanmagq iigiin lazim olan alotlor vo resurslarla tochiz
edirlor. Texnologiyadan istifado miiollimloro Oyronmo tocriibasini artirmaq vo akademik
idareetmoni optimallasdirmagq ii¢lin innovativ alatlor vo resurslar toklif edir. Todris idarsetma
sistemlorindon, onlayn omokdasliq platformalarindan vo roqomsal resurslardan istifads
etmoklo, pedaqoqlar miixtolif 6yronma iislublarina va iistiinliiklorino cavab veron dinamik vo
immersiv 0yronmo miihitlori yaradirlar. Hesabatliliq vo masuliyyot madoniyyastinin agilanmasi
talobalor arasinda mogsad, nizam-intizam vo diirlistlik hissi asilayir, onlara dyronmolorine
sahib ¢ixmaga vo milkommalliya can atmaga imkan verir. Yiiksok gozlontilor miisyyon etmokla

va dastok strukturlart tomin etmokla, miiallimlar talobalorin manealori dof etmoak vo akademik
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mogsadlorine ¢atmagq tiglin gilic hiss etdiklori dostokloyici miihit yaradirlar (Slizads, ©.0.,

Sultanova, 1.H., 2008).

Yekun olaraq, tolobalorin akademik foaliyyotinin effektiv idars olunmasi dinamik, inkliiziv vo
giiclondirici 6yronmo miihitinin yaradilmasi {i¢iin mithiim shamiyyat kasb edir. Birgoa saylor vo
davamli tokmillogdirma 6hdosliyi sayasindo miiollimlor tolobolori 21-ci asrdo vo ondan sonraki

dovrdoe ugura hazirlayan transformativ tohsil tocriibasini inkisaf etdiro bilorlor.
1.2.2 Ali tohsil miiasisalarinds talabalorin akademik faaliyyatinds maraqh taraflorin rolu

Ali tohsilin dinamik ekosistemindo tolobolorin akademik ugurlar1 tokco onlarin soxsi
saylari ilo miioyyon edilmir, hom do bir ¢ox maraqli toraflorin rolu vardir. Tolobalorin 6zlorindon
tutmus akademik heyoto, ailolors, homyasidlara, universitet rohborliyino vo daha genis
comiyyato godar bu maraqli toroflor tolobalorin akademik foaliyystlorinin formalagdirilmasinda
va dostoklonmosinds miihiim rol oynayirlar. Bu maraqli toroflorin miixtslif t6hfalorini basa
diismok tolobs uguru ligiin olverisli miihit yaratmaqdan 6trii vacibdir. Bu maraqli toraflorden bir

ne¢asing aydinliq gatirok:

Talabalor: Tohsil faaliyyatlorinin markozindo tolobslor akademik trayektoriya iiglin osas
mosuliyyot dasiyirlar. Miihaziro salonlar1 vo todris sessiyalarinin hiidudlarindan konarda,
onlarin dyronmays meyilliliyl ugurlariin tomal das1 kimi xidmat edir. Todris materiallart ilo
foal sokildo mosgul olmaq, sinif miizakiralorinds istirak etmok vo olavo resurslar axtarmaq
onlarin mévzunu monimsamayo maraqli oldugunu niimayis etdirir. Tapsiriqlarin vaxtinda
yering yetirilmosi sadoca yoxlanilasi bir is deyil, hom do tolabalorin nizam-intizaminin v vaxtin
idars edilmasi bacariglarinin oksidir. Son tarixlors riayst etmakla, talabalor hesabatliliq hissini
inkisaf etdirir vo akademik c¢otinliklorin 6hdasindon golmoyo hazir olduglarimi gostorirlor.
Eynils, imtahanlara soyls hazirlasmaq onlarin akademik miikommalliys sadiqliyini vurgulayir
vo miivoffogiyyot iiglin mohkom tomol tomin edir. Oyronmoyo proaktiv yanagmanin
monimsaonilmosi ali tohsilin miirokkabliklorini idaro etmok {igiin osasdir. Molumati passiv
sokildo monimsomok ovozino, foal tolobolor 6z tohsillorine diqget yetirirlor, béylimo vo
zonginlosmo imkanlarini foal sokildo axtarirlar. Istor dorsdonkenar foaliyyetlorda, istor
tocriibado, istorso do todqiqat layiholorinds istirak etmoklo, onlar 6z tifiiglorini genislondirmok
vo anlayislarini dorinlosdirmak iiciin mdvcud olan biitiin imkanlardan istifads edirlor. Istor ¢otin
kurs islorinin 6hdasindon golmok, istor soxsi manealorin 6hdasindon golmok, istorso do karyera
rohbarliyi axtarmaq, kdmak iiclin miiraciat etmaya hazir olan tolobalor mohkomlik vo yetkinlik

niimayis etdirirlor. Akademik maslohatgilor, maslohatgilor vo homyasid mentorlar torofindon
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toklif olunan resurslardan istifado etmoklo, onlar akademik nailiyyotlor vo soxsi inkisaf iigiin

mévqe tuturlar (Ozer, M., Giir, B.S., & Kiigiikcan, T.,2011).

Akademik heyat: Fakiilto tizvlori tolobolorin dyronmo tocriibalorine dorin tosir géstormoklo
onlarin akademik axtariglarinin arxasinda rohbor qiivve kimi xidmot edir. Onlarin tocriibo
hiidudlarindan konarda golacok nasil alimlarin vo liderlorin yetisdirilmasi 6hdsliyi var. Onlar
yorulmaz soylori ilo tolobolorin intellektual maraqlarint colb edon vo tonqidi diisiinmo
bacariqlarin1 inkisaf etdiron miihazirolor hazirlayirlar. Miihazirolor sadoco molumatin
yayilmasindan daha bacarigh tolimatcilarin rohborliyi altinda miizakiro vo debat ii¢lin canlt
forumlara cevrilirlor. Interaktiv dyronmo miihitini togviq etmoklo, miiollimlor tolobolori
miixtolif perspektivlori aragdirmaga, forziyyslors etiraz etmoys vo movzunu daha dorindon dork
etmoyo tosviq edirlor. Fakiilto iizvlori torofindon istifade olunan todris metodologiyalarinin
effektivliyi tolobolorin tolim naticolorini dorindon formalagdira bilor. Foal Oyronmo
strategiyalari, doyisdirilmis sinif otaqlar1 vo tacriibi 6yronma imkanlar1 kimi innovativ pedaqoji
yanagmalardan istifado etmoklo, onlar miixtalif 0yronma {islublarina xidmaot edir vo talobolorin
yadda saxlama vo qavrama qabiliyyatini artirir. Bundan olavo, professor-miisllim heyati
torofindon toqdim olunan todris materiallarinin keyfiyyati tolobolorin tohsil tocriibasinin
formalagmasinda miihiim rol oynayir. Diigiiniilmiis miitalislor, multimedia resurslar1 vo praktiki
foaliyyatlor tolobolorin todris materiali ilo olaqosini zonginlosdirir vo daha dorin anlama
soviyyolorini artirir. Tolobolorin bdylimosi vo inkisafi {iglin katalizator rolunu oynayan
professor-miiallim heystinin roylori do eyni doracods vacibdir. Konstruktiv tonqid, soxsi
istigamotlondirma vo havaslondirma tolabolori miikommalliys can atmaga vo akademik
bacariqlarini tokmillogdirmoyo hovaslondirir. Tolobalori ruhlandiran vo onlara mentorluq edon
professor-miisllim heyati tokco bilik vermokls kifaystlonmir, hom do sinifdon konara ¢ixan

omiirliik dyronmo sevgisini asilayir (Pinkham, F.O. (1955).

Aildlar: Talobonin akademik faaliyyatinin miirokkob kontekstinds ailolor davamli dostok vo
rohborlik siitunlart kimi 6ziinii gostorir. Ailslorin tosiri sinif hiidudlarindan ¢ox konara ¢ixir,
tolobolorin miinasibatini, davraniglarini vo istoklorini formalasdirir. Usagligin formalagma
illorindan ali tohsilin asas moarhalslorine gador ailolor akademik ugur tiglin slverisli miihitin
formalagmasinda miihiim rol oynayirlar. Onlarin tosirinin osasinda Oyronmo sevgisini vo
intellektual maraq doguran dostokloyici ev miihitinin yaradilmasi dayanir. Kitablar,
kompiiterlor vo todris materiallari kimi tohsil resurslarina ¢ixisi tomin etmoklo ailolor tolobolors
yeni ideyalar kosf etmok vo akademik maraqglarini hayata kecirmak imkani verir. Bundan slava,
vaxtin idaro edilmasi vo togkili kimi miisbot tohsil vordislorinin togviqi vo giiclondirilmasi

akademik nailiyyatlor li¢lin zomin yaradir. Ailslar torafinden toklif olunan emosional togviq vo
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monavi dastok akademik ¢atinliklor vo ya ¢atinliklor zamani ovozsiz motivasiya manbayi kimi
xidmot edir. Istor tosdigedici sdzlor, istor xeyirxahlig, istorso do sadoco olaraq dinloyici
olmaqgdan asili olmayaraq, ailolor tolobolorin tosolli vo doziimliiliik ii¢lin giic tapa bildiklori
torbiyavi siginacaq tomin edirlor. Emosional dostokdon olava, ailolor tolobolorin akademik
toraqqisini izlomokdo vo konstruktiv roy toklif etmokds foal rol oynayirlar. Kurs islori,
tapsiriglar vo imtahan cadvallori haqqinda malumatli qalmagla onlar lazim olduqda vaxtinda
rohborlik vo yardim gostors bilorlor. Ev tapsirigina komok edon, tohsil materiallarint nozordon
keciron vo ya akademik moqsadlori miizakiro edon ailolor tolobolorin ugur ehtimalini artiran

omokdasliq torofdaslig1 yaradirlar (Tohsildo Keyfiyyot Tominat1 Agentliyi.,2022).

Universitet Administrasiyas1 vo Dastok Xidmatlori: Ali tohsil miiassisalorinin sos-kilylil
dohlizlorindo universitet administrasiyalar1 vo dostok xidmotlori akademik hoyatin
miirokkaobliklori ila liz-lizo golon tolabalar tigiin balodgilik vo yardim ¢iraglari rolunu oynayir.
Onlarin saysiz-hesabsiz resurs vo dostok sistemlorini tomin etmok {iglin yorulmaz saylori
talobalorin dyronma tocriibalorinin vo timumi rifahimin artirllmasinda mithiim rol oynayir.
Tolobolorin akademik soyahotlorine rohborlik etmok vozifosi hovalo edilmis akademik
moslohatcilor soxsi ehtiyac va istoklora uygunlasdirilmis soxsi yardim vo maoslshatlor toklif
edirlor. Kurs se¢imi vo akademik planlasdirmadan karyera kosfino vo hodoflorin
miioyyonlosdirilmosino qodor, onlar tolobolors ugura aparan yollar1 miioyyonlosdirmokdo
ovazsiz miittofiglor kimi xidmet edirlor. Maslohat morkozlori tolobolorin soxsi problemlorini,
psixi saglamliq problemlorini vo emosional rifahini holl etmak {igiin tohliikasiz vo dastokloyici
miihit tomin edir. Soxsi moslohat sessiyalari, qrup terapiyasi vo saglamliq seminarlar vasitosilo
onlar tolobolori miibarizo strategiyalari, méhkomlik bacariglart vo hoyatin gagilmaz enis-
yoxuslarini idars etmok {igiin resurslarla tochiz edirlor. Kitabxanalar kitablar, jurnallar, rogomsal
arxivlor vo multimedia materiallar1 da daxil olmaqla genis resurslara ¢ixis toklif edon canli bilik
va Oyronma moarkazlori kimi xidmaot edir. Kitabxanagilar informasiya savadliligi vo todqiqat
bacariglar1 sahasinds tocriibolori ilo tolobolora akademik odobiyyatin genis denizinds
naviqasiya etmokdo va tohsillorinde ugur qazanmaq tiiglin lazim olan melumatlar1 tapmaqda
komak edirlor. Repetitorluq xidmatlari xiisusi fonlor va ya ¢atinlik sahslorinds olave yardim va
mohkomlondirmo istoyon toloboloro olavo dostok toklif edir. Istor tokbotok repetitorluqg
sessiyalari, istor qrupda tohsil seanslari, istorso do homyasidlarin rohborlik etdiyi seminarlar
vasitasilo, bu xidmatlar tolobalarin akademik mazmunu basa diismalarini vo manimsamalarini
artirmagq {li¢iin soxsi yardim va tolimat verir. Effektiv institusional siyasat va tocriibalor, giiclii
dostok xidmatlori ilo birlagarak, tolobalorin 6zlorini dayarli, sslahiyyetlondirilmis vo ugur

qazanmaq ii¢iin tochiz olundugu miihit yaradir. inkliizivlik, olgatanliq vo dastok modoniyyatini
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inkisaf etdirmoklo universitetlor tolobolorin akademik vo soxsi inkisafi iiglin zomin yaradir

(Yoriik, D., 2007).

Comiyyat va sanaye: Korpus hiidudlarindan konarda daha genis comiyyeot vo sonaye maraql
toroflori real diinya tocriibalori, pesokar inkisaf vo karyera inkisafi ligiin imkanlar toklif edorok,
tolobalorin akademik faaliyyotlorine bdyiik tosir gostorir. Tacriibo imkanlar1 tolobalars
ovozolunmaz praktik tocriibs togdim edir, onlara nozori biliklori real diinya goraitindo totbiq
etmoyo, praktiki bacariglar aldo etmoya vo pesokar sobokolor qurmaga imkan verir. Tocriibolor
vasitosilo tolobolor sonayeyo xas tocriibani inkigaf etdirir, karyera yollarini arasdirir vo golocok
mosgulluq imkanlarinin asasin1 qoyurlar. Universitetlor vo sonaye maraqli toroflori arasinda
omokdasliq miiossisolori tolobalora todqiqat layiholori, innovasiya togabbiislori vo icma
torofdaslhiqlarinda istirak etmok iiclin unikal imkanlar toklif edir. Akademiya vo sonaye
arasindaki ugurumu aradan qaldiraraq, bu omokdasliq tolobalori gabaqcil texnologiyalar,
yaranan tendensiyalar vo problemlorin halli ii¢iin fonlorarasi yanasmalarla tanis edir. s
perspektivlori vo karyera yollar1 comiyyatin vo sanayenin toloblori, homginin tolobslorin masaya
gotirdiyi bacariglar, bacariglar vo tocriibalorlo formalasir. Akademik proqramlar1 bazar
ehtiyaclarina uygunlasdiraraq, universitetlor tolobsalori qlobal bazarda ugura hazirlayir vo onlara
comiyyato monali tohfalor vermak iigiin solahiyyat verir. Biitovliikdo comiyyat torafindon toklif
olunan dastok vo taninma, tolobalorin magsad vo motivasiya duygusuna vo akademik cohoatdon
{istiin olmaq motivasiyasina komok edir. Istor toqaiidlor, istor miikafatlar, istorsa do toriflor
vasitasilo, comiyyat torofindon taninma tolobolorin nailiyyatlorini tosdiq edir, onlar1 daha
yiiksak pillalora ¢atmaga ruhlandirir vo akademik faaliyystlorinds qiirur vo nailiyyat hissi
asilayir. Oslinds, universitet rohbarliyinin, dastok xidmetlorinin, comiyystin vo sonayenin
maraqli toroflorinin tosiri kampus hiidudlarindan ¢ox konara ¢ixir, tolobolorin akademik
soyahatlorini formalasdirir vo onlar siirotlo doyison diinyada ugura hazirlayir. ©mokdaslhigi,
innovasiyani va olagoni togviq etmokls, bu maraql toroflor milkommolliys aparan yollar vo
talabalorin inkisaf etmasi va comiyyato monali tohfalor vermasi ti¢lin imkanlar yaradir (Y ortik,

D., 2007).

Akademik Maslohatgilor vo Alimlor: Ali tohsil miiossisolorinin miirokkob strukturlari
corcivasindo akademik maslohatgilor vo alimlor akademik soyahotlorinin miirokkobliklorindo
naviqasiya edon tolobaloar tiglin rohbar vo miidriklik ¢iraqlart kimi xidmot edirlor. ©vozolunmaz
akademik moslohat vo dostok xidmotlorinin tomin edilmasi vazifosini dasiyan bu fodakar
pesokarlar tolobolorin akademik magsoad vo istoklorine nail olmaq iigiin giliclondirilmasindo
miithiim rol oynayirlar. Akademik moslohatcilor tolobolorin soxsi ehtiyaclarina vo istoklorino

uygunlasdirilmis soxsi tolimat toklif edir, onlara kurs se¢imi, osas kosfiyyat vo akademik
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planlagsdirma labirintindo navigasiya etmokdo komok edir. Onlar tokbotok moslohot seanslari
vasitosilo tolobolora potensial karyera yollari, akademik toloblor vo zonginlosmo imkanlart
haqqinda anlayislar toqdim edorok, onlara tohsil axtarislar1 ilo baglh osaslandirilmig qorarlar
gobul etmok imkani verir. Bundan olavo, akademik alimlor, 6z saholorindo zongin bilik vo
tocriibalori ilo, akademik fonlor haqqinda anlayislarin1 dorinlogsdirmok vo elmi soylor davam
etdirmok istoyon tolabalar {iclin mentor vo balad¢i kimi xidmot edirlor. Miithazirslor, seminarlar
va todgiqgat omokdasliglart vasitasilo bu hormatli professor-miisllim heyasti ovozolunmaz fikirlor
verir, intellektual maragi alovlandirir vo tolobolori tonqidi arasdirmaya vo elmi kosfiyyata colb
etmoyo ruhlandirir. Akademik miikommollik vo intellektual maraq modoniyyatini inkisaf
etdirmoklo, akademik maslohotgilor vo alimlor tolobolorin 6z akademik ehtiraslarint vo
istoklorini hoyata kegirmok ti¢iin dostok, solahiyyot vo tochizat hiss etdiklori miihit yaradir.
Onlar yorulmaz soylari ilo tolabolorin hortorofli inkisafina tohfo verir vo onlart daim inkisaf

edan ali tohsil monzarasinds vo ondan konarda ugurlara hazirlayirlar (Yoriik, D., 2007).

Mentorlar va rol modellari: Ali tohsilin canli gobeleninds mentorlar va rol modellari tolobolor
ictin akademik miikommeolliys vo soxsi inkisafa gedon yolu isiqlandiran rohbor isiglar kimi
meydana ¢ixir. Zongin tocriibo vo tocriibolorino osaslanaraq, bu tocriiboli miitoxassislor
akademik soyahotlorinin miirokkabliklorini idare etmok istoyon tolobolors ovozolunmaz
rohborlik, dastok vo ilham toklif edirlor. Miivoftfoqiyyatli mentor etibarli maslohat¢i vo sirdas
kimi xidmat edir, tolobalors akademik maqgsad va istokloring nail olmagq ii¢lin soy gostorarkon
soxsi tolimat, togviq vo dostok verir. Tokbotok mentorluq sessiyalar: vasitosilo onlar praktiki
maslohatlor toklif edir, soxsi fikirlorini boliisiir vo konstruktiv ray verir, tolobalors ¢otinliklorin
6hdoasindon golmok, imkanlardan istifads etmak vo biitiin potensiallarin1 agmaq imkani1 verir.
Bundan olavo, effektiv rol modellari toqaiid, diiriistlik vo mitkommeollik doyarlorini tocossiim
etdirir, tolobolori boyiikliik li¢iin soy gostormoys vo akademik ehtiraslarini can vo gatiyyatlo
davam etdirmaya ruhlandirir. Bu niimunavi soxslor 6z harakatlori, nailiyyatlori vo dmiirboyu
tohsila sadigliyi ilo miisbat niimuna gostormokla tolobalora moagsad, motivasiya vo méhkomlik
hissi asilayir, onlar1 akademik ugura va goxsi yerina yetirmaya aparan yolda istiqamatlondirirlor.
Oslindo, akademik maslohoatcilorin, alimlorin, mentorlarin vo 6rnok modellarin tosiri sinif
hiidudlarindan ¢ox konara ¢ixir, tolobolorin akademik soyahotlorini formalagdirir vo onlara 6z
potensiallarin1 tam reallagdirmaq {i¢iin glic verir. Doyismoaz fodakarliglari, miidrikliyi vo
rohborliyi ilo bu hormotli pesokarlar tolobsalorin akademik, intellektual vo soxsi olaraq inkisaf

eda bilacayi dastoklayici va torbiysedici miihit yaradirlar.

Psixoloji Dastok vo Pesokar Xidmatlat: Ali tohsilin miirokkob qobelenindo akademik ugura

nail olmaq tokco akademik siicastdon asili deyil, hom do emosional vo psixoloji rifahla six
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baghdir. Bu simbiotik alagoni dork edon universitetlor tez-tez tolobalora psixoloji dostok vo
maslohat xidmatlari toklif edir, onlarin psixi saglamligini inkisaf etdirmok vo akademik va soxsi
problemlor qarsisinda dayaniqligini giiclondirmok ticiin hoyati resurslar toqdim edirlor. Bu
psixoloji dostok xidmatlori tolobalora emosiyalarini ifado etmok, qorxulari ilo tizlogsmok vo insan
psixikasinin miirokkobliklorini idars etmok ii¢lin tohliikosiz yer toklif edorok, tosalli vo sofa
siginacaqlart kimi xidmot edir. Soxsi maslohat sessiyalari, qrup terapiyast vo saglamliq
seminarlar1 vasitasilo tolim ke¢mis miitoxassislor tolobolors stressi azaltmaq, narahathigi idars
etmok vo emosional dayaniqligi inkisaf etdirmok ii¢lin ovozolunmaz rohborlik, dostok vo
miibarizo strategiyalar1 togdim edirlor. Bundan alavo, bu pesokar xidmotlor tolabolors effektiv
linsiyyet, miinaqisoalorin hoalli va stressin idaro edilmasi kimi osas hoyat bacariglarini inkigaf
etdirmoyo imkan verir, onlart akademik hayatin sortliklorinds horokot etmok va soxsi vo pesokar
saylarinds inkisaf etmok ii¢lin lazim olan vasitalorls tochiz edir. Emosional intellekt vo 6ziino
qulluq modaniyystini inkisaf etdirorok, universitetlor tolobslore 6z psixi saglamliglarini vo
rifahlarini prioritetlogdirmayo imkan verir, akademik ugur va soxsi yerina yetirmo iigiin zomin

yaradir.

Tohsil Texnologiyas1 vo Resurslari: Tohsilin rogomsal osrindo texnologiya tslabalorin
akademik performansini dostoklomokds vo onlarin dyronmo tocriibolorini artirmaqda giiclii
miittofiq kimi ortaya ¢ixir. Saysiz-hesabsiz tohsil texnologiyalarindan, onlayn kurs
materiallarindan, interaktiv tohsil platformalarindan ve distant tohsil alstlorinden istifado edon
universitetlor talobolori kurs mazmunu ilo mosgul olmaq, hamyasidlari ilo omokdasliq etmok vo
istonilon vaxt, hor yerds tohsil resurslarina daxil olmagq tigiin ¢ox yonlii resurslarla tomin edir.
Elektron kitablardan vo multimedia togdimatlarindan tutmus interaktiv simulyasiyalara vo
virtual laboratoriyalara qader onlayn kurs materiallar1 talobalora miixtalif 6yronma iislublari vo
tistlinliiklorino cavab veran dinamik vo immersiv dyronma tocriibalori toklif edir. Barmaqlarinin
ucunda zongin tohsil resurslarina ¢ixist tomin etmokls, universitetlor tolobslora yeni ideyalar
kosf etmoyo, kurs materialin1 dork etmoyo vo akademik maraqlarini ehtiras vo maraqla hoyata
kegirmoya imkan verir. Oyronma idaroetma sistemlori (LMS) vo virtual sinif otaqlar1 kimi
interaktiv tohsil platformalari tolobslor vo misllimlor arasinda omokdasligi, linsiyyati va bilik
miibadilosini asanlasdirir. Miizakiro forumlari, qrup layihoalori vo real vaxt rejimindo oks alaqgo
mexanizmlori vasitasilo bu platformalar cografi sorhadlori asan icma vo istirak hissini
giiclondirir, tolobalars diinyanin her yerindon hamyasidlar1 vo pedaqoqlart ils slage yaratmaga
imkan verir. Bundan olavs, video konfrans proqrami vo onlayn amokdasliq platformalart kimi
uzaqdan tohsil alstlori tolobalors miihazirolords, seminarlarda vo qrup faaliyystlorinds 6z

evlorinin rahatliginda istirak etmok tigiin ¢evik vo alcatan imkanlar toklif edir. Bu alatlor tohsilo
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¢ixis Uclin maneolori aradan gqaldirmaq vo ohato dairosini genislondirmoklos, cografi
mohdudiyyatlordon vo ya fiziki mohdudiyyatlordon asili olmayaraq toloboloro akademik
magsad va istoklorini hayata kecirmok imkani verir. Oslinds, psixoloji dastok vo pesokar
xidmotlor, tohsil texnologiyast vo resurslar1 ilo yanasi, tolobolorin akademik ugurlarinin vo
hartarafli inkisafinin tomin edilmasinda avazsiz dastok siitunlari kimi xidmaot edir. Talabalorin
emosional vo psixoloji rifahint prioritetlosdirmoklo, onlarin dyronmo tocriibalorini
zonginlogdirmak iiciin texnologiyanin giiciindon istifado etmokls, universitetlor hor bir
tolobonin inkisaf etmok, boyiimok vo tam potensialina nail olmaq imkani olan dinamik vo

inkliiziv tohsil miihiti yaradir.

Sosial vo Maliyys ©Olagelori: Universitet hoyatinin zongin qobelenindo tolobo tocriibasi
tolabolorin akademik soylorini vo soxsi inkisafini dorindon formalasdiran ¢oxsayli sosial,
maliyys vo kommunal qarsiligli alagolori ohato edorak, akademik tohsilin sorhadlorini asir. Bu
amillor arasinda miirokkob garsiligli alagoni dork edarak, universitetlor tolobalorin biitov tohsil
tocriibalorini zonginlogdirmok {igiin sosial alagalorin, maliyys sabitliyinin vo icma ils slagenin
birlosdiyi miihiti inkisaf etdirmoys c¢alisirlar. Sosial qarsiliglt olagolor universitet
ictimaiyyotinin tomolini togkil edir, tolobolor arasinda dostluq, yoldasliq vo dastok baglarini
giiclondirir. Paylagilan tocriibolor, omokdasliq layihslori vo dorsdonkonar faaliyyatlor vasitosilo
talabalor miixtalif perspektivlorin, madaniyyatlorin vo monsaylarin canli qobelenini yaradaraq,
sinifin hiidudlarindan konara ¢ixan olagolor yaradirlar. Bu qarsilighi olagelor tolobolors
akademik ¢otinliklorin ©hdssindon golmok, ehtiraslarini hoyata kecirmok vo akademik
mogsadlorine inam vo mohkomliklo nail olmaq {i¢iin glic veran ilham, hovoslondirmo vo
motivasiya monbayi kimi xidmat edir. Kampus siyasatlori, qaydalar vo davranis kodekslori do
daxil olmaqla miilki tadbirlor universitet ictimaiyyatinin sosial qurulusunun formalagsmasinda
miihiim rol oynayir. Inkliizivliyi, miixtolifliyi vo basqalarma hérmati togviq etmoklo, bu
todbirlor biitlin tolobolorin 6zlorini doyarli, hormatli vo akademik diskursa tohfo vermok
solahiyyotino malik olduglar1 tohliikosiz vo inkliiziv miihit yaradir. Bundan olave, miilki
tadbirlor akademik hayatin diizgilinliiylinii vo etik standartlarini qoruyan, tslobalor arasinda
akademik diirtistliik, hesabatliliq vo pesokarliq madaniyyatini inkisaf etdiron rohbar prinsiplor
kimi xidmat edir. Maliyys miilahizalari talaboalorin akademik tocriibalarine ds tesir edir, ¢iinki
resurslara ¢ixis vo maliyya sabitliyi tolobolorin tohsillorindo tam sokildo mosgul olmaq vo
akademik istoklorini hoyata ke¢irmok qabiliyyatino tosir gostorir. Toqatidlor, grantlar vo
maliyys yardimi proqramlari maliyys yiiklorini ylingiillosdirir vo miixtalif sosial-iqtisadi
mongali toloboloro ali tohsil almaq imkani yaradir. Universitetlor tohsil iiglin maliyyo

maneolorini  aradan qaldirmaqla inkliizivliyi vo miixtolifliyi tosviq edir, maliyyo
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voziyyatlorindon asili olmayaraq biitiin tolobolorin akademik inkisaf vo akademik ehtiraslarini
davam etdirmok imkanma malik olmasini tomin edir. Ustalik, taloba konsensusu va kollektiv
foaliyyat tolobolorin akademik foaliyyatlorino transformativ tasir gostors bilar, ¢iinki tolobalor
doyisikliyi miidafio etmok, imumi narahatliqlar1 holl etmok vo doyorlori va istoklori ilo rezonans
doguran sabaoblori hall etmok {icilin bir araya golirlor. Kollektiv faaliyyatin giiclindon istifado
etmoaklo, tolobalor akademik tocriilboni artiran vo tolabe ugurunu tosviq edon siyasatlori,
programlar1 vo togabbiislori formalagdirmagla universitet icmasinda miisbot doyisikliklors nail
ola bilorlor. Mahiyyat etibar1 ilo sosial vo maliyyo olagolori universitet tocriibasinin ayrilmaz
torkib hissolorini toskil edir, tolobalorin akademik soylorini zonginlogdirir, aidiyyat vo comiyyat
hissini asilayir vo tolabalors 6z potensiallarini tam reallagdirmaga imkan verir. Sosial alagolori
inkigaf etdirorok, maliyya ol¢atanligini togviq etmoklo va kollektiv foaliyyot modoniyyatini vo
qarsiligh yardimi togviq etmokls universitetlor tolobslorin akademik, soxsi vo sosial cohotdon

inkisaf eds bilocoyi dinamik vo inkliiziv tohsil miihiti yaradir (Y6riik, D., 2007).

Noticado, Ali tohsilin coxsaxali monzorasinds tolobslorin akademik gostaricilori tokco onlarin
soxsi saylari ilo miioyyon edilmir, oksing, har biri tohsil soyahotinin formalasmasinda miithiim
rol oynayan bir-biri ilo slagoli maraqli toraflorin simfoniyasi ilo miioyyon edilir. Tolobolorin
0zlorindon tutmus akademik heyoto, ailolors, homyasidlarina, universitet rohbarliyino, daha
genis comiyyato vo sonaye torofdaslarina godor bu maraqli toraflorin téhfalori birlogorak tolobo
ugurunu hortorofli gokildo inkisaf etdiron bir mihit yaradir. Maraql toroflorin miixtolif
rollarinin taninmasi har bir sesin esidildiyi, qiymotlondirildiyi vo hérmaet edildiyi omokdasliq
ekosistemini inkisaf etdirmak ti¢lin ¢ox vacibdir. Maraql taraflorin kollektiv miidrikliyindon,
tocriibasindon vo resurslarindan istifado etmoklo, universitetlor tolobaloro akademik, soxsi vo
pesokar sokildo inkisaf etmok imkani veron inkliiziv vo dostokloyici miihit yarada bilor.
Talabalors 6z dyronmolaring sahib olmagq ti¢lin solahiyyot vermok akademik miikommaolliyi vo
soxsi inkisafi togviq etmok tigiin asasdir. Tolobalora solahiyyst, mosuliyyat vo méhkomlik hissi
asilamagqla, universitetlor onlar1 ali tohsilin vo ondan sonraki ¢atinliklorin 6hdosindon golmaok
liclin lazim olan vasitolorlo tochiz edir. Tolobslor mentorluq, rohbarlik vo dastok vasitasilo 6z
ehtiraslarin1 davam etdirmoys, dmiir boyu dyronmaya vo daim inkisaf edon diinyada ugur
gazanmagq l¢iin lazim olan bacariq vo saristolori inkisaf etdirmoys togviq olunurlar. Bundan
olava, tolabolori lazimi dostok strukturlari ilo tomin etmok inkliizivlik, slgatanliq vo ugur
madoniyyatini inkisaf etdirmok {i¢iin vacibdir. Istor akademik maslohat, maslohat xidmotlori,
maliyyo yardimi, istorsa do texnoloji resurslar vasitasilo universitetlor biitiin tolobolorin inkigaf
etmok vo 0z potensiallarina c¢atmaq imkanma malik oldugu olverisli tohsil miihitinin

yaradilmasinda miihiim rol oynaynr.
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Nohayat, ali tohsil miiossisolorinds toloboalorin ugurlari imumi mogsoado dogru birlikds isloyon
maraqli toroflorin birgo soylorindon asilidir: tolobolora akademik miikkommaolliys, soxsi
momnuniyyato vo ictimai tosira nail olmagq {igiin solahiyyat vermok. Universitetlor omokdasliq,
innovasiya vo inkliizivlik modoniyyatini inkisaf etdirmoklo golocok nosillorin daim doyison
diinyada ugur qazanmasina yol aga bilar, onlar1 golocoyin miirokkobliklorinde inam, méhkomlik

va maqgsadls harokat etmaya hazirlaya bilar.

1.2.3 Bazi psixiloji gostaricilorin talobalorin akademik faaliyyating tasiri

Ugur, an sada torifi ilo, insanin universitet hoyat1 boyunca aldig1 kurslarin faydasi kimi ifade
edilir. Tohsilds ugur; moktoblords alinan darslorin imtahan va sinaqlarla miisllimlor tarafindon
giymotlondirilmasindon sonra toplanan ballara goro ifads edilon vo ya alinan dorslorin sagird
ticlin faydali oldugu ifads edilon “Akademik ugur” kimi izah edilir.

Universitet tolobalorinin universitet hoyati boyunca aldiqlart dorslordon oldo etdiklori
faydalarin mocmusundan ibarot olan akademik miivoffoqiyyot, fordin aldigi dorslordon
topladig1 ballar hesablama noticosindo on real gokildo sorh olunur. Kurslardan alinan ballara
osason homin tolobonin voziyyati qiymetlondirilir vo ¢okili GPA yaradilir. Akademik ugur
universitet tolobalorinin ugurlarin1 sorh etmokdo tosirli olan ugur amillarindon biri olmagqla
yanasi, fordin universitet hoyati1 boyunca yasadigi hadisolor vo fordin zoka, yas vo s. kimi bozi
soxsi amillor tosir edir.

Akademik foaliyyata tosir gostoron baglica sobablor arasinda tolobolorin imtahan zamaninda
psixoloji gostaricilorido miihiim rol oynayir.

Tolobo universitet hoyatina basladigi zaman yeni hoyatina uygunlagsma, yeni dostlar
gazanma, ailosindon uzaqlasma vo qarisiqliq kimi shomiyystli emosional, davranis vo zehni
dayisikliklor olur. Universitetdo tolobe olmaq vo universitet hoyati stresli voziyyatlor oldugu
ticlin bu ciir six doyisikliklorin bas verdiyi yerlordo narahatliq vo stress kimi psixoloji
simptomlar meydana cixir. Bu sabobdon onlarin stresslo qarsilasmalarinda bozi amillor rol
oynayir. Bu amillor soxsin yasadigi miihitdon vo ailosindon gozlontilori, yeni sosial miihits
aligma narahatlig1, yeni bir gohors yerlosib yeni hoyata baslamaq narahatligi, miiveffoqiyyatli
olub-olmayacagi narahatlig1 kimi bir ¢ox misal ¢okmak olar.

Odobiyyatda aparilan arasdirmalar gostorir ki, psixoloji xastaliklor, xiisuson do narahatliq vo
tosvis diinyanin biitiin universitet tolobolorindo miixtolif siddotdo miisahido olunur. Tosvis
avtonom sinir sisteminin stimullasdirilmasi ilo olagali gorginlik, sortlik, qiciglanma vo
narahatliq voziyyaetidir. Togvis termini bu yaxinlarda bozi narahatliqlarin davamli ve goxsaxali
xarakterini vurgulamagq iigiin situasiyaya uygun olaraq istifado edilmisdir. Narahatliq fizioloji,

davranig vo psixoloji reaksiyadir. Fizioloji soviyyado narahathiga fiziki reaksiyalar daxil ola
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bilor. Davranis soviyyasindo narahatliq horokoto kegmok, 6ziinii ifado etmok vo ya giindalik
problemlorin 6hdesindon galmok qabiliyyatini tohdid eds biler. Narahatliq insanin diigiinma,
gqavrama vo Oyranma qabiliyyastini zoiflodir. Narahatliq yasayan insan tez-tez hadisslora vo
insanlara digqetini comlomokdos, obyektlori xatirlamaqda vo insanlarla miinasibat qurmaqda
cotinlik ¢akir. Diinya ohalisi arasinda narahatli§in yayilmasinin 10% - 30% arasinda oldugu
bildirilir. Narahatliq universitet tolobalorindo do miisahido olunan narahat vo qorxulu bir
voziyyatdir. Universitet tolobalori, professorlari imtahan vaxti, tezis vo ya layiho zamani ev
tapsirigl verdikds bu prosesin ugursuzlugla bitocoyini diisiinorok narahat olmaga vo yiiksok
soviyyado tosvis hiss etmoyo baslayirlar. “Imtahanda asagi giymot alib o kursdan kego
bilmayacayam”, “Disertasiya vo ya layihoni vaxtinda bitirs bilmayacom”, “Toqdim olunan ev
tapsirigini istadiyim kimi yerina yetirs bildimmi” kimi miirokkob fikirlor ya da “vaxtinda basa
catdira bilmomok”™ tolaboni narahat edir vo onu qorxudur, tosvis hissi yaradir. Bunlardan bagqa
tolabolorin narahatligina sobab olan basqa amillor do var. Bunlar; valideynlordon ayriliq, yeni
sohoro uygunlagmagqda ¢otinlik, yeni miihito uygunlasmaqda ¢atinlik, iqtisadi sorait, yasadiglari
sohorin sixlig1 kimi faktorlar sagirdlorin narahat vo ya narahat olmasina sobob olan amillordir.

Narahatliq, miibarizs strategiyalar1 va psixoloji sabitlik kimi psixoloji gostaricilor akademik
performansa shomiyyatli deracads tosir gostors bilir:

Kognitiv miidaxila: Anksiyete, haddindon artiq narahatliq vo qorxunun basqga ciir 6yronmo
tapsiriqlari tigiin istifads oluna bilon zehni resurslari tutdugu idrak miidaxilasinag sabaob ola bilar.
Bu miidaxils diqqeti, yaddas1 barpa etmayi va problem hall etma gabiliyyatlorini poza bilor, bu
da tolabolorin akademik materialla effektiv sokildo mosgul olmasini ¢atinlogdirir.

Sinaq Narahatlig1: Imtahanlar zamani yiiksok saviyyali narahatliq konsentrasiyani pozaraq
va fizioloji oyanis1 artiraraq performansi pislosdirs bilar ki, bu da tirok ddyiintiisii, tarloma vo
bosalma kimi simptomlara sobab olur. Bu, tolobolorin molumati xatirlamaq vo biliklorini
diizgilin niimayis etdirmok qabiliyyatino mane ola bilar.

Miikommeollik: Cox vaxt narahatligla slagali miikkammallik meyllari talabalori 6zlari {igiin
geyri-real standartlar toyin etmoyo sobab ola bilor. Ugursuzluq qorxusu vo miikommalliyo
ehtiyac boyiik tozyiq yarada biler ki, bu da qagma davraniglarina vo siirlindiirmagiliys sabob
olur va naticade akademik performansa tosir gostarir.

Sosial Tosvis: Bazi talabalar iiglin narahatliq akademik tapsiriqlardan konara ¢ixaraq sinif vo
ya qrup miihitinds sosial qarsiligl slagolors godor uzanir. Homyasidlari torofindon miihakimo
va ya manfi qiymotlondirma qorxusu akademik foaliyyatlords istiraka, omokdasliga mane ola
bilor vo bununla da performansa dolay: tosir gostora bilar.

Miibarizo strategiyalarti:
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Problemin holli: Problemlorin holli strategiyalarindan istifado edon tolobolor akademik
problemlorin 6hdosindon somorali sokildo golmok {igiin daha yaxsi tochiz olunublar.
Cotinliklors proaktiv diisiinco ilo yanasirlar, tapsiriqlart idars edilo bilon addimlara boliirlor vo
manealora gapilmaq avazins hall yollar1 axtarirlar.

Sosial Dastok Axtarmaq: Homyasidlari, miisllimlori vo ya dastok sobokolori ilo olago stress
zamani emosional arxayinliq ve praktiki yardim tomin eds bilor. Homyasidlara dostok qruplari,
mentorluq programlari vo maslohat xidmatlari toloboalors narahatliglarini boliismak, perspektiv
oldo etmok vo akademik tozyiglorin 6hdosindon golmok tigiin resurslara ¢ixis yollar1 toklif edo
bilar.

Miisbat Yenidon Corgiva: Miisbat diisiinca torzini gobul etmok vo bdylimo imkanlart kimi
cotinliklori yenidon nazardon kegirmoak davamlilif1 vo motivasiyani artira bilor. Ugursuzluglar
miivoqqgoti vo 6hdesindon golmok miimkiin hesab edon tolabolor uzunmiiddstli akademik
mogsadlara diqqatini saxlayaraq, ¢otinliklor qarsisinda daha doziimlii olurlar.

Vaxtin Idara Edilmosi vo Planlasdirilmasi: Effektiv vaxt idaroetma bacariglari toloboloro
vaxtlarini somorali gokildo boliisdiirmayo, tapsiriglar: prioritetlogsdirmayos vo balanslagdirilmig
coadvali saxlamaga komok edir. Tapsiriglart daha kigik son tarixlora bdlmok va tohsil, istirahot
va 0ziino qulluq tiglin vaxt ayirmaqla, tolobalor hoddon artiq yiiklonmo hisslorini azalda vo
mohsuldarligini artira bilorlor.

Emosional Tonzimloma: Psixoloji sabitlik, hotta ¢otin voziyyeotlordo belo sakitlik vo
perspektiv hissini qoruyub saxlamaq, emosiyalar1 effektiv sokilde tonzimlomok qabiliyystini
ohato edir. Stressorlar1 hodden artiq yiiklonmodon idaro eds bilon tolobalor akademik
mogsadloring digqgatini daha yaxsi saxlaya va ardicil performansini qoruya bilirlor.

Oz-6ziino effektivlik: Psixoloji sabitlik 6z-0ziino effektivliklo vo ya konkret voziyyatlordo
ugur gazanmagq vo ya tapsiriglari yerina yetirmok gabiliyyatino olan inamla six bagldir. Oziino
somaraliliyi yiiksok olan tolobslor ugursuzluglar qarsisinda daha doziimlii olurlar, manealori
kecilmoz manealor kimi deyil, onlar1 asila bilon problemlor kimi goriirlor.

Monsubluq hissi: Akademik comiyyato bagliliq hissi vo aidiyyat hissi psixoloji sabitliyi
giiclondirs bilor. Ozlorini 8yronmo miihitinin doyarli {izvleri kimi gobul edon tolobolor daha ¢ox
akademik foaliyyotlordo foal istirak edir, ehtiyac olduqda dastok axtarir vo ¢atinliklor qarsisinda
inadkarliq niimayis etdirirlor.

Notico olaraq, narahatligin aradan qaldirilmasi, effektiv miibarizo strategiyalarinin togviqi vo
psixoloji sabitliyin giliclondirilmasi tolobalorin akademik ugurlarini dastoklomayin vacib
komponentloridir. Stressin idara edilmosi, adaptiv miibarizo bacariqlarint dyrotmok vo

dostoklayici vo inkliiziv 6yronmo miihiti yaratmaq tli¢iin resurslar1 tomin etmoklo, miallimlor
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vo institutlar tolobolorin zehni rifahini prioritetlosdirmoklo akademik inkisaf etmok imkan1 vers

bilorlor.
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Fasil I1. Metodologiya, Talobalorin akademik faaliyyatina tasir edon amillor il bagh
pedaqoji tadqiqatin aparilmasi, naticalorin tohlili vo qiymatlondirilmasi
2.1. Aparilan arasdirmanin modeli va tadqiqatin istirakgilar

Tadqigatin modeli

Tadqiqatda asas moqsad, tolobalorin akademik foaliyyatine tosir edon amillori arasdirmaqdir. Bu
todgiqat ali tohsil miiassisalari tolobalorinin sosial-igtisadi vaziyyatinin vo psixoloji gostaricilorinin onlarm
akademik ugurlarma tosir edib-etmodiyini arasdiran tosviri vo analitik todqigatdir. Birinci marholodo
sosyodemogqrafik gdstaricilorin tolobolorin akademik faaliyyatine neco tasir etdiyi arasdiriimisdir. Ikinci
marholoda isa talabalorin psixoloji gostaricilorinden togvis, koping-strategiya vo psixoloji dayanigliligm
tolobalorin akademik ugurlarina necs tosir etdiyi arasdirilmisdir. Bu todgiqatda komiyyat todqiqat

metodlarindan olan Likert tipli skalali anket-sorgudan istifads edilmisdir.

Tadqiqatda diggat noqtesi olan iki doyison vardir : asili vo miistoqil doyisonlor. Miistoqil
doyisono aragdirma edon soxs 0zii diqgat edir, hatta bu doyisonin qiymatini doyiss bilir. Bunlar
akademik foaliyyat vo tolabaorin sosyo-demogqrafik vo psixoloji gostariciloridir. Bu aragdirmada
asili doyison olaraq ‘“sosyo-demoqrafik vo psixoloji gostoricilor”, asas doyison olaraq

“tolobolorin akademik faalyyoti” qeyds alinmisdir.

2.2 Malumatlarm Tahlili

Bu todqiqat Xozor Universiteti 2023-2024 tohsil ilindo Humanitar Elmlor fakultosi IV kurs tolabalori
arasinda sorgu anketloriylo kegirilmisdir. Tadgigatda 80 toloba istirak etmisdir.

Tadqiqatda istifade olunan farziyyslorlo bagh istifade olunacaq statistik metodlarm osas forziyyasi olan
normalliq testi apartlmigdir. Niimuna say1 29-dan az olduqda, molumatlarin normal paylanmast tigiin
uygunlugunu yoxlamagq ti¢iin Sapiro-Wilkis testindon istifads edils bilor, miisahidolorin say1 29 vo ya daha
¢ox oldugda Kolmogorov-Simirnov testina tistiinliik verilo bilor (Yazicioglu, 2004). Tadqigatda istifado
olunan va bizim forziyyslorimizo mévzu olan torazilorin normalliq smag {iciin hipotezlor asagidakilardr;
Ho: Malumatlarin paylanmasi normal paylanmaya uygundur.

Ha: Molumatlarin paylanmasi normal paylanmaya uygun golmir.

Sig. 5% shamiyyatlilik saviyyasine asaslanir. doyarlarin 5%-don az oldugu askar edildi vo Ho hipotezi radd
edildi. Miivafiq olarag, malumatlar normal paylanmaya uygun golmir. Verilonlarin hipotez testindo geyri-
parametrik metodlardan istifads olunacaq.

Etibarli hesab edilon 80 sorgunun statistik hesablamalar1 SPSS 27.00 (Statistical Package For The Social
Science 17.00 For Windows) paket programi ilo aparilmigdir. Aragdirmamizin sorgu molumatlarinin tohlili
hissasindo tezlik cadvallori, Spearman korrelyasiya analizi, Kolmogorov-Simimov vo Shapiro-Wilks

normalliq testlori, Kruskal Wallis testlori vo Mann Whitney U testlorindan istifade edilmisdir.
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Kruskal Wallis testi (homginin Kruskal-Wallis H testi kimi tanmnir) qruplararasi dispersiya tohlilino
alternativdir vo davamli doyisonlori olan {i¢ vo ya daha ¢ox qrup {igiin istifads olunur.

2.3. Komiyyat tadqigati

Toadqgiqat molumatlarinin toplanmast {i¢iin toloboaloro paylanmis sorgu formasindan istifado
edilmisdir. Tadqiqatcilar torafindon hazirlanmis sorgu varaqi tolobalorin sosial-iqtisadi modani
voziyyatini miioyyon edocok maddslordon ibaratdir. Bundan olava, sorguda tolobolorin ugurunu
miioyyon edocok orta bal hagqinda molumatlar da yer alib. Sorgunu toskil edon maddoslor
problemli vaziyyatlo bagl tadqiqatin mozmununu tagkil eds bilacok bondlorin 9-u secilmaklo
yaradilmigdir. Sorguya cins, valideyn pesasi vo tohsili, ailonin golir soviyyasi, ailadoki baci-
qardaslarin say1 vo telabonin akademik ugurunu miioyysn edon maddolor daxildir. Sorgunun
mozmununun etibarlilig ii¢iin Program Inkisafi sahasinds {ic miitoxassislo maslohatlogmolor
apartlmisdir. Sorgunun todqigat molumatlariin olds edilocayi ilo bagli konsensus alds edilib

va bu roylors uygun olaraq sorgu yekunlasdirilib.

2.4 Naticalorin tohlili
Bu bolmads universitet IV kurs tolobalarinin akademik ugurlarinin orta gostaricilsrinin cinsi,
valideynlarinin tohsili, pesasi, ailasinin tohsil voziyyati vo qardaslarimin say1 ilo miiqayisasi osasinda
tohlillor aparilmis va naticalor cadval soklinds verilmisdir.
Cadval 1. Istirakgilarm Demoqrafik Faizlorini Gostoran Cadval

Demografik gostoricilor Kateqoriyalar N %

Qiz 45 56,25

Cinsiyyat Oglan 35 43,75
Comi 80 100

Ali tohsil 65 81,25

Ananin tohsil soviyyasi Orta tohsil 15 18,75
Comi 80 100

Ali tohsil 25 31,25

Atanin tohsil soviyyasi Orta tohsil 35 68,75
Comi 80 100

Isloyir 70 87,50

Ananin islomo voziyyati Islomir 10 12,50
Comi 80 100

Atanin islomo voziyyati Isloyir 78 97,50
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Islomir 2 2,50
Comi 80 100

1000+ 74 92,50
Ayliq golir 1000- 6 7,50
Comi 80 100

Var 79 98,75
Bac1 vo ya gardas say1 yoxdur 1 1,25
Comi 80 100

500+ 25 31,25

Qobul ballart 500- 55 68,75
Comi 80 100

Cadval 1’ds todqigatda istirak edon 80 tolobadon 45-i qiz, 35-i iso oglandir. Bu tolobalorin analarinin
tohsili ilo bagh kateqoriyada 15-1 orta, 65-i ali tohsillidir. Atamn tohsili yoxlamlanda onlarm 55
naforinin orta, 15 naforinin iso ali tohsilli oldugu goriiliir. Sagirdlorin valideynlorinin mogguliyyati
aragdirildigda onlardan 70 noforinin analarmin islodiyini, 10 noforinin evdar qadin oldugu goriiliir.
Atanin islomo voziyyetino baxdigda iso 78 noforin islodiyini, 2 naforin islomadiyini goriiriik .
Valideynlorin ayliq galirini nozars alsaq, onlardan 74 naforinin igtisadi goliri 1000 manatdan ytiksok,
6 nofarin 1000 manatdan az iqtisadi galiri var. Sagirdlorin baci-qardas sayma baxild 1ginda onlarmn 79
naforinin bact vo ya qardasinin oldugunu, yalniz 1 noforinin tok usaq oldugu goriiliir. Sagirdlorin
akademik nailiyyatlori yoxlanildigda onlardan 25 nofarinin 500 baldan yuxar,55 naforinin iss 500
baldan agag1 oldugu miigahido edildi.

Cinsiyyat Dayisoni ilo bagh naticolor: Manny-Whitney U cadval 2-do cinsiyyet dayiskonliyine goro
tolabelorin akademik ugurlarmi gostoron qiymat ortalamalarinin test noticalori verilmisdir.

Cadval 2. Manny-Whitney U Talabo Nailiyyatlori iizra Gender Testinin Noticolori

Cinstyyat N Sira Ort Sira Toplam U
Qiz 45 57,86 125.50 5091.50091 | .000
Oglan 35 31,24 113.50

Hp: Oglan va qiz talabalorin arasinda ciddi farq yoxdur.

Hj: Oglan va qiz telobalarin orta giymatlori arasmda ciddi forq vardir.
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Cadval 2-0 asasan, tolobs uguruna tosir edocayi diisiiniilon faktorlardan biri olan cinsiyyat doyisonino
totbiq edilon Mann-Whitney U testi naticasinda toloolorin qabul ballar arasinda ciddi forq oldugu agkar
edilmisdir (U = 5091, 50091; p < .05). Gostaricilori nozors aldigimiz zaman qiz tolobalorin orta
giymatlorinin oglan tolobalorinkindon daha yiiksok oldugu anlasili. Vo Hi dogru gobul edilir.

Ananin igloma vaziyyati ilo bagh gostaricilor: Tolobalorin ananin isloms voziyyetine goro akademik

ugurlarmi gostoran giymat gostaricilorinin Manny-Whitney U test naticalori Cadval 3-do verilmisdir.

Cadval 3. Ananin islomo vaziyyati va tolobanin akademik nailiyystinin Manny-Whitney U test

naticolori
Ananin isloma
N Sira Ort Sira Toplam U p
vaz
Islayir 70 88,04 1577.00 8192.000 108
Islomir 10 29,06 36.94 209.00 '

H>: Ananin islomasi tolabalorin akademik uguruna ciddi tosir edir.

H>,: Ananin iglomasi talabelorin akademik uguruna heg bir tosiri yoxdur.
Cadval 3-0 gors, tolabonin akademiknailiyyatine tosir edocayi diisiiniilon amillordon biri olan ananin is
dayiskoning totbiq edilon Manny-Whitney U testi noticosindo sagirdlorin ballart 1lo ananin islomasi
arasinda ciddi forq miisahido edilmomisdir (U=8192.000; p>.05). Bu tapmt: gostarir ki, isloyon analarin
tolobalorin uguruna tasiri ilo evdar qadinlarm tolobs uguruna tosiri farglonmir. Yoni demok olar ki, ananmn
isloyib-islomomasi sagirdin ugurunda forq yaratmir. Hp, hipotezi 6z oksini tapmus olur.
Atanin tohsil doyiskonine dair gostaricilor: Atamn tohsil dayisoning gora tolobalorin akademik
nailiyyatlorinin Kruskal-Vallis test naticalari cadval 4-do verilmisdir.

Cadval 4. Atanin tohsilinin toloba nailiyyatloring tosirinin Kruskal-Wallis Test Naticalori

Ata tohsili N Sira Ort. Sd X2 p
Ali tohsil 25 191.97 3 7.132 .000
Orta tohsil 55 465.59

Hj3: Atanin tohsil saviyyasinin tolabelorin akademik uguruna ciddi tasir edir.
H3,: Atanin tohsil soviyyasi tolobalarin akademik uguruna heg bir tosiri yoxdur.
Cadval 4-0 asason, tolobo nailiyyatloring tosir etdiyi diisiiniilon atanm tohsil doyigonine totbiq edilon

Kruskal-Wallis testi noticasindo taloba nailiyyatlori ilo atanin tohsili (x* (sd=3 ,n=691)=7,132; p< ,05)
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arasinda ohomiyyatli forq agkar edilmisdir. Bu natico gostorir ki, akademik ugurlart yiiksok olan tolobolorin
ata tohsili do yiiksok soviyyadadir. Va beloliklo Hz hipotezi dogrulanmus olur.

Ana Tahsil Dayiskonino dair gostaricilar;

Ananin tohsil doyisonino gora tolobalorin akademik nailiyyatlorinin Kruskal-Vallis testinin naticalori
Cadval 5-do verilmisdir.

Cadval 5. Ananin tohsilinin tolobs nailiyyatloring tosirinin Kruskal-Wallis Test Naticolori

Ana tohsili N Sira Ort. Sd X? p
Al tohsil 65 665.79 3 7.058 .000
Orta tohsil 15 151.12

Hy: Ananin tohsil saviyyasinin tolabolorin akademik nailiyyatine heg bir tosiri yoxdur.

Hy,: Ananin tohsil saviyyasinin tolabolorin akademik nailiyystine ciddi tosiri vardr.

Cadval 5-0 asason, tolobo nailiyyatlorine tosir etdiyi diistiniilon ananin tohsil doyisonino totbiq edilon
Kruskal-Wallis testi naticasindo talobo nailiyyatlori ilo atanm tehsili (x* (sd=3 ,n=691)=7,058; p< ,05)
arasinda shomiyyatli forq askar edilmisdir. Bu tapmti gostorir ki, akademik ugurlart yiiksok olan tolobalorin
ana tohsili do yiiksok soviyyadadir. Hs. - hipotezi dogrulanmigdir.

Baci1 vo gardas doyiskonine dair gostaricilor;

Bacivoqardas dayiskonine géra tolobalorin akademik nailiyyatlorinin Kruskal-Vallis test naticolori Codval
6-da gostorilmisdir.

Cadval 6. Tolobo nailiyyatlorino gore baci vo qardas say tictin Kruskal-Vallis Test Noticolori

Baci1 vo qardas N Sira Ort Sd X2 p
Vardir 79 795.01 3 7.539 057
Yoxdur 1 8.09

Hs: Baci -gardas sayz ilo tolobalorin akademik gostaricilori arasinda ciddi forq askar olunmanusdir.

Hsa: Baci -qardas sayi ilo tolobalorin akademik gostaricilori arasinda monal fargliliklor vardir.

Cadval 6-ya asasan, talaba nailiyyatloring tasir etdiyi diistiniilon baci qardasin olmasi doyisening totbiq
edilon Kruskal-WIlis testi noticasind tolobolerin nailiyyatlori ilo baci qardas say1 (x?) arasinda shomiyyatli
olago agkar edilmomisdir. sd=3, n=691) = 7.539; p>.05). Bu tapint1 gostorir ki, tolobalorin akademik
nailiyyatlori ilo baci-qardas say1 arasinda statistik shomiyyaetli olage yoxdur. Hs dogrulanmisdir.

Ailonin goliring dair gostaricilor
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Talobo nailiyyatina tasir edon ailo goliri doyisoni ilo bagh Kruskal-Vallis testinin naticolori Cadval 7-do

gostarilmisdir.
Cadval 7. Ayliq ails golirinin toloba nailiyyatlorine goro Kruskal-Vallis Test Noticolori
Ayhq golir N Sira Ort. Sd X2 P
1000+ 74 280.09 3 6.421 .000
1000- 6 73.01

He: Ailo goliri ilo tolobalorin akademik nailiyyati arasinda slage yoxdur.

Hea: Ailo goliri ilo tolobalorin akademik nailiyyati arasinda slage vardir.

Cadval 7-0 asasan, taloba nailiyyatlorine tasir etdiyi diistiniilon ailo goliri doyiskenins totbiq edilon
Kruskal-Vallis testi naticasinda tolobalarin nailiyyetlori ilo ailo golirleri (x2 (sd=3,) arasinda shomiyyatli
forq askar edilmisdir. n=691)=6.421; p<.05). Bu tapint1 gostorir ki, akademik nailiyyatlori yiiksok olan
tolobalorin ailo golirlari yiiksokdir. Hea -nin dogrulugu askarlanmigdir.

Atanin islomasi ilo bagl gdstaricilar: toloba nailiyyatlori lizro atanin islomasi ilo bagl Kruskal-Vallis
testinin noticolori Cadval 8-do gdstorilmisdir.

Cadval 8. Atamn iglomasi vo taloba nailiyyatlorine gore Kruskal-Vallis testinin naticalori

Atanimn islomo voziyyati N Sira Ort. Sd X? p
Isloyir 78 830.40 5 3.959 .000
Islomir 2 94.61

Cadval 8-0 asasan, tolobanin nailiyyatina tosir etdiyi diigiiniilon atanin islomo doyigkonina
tatbiq edilon Kruskal-Vallis testi naticosindo tolobanin nailiyyati ilo atanin pesasi arasinda

ohomiyyatli forq agkar edilmisdir (x2 (sd=5,) n=691)=23.959; p<.05).

Cadval 9. Qabul ballari ils golir arasinda korrelyasiya testi noticalori

Qabul ballari Golir
Qobul bal1 Korelyasiya amsali 1,000 ,255%
Iki tarofli p doyari ,000
N 80 80
Golir Korelyasiya omsali ,255%* 1.000
Iki torofli p doyari 1,000
N 80 80

*# Korrelyasiyanin shamiyyatlilik diapazonu 0,01

Bizim hipotezimiz;
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Hy: Oglan vo qiz tolobalorin iimumi akademik qiymot ortalamalar arasinda ciddi forq yoxdur.
H>: Oglan vo qiz tolobalorin iimumi akademik qiymot ortalamalar arasinda ciddi forq var.

Buna gora do shomiyyat 0,05-don azdir. Buna gora do natico statistik cohotdon shomiyyatlidir

va iki qrup arasinda iimumi akademik gqiymat ortalamasi baximindan statistik forq var (Hz qobul
edilir).

Cadval 9-un tadqiqi gostarir ki, talabalorin akademik nailiyyatlorini oks etdiron orta qiymatlori
ilo golirlori arasinda asagi, miisbot chomiyyatli alago var, r = 0.25, p <.01. Buna gora do demok
olar ki, tolabolorin akademik ortalamalar1 galira goro doyisir. Determinasiya amsalini (r>=0,006)
nazars alsaq, demak olar ki, sinif bolgiistintin imumi dispersiyasinin 0,6%-1 valideynlorin golir

saviyyasindon asilidir.

Bu bdlmado universitet talabalarinin psixoloji gostaricilarinin talobalarin akademik nailiyyastlorine neco
tosir etdiyi naticalor cadval soklinds verilmisdir.
Hipotezlor:
Hi: Universitet tolobalorinin akademik foaliyyati ilo togvis arasinda monfi yonds menali olaqs vardir.
Hz: Universitet tolobalorinin akademik nailiyyati ilo psixoloji dayaniglilig arasinda menfi yondo
monali alage vardr.
Hs: Universitet tolobalorinin akademik nailiyyati ilo koping-strategiyasi arasinda miisbot yondo
monali olago vardir.

Statistik tohlil SPSS proqraminin 27.0 versiyasi ilo hoyata kecirilmisdir. ©lds olunan
naticalor p<0,05 soviyyesindo ohomiyyatlidir. Todqiqat zamani verilonlor iiglin uygun analiz
ndviinii miioyyon etmak {i¢iin avvalca onlarin normal paylanib- paylanmadigi Kolmogorov Simirov testi
1lo yoxlanilmus, sonra verilonlorin homojen olub-olmamasi yoxlanilmigdir. Malumatlarm homojen olmasi
v normal paylanmasi bizo parametrik testlordon istifado etmoys imkan vermisdir. Ik olaraq korellasiya
analizi aparilmis vo parametrlor arasinda uygunluq oldugu askarlanmisdir. Togvis, koping-strategiya vo
psixoloji dayamqliigin birlikdo akademik nailiyysto neco tosir etdiyini aragdirmaq ligilinso regresiya
analizindon istifado olunmusdur.

Verilanlorin normal paylanmaya malik olub-olmadigini qiymetlondirmak {igiin ayrilik ve kurtoz
dayarlarinin -1 ilo +1 arasinda doyar aldig1 giiman edilir . Codval 10-da alds edilon naticalora

osason demok olar ki, todgigat molumatlar1 normal paylanma gdéstorir (Kili¢ S.,2013).

Cadval 10. Normalliq tohlili

Statistics Std. Error

Koping-strategiya
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Skewness -0.119 0.269

Kurtosis -0.354 0.532

Tosvis

Skewness -0.645 0.269

Kurtosis -0.089 0.532
Statistics Std. Error

Psixolojidyn

Skewness 0.355 0.269

Kurtosis -0.343 0.532

Cadval 11. Orta va standart konarlagma gostaricilari

Mean Std. Deviation N
Tosvis_ort 3.0734 62157 80
Kopingstr ort 3.3656 54641 80
Psidyn_ort 33281 50212 80
tagvis_ort Pearson Correlation 014 1 206 196
Sig. (2-talled) 870 0BT 081
[+ 80 80 80 80
kopingstr_ort Pearson Correlation 591" 206 1 223
Sig. (2-talled) =001 06T 045
[+ 80 80 80 80
Psidyn_ort Pearson Correlation 248 196 223 1
Sig. (2-talled) 028 081 046
[+ 80 80 80 80

“* Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Cadval 12. Akademik nailiyyatlorin togvis, koping-strategiya va psixoloji dayniqliliq arasindaki

olagoni agiglayan Pearson Korrelyasiya Analizi

Tosvis_ort koping_ort Psidyn_ort

Akademik foaaliyyot 019 591 246"
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Tosvis (Orta = 3.07, SD = .62), Koping-strategiya (Orta = 3.36, SD = .54), Psixoloji
dayaniqliliq (Orta = 3.32, SD = .50) degerleri arasindaki olaqo Pearson Korrelyasiyasi ilo
olgildi.

Cadval 12-ds verilmis Pearson Korrelyasiya tohlilino gora, akademik nailiyyat miqyasinin
togvis, koping-strategiya vo psixoloji dayaniqliq arasinda miisbot, zoif vo giiclii shomiyyatli
olagonin oldugu goriiliir. Performans vo “tosvis” arasinda pozitiv yondo, zaif saviyyado (r=.019;
p<0.05), performans vo “koping-strategiya” arasinda pozitif yondo, giiclii soviyyado (r=.591,
p<0.01), performans vo “psixoloji dayaniqliliq” arasinda pozitiv yondo, zaif soviyyado (r=.246,

p<0.05) uygun bir alago oldugu askarlanmisdir.

Reqressiya analizi - iki vo ya daha ¢ox komiyyat dayisonlori arasindaki olagoni 6lgmak ii¢ilin
istifads edilon analiz iisuludur. Tahlil tok doyisonden istifade edilmoklo aparilirsa, birdayisonli
reqressiya, birdon ¢ox doyison istifado edilorso, coxdoyisonli reqressiya tohlili adlanir.
Dayisonlorin qiymatlori osasinda asili doyisonin doyarini prognozlasdirmagq ii¢lin adston istifado

olunur (Basim, H. N. ve Cetin, F.,2011).

Tohlilo davam etmozdon ovval reqressiya tohlili aparmaga imkan veracok ilkin sortlori
yoxlamaq lazimdir. Bizim todqiqatimiz asagidaki sortlori 6dodikds analiz etmayo imkan verir.

Bu sortlor asagidakilardir;

1. Asili doyison borabar mosafodo vo ya barabor miitonasib 6l¢ii soviyyasindo vo
davamli doyison olmalidir. Biz miistoqil doyisonlorin eyni olmasini istayirik,
lakin onlar kateqoriyali ola bilor.

Biitiin doyisonlor normal paylanmaya malik olmalidir. (Normalliq)
Dayisonlor arasinda xatti alage olmalidir

Miistoqil doyisonlor arasinda multikollinearliq olmamalidir.

Miisahids dayarlari arasinda heg bir uc doyor olmamalidir.

Xatalar normal paylanmalidir.

Homosedastiklik olmalidir.

© N kWD

Xatalar bir-birinden miistoqil olmalidir.

Coxsayl1 reqressiya analizinds birdon ¢ox asili doyisonin miistoqil doyisona neco tosir
etdiyi tohlil edilir. Reqressiya tohlilinds baxilacaq olan dayarlor gdstarilmistir. Reqressiya
tohlilinds toyinetmo omsali (R?) X-in Y-da izah etdiyi doyismo siiratini gdstarir. Iki vo ya daha
cox proqnozlasdirict doyisonlarle ¢oxlu reqressiya tohlilinds korrelyasiya omsali R vo

determinasiya omsali ilo isaralonir.
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Sokil 1. Akademik nailiyyat vo tosvis arasindaki xottilik grafiki.
5.00 L4
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Sokil 2. Akademik nailiyyat vo koping-strategiya arasindaki xattilik grafiki.
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performans_ort
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R2 Linear = 0.061
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Saokil 3. Performans va psixoloji dayaniqliliq arasindaki xattilik grafiki.

Akademik Tosvis ort | Kopingstr ort Psixolojidyn_ort
nailiy

Akademik nailiy .019 591%#* 246*

Tosvis_ort 206 .196

Kopingstr ort 223%

Psixolojidyn_ort

**P<0.01
*P<0.05

Cadval 13. Performans skalasinin togvis, koping-strategiya va psixoloji dayniqliliq arasindaki
olagoni gostaron Pearson Korrelyasiya Analizi

Cadval 13-0 baxdigimiz zaman miistoqil dayisonlar arasinda multikollinearliq yoxdur.
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Residuals Statistics®

Minimum  Maximum Mean Std. Deviation I+l

Fredicted Valuz 2.08492 41885 3.4750 A1E678E 80
Std. Predicted Value -3.325 1.736 000 1.000 20
Standard Error of 066 2449 116 036 20
Predicted Value

Adjusted Predicted Value 1.9347 41510 34714 42223 20
Residual -1.66412 1.06276 .aoooo 53340 an
Std. Residual -3.060 1.954 .0oo a1 80
Stud. Residual -3.204 2.005 003 1.008 an
Deleted Residual -1.82474 111833 00380 56350 80
Stud. Deleted Residual -3.423 2,046 -.001 1.028 20
Mahal Distance 184 15544 24962 2. 565 a0
Cook's Distance 000 248 014 032 20
Centered Leverage Value 0oz 147 03ary 03z a0

Sokil 4. Xota Statistikalar1 codvali.
Sokil 4-daki cadvelds Std Residual xattindaki doyarloer -3.29/+3.29 arasinda olmalidir.

Besinci gortimiz sohvlorin normal paylanma gostorib-gostormomasidir. Bunu Reqressiya
Standartlagdirilmis Qaliq (Regression Standardized Residual) grafikindon miioyyon edirik.

Diagramdaka siitunlar normal zong ayrisine uygun yerlosmalidir.

Histogram

Dependent Variable: performans_ort

Mean = -7.98E-17
20 Std. Dev. = 0.981
M =80

15

10

Frequency

-4 -3 -2 -1 a 1 2

Regression Standardized Residual

Sokil 5. Xatalarin normal dagilmasi codvali.

Qrafikdon goriindiiyli kimi, sohvlorin paylanmasinin normal zang ayrisi soklinds oldugunu

va xatalarin normal paylandigini gora bilorik.

6-c1 sortimiz homosedastiklikdir. Bunu sonuncu qrafikdon gore bilorik. Buradaki
comloma dayarlarinin qrafikde miimkiin qodor yayilmasini istayirik.
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Scatterplot

Dependent Variable: performans_ort
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Sokil 6. Homosedastiklik grafiki

Son sortimiz sshvlorin bir-birindon asilt olmamasidir. Model Summery-do Durbin Watson

doyerinin 2-ys yaxin olmasi arzu edilir. Qabul edilon doyor 1-3 arasindadir.

Model Summarf]

Adjusted R Std. Errar of Durhin-
Maodel R R Square Square the Estimate Watson
1 616 379 355 54383 1.823

Sokil 7. Durbin Watson doyari gostarici grafiki

Tosvis, koping-strategiya vo psixoloji dayaniqliq doyisenlorindon istifade edorak

akademik nailiyyot doyisonini prognozlasdirmaq li¢lin ¢oxdoyisonli xotti reqressiya tohlili

aparilmigdir.
Unstandardized Bootstrapping BCa %95 Standardized
CI
Variable R2
B SEB Lower Upper limit B t
limit
Constant .833 536 -.234 1.900 1.555
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Tosvis_ort -.141 102 -.344 .061 - 130 | -1.388 0.02
Kopingstr ort 127 117 495 959 587 6.235 0.33
Psidyn_ort .190 127 -.063 442 141 1.498 0.02

Cadval 14. Coxlu reqressiya tahlili naticalori prognozlari

Koping-strategiyanin akademik nailiyyato tosirino baxdigimizda, performansi miisbot

istiqgamatdo shomiyyoatli doracade prognozlasdirir, f=.587, t (76)=6.23, p<.001, pr> =.033.

Psixoloji dayanigliligin akademik nailiyyato tosiri miisbat vo ohomiyyatlidir, f=.141,

t(76)=1.49, p<.001, pr* =.002.

Tasvis performansa manfi yoénds, monasiz tasir gdstarir, p=-.130, t(76)=-1.38, p>.169, pr>
=.002.

Talabalorin tocriibalori ilo onlarin akademik ugurlarinin arasinda shamiyyatli forqliliyin
moveudlugu haqqinda forziyyelorin yoxlanilmasi iiciin “ANOVA” komakliyi ilo dispersiya

analizi aparildi.

Sum of Square df Mean Square F Sig.
Qruparasi 2.357 3 786 2.006 121
Akademik _
. Qrupdaxili 28.986 74 392
nailiyyat _
Umumi 31.343 77
Qruparast 1.148 3 383 1.027 385
Tosvis_ort Qrupdaxili 27.568 74 373
Umumi 28.716 77
Qruparast 1.218 3 406 1.345 .266
Kopingstr_ort Qrupdaxili 22.341 74 302
Umumi 23.559 77
Qruparasi 4.589 3 1.530 7.586 <.001
Psidyn_ort Qrupdaxili 14.922 74 202
Umumi 19.511 77

Cadval 15. Akademik nailiyyat va tocriibo arasindaki miinasibotin ANOVA ilo tohlili.

Cadval 5-do p >0.05’dir. Buna osason performans, tosvis, koping- strategiya vo tocriibo

arasinda ohamiyyatli forqlilik yoxdur.

Psixoloji dayaniqliliq ils tocriibs arasinda iso monali forglilik vardir. P<0.05°dir.
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NOTICO

Sosial-igtisadi qurulus va tohsil arasindaki slaqe kontekstindo aparilan aragsdirmalarda bu iki
doyison arasinda ohomiyyatli olagonin oldugu bildirilir. Bu sahodo aparilan arasdirmalar,
timumiyyatlo, daha slverisli tobaqodan olan sagirdlorin moktobde daha miivaffoqiyyatli
oldugunu, yoxsul ailslordon olan usaqglarin iso akademik ugursuzluq riski daha ¢ox oldugunu
ortaya qoyur. Tadqiqat naticolorindon do gdriiniir ki, ailolorin sosial-iqtisadi soraiti usagin
hazirligina tosir edon miihiim amildir. Bundan slave, ana vo atanin tohsil soviyyasi ilo sagirdin
hazirliq saviyyaleri arasinda ohamiyyatli forq agkar edilmisdir. Bu, sosial-iqtisadi soraitin vo

valideynlarin tohsil soviyyasinin sagird uguruna tosirini dostokloyir.

Bu aragdirma naticosinds akademik miivoffoqiyyat vo cinsiyyat arasinda shomiyyatli bir forq

oldugu anlasildi. Bu forq qiz talobs qrupunun xeyrinadir.

Bu aragdirmada evdar qadin vs isloyon analarin usaqlarinin akademik nailiyyastlori arasinda
ciddi forq olmadig1 miisahids edilmisdir. Todqiqat naticoloring gora, sagirdlorin ugurlari
analarinin i§ vaziyyatino gora qiymetlondirildikde qruplarin bir-birine nisbaton zaif voziyyatdo

olmadig1 goriliir.

Sagirdlorin akademik ugurlari ana vo atanin tohsil soviyyasindon asili olaraq shamiyyatli
doracads doyisir. Valideynlorin tohsil soviyyasi ilo valideynlorin dvladlarinin oxumasina vo ev
tapsirigl hazirlamasina no dorocods kdmok etmolori arasinda ¢ox six olago vardir. Ovladlariin
ugur qazanmasinda ananin tohsil soviyyasi ¢cox miihiim yer tutur. Bu aragdirma da gdstorir ki,
analarin tohsil saviyyaesinin artirilmasi 6vladlarinin uguruna miisbat tosir gostorir. Savadli
ananin 6vladinin aqli va fiziki inkisafina verdiyi miisbat dastok ovazolunmazdir. Hom ananin,
hom do atanin tohsil soviyyasinin usagin uguruna miisbat tosir etdiyini gostoron miixtolif

arasdirmalar var.

Iqtisadi voziyyeti yaxs1 olan ailolor vladlarmin tohsil problemlori il yaxindan
maraqlandiqglari iigiin problemlori vaxtinda hall etmok imkani aldo edirlor. Bu ailolorin
ovladlarina har ciir akademik dostoyi tomin eda bilmalori bu usaqlart maktobdo vo dmiirboyu
tohsilde miivaffaqiyyatli etmisdir. Iqtisadi soviyya tolabalorin 6ziino inamna, dziino hérmating
vo inkisafina tosir edon miihiim amildir. Iqtisadi rifah soviyyasi yiiksok olan ailolorde bdyiiyon
yeniyetmolorin 6ziino giivonan, 6ziino inam1 yiiksok olan soxslor oldugu miisahido edilir. Bu
vaziyyat iqtisadi soviyyasi yiiksok olan soxslorin asagi igtisadi soviyyali tolobolorls
miiqayisados daha yaxs1 akademik ugur qazanmasina imkan verir. Yiiksok tohsil soviyyasino

malik ata 6vladina hom dors deya bilor, hom do dorslords ona rohborlik eds bilor. Bundan
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olavo, ailonin demoqrafik xiisusiyyatlorinin ikinci gostoricisini togkil edon baci-qardaslarin
say1 vo ya ananin dogum say1 ilo ev tosarriifatlarinin say1 ilo on miihiim gostarici olan atanin
tohsil soviyyosi arasinda giiclii monfi olagonin askarlanmasi, ailonin sosial-iqtisadi
xlisusiyyatlori, gadinin ailo vo comiyystdoki mévqeyi haqqinda molumat verir. Bu

molumatlarin is1ginda ailo qurulusunun ata mévqgeyindon no qodar asili oldugunu da gostorir.

Bu todgiqatda baci vo gardas say1 nozors alindiqda, tolobolorin akademik nailiyyatlori ilo
usagsay1 arasinda shomiyyatli olago tapilmadi. Ancaq iki baci-qardas olanlarin tok usaq
olanlara vo daha ¢ox baci-qardas olanlara nisbaton daha miivoffoqiyyatli oldugu miisahido
edilmisdir. Molumdur ki, tolobalorin ugur qazanmasina ailonin sosial-iqtisadi soviyyasi do
tosir gostarir. Ailonin sosial-iqtisadi saviyyasi ails lizvlorinin tohsil soviyyasi, aliciliq
qabiliyyasti vo xarclari, sosial miihiti, yasadiglar1 ev miihiti, ailodoki soxslorin say1 va s. ilo
6l¢iilo bilor. Bu aragdirmanin naticalori ham do yiiksok tohsil saviyyasine malik ailslorin

digorloring nisboton daha az usaq sahibi olmasi barods molumat verir.

Bu aragdirmada iqtisadi golir soviyyasi 1000 manat vo yuxari olan ailslorin usaglarinin orta
akademik ugurlariin yiiksok oldugu miisahids edilmisdir. Qiymat bolgiisii ilo golir arasindaki
olaqgo arasdirildiginda, tolobolorin akademik nailiyyatlori ilo golirlori arasinda miisbat vo
ohomiyyatli alagenin oldugu gériiliir. Iqtisadi soviyya tolobalorin 6ziine inaminimn vo 6ziina

hormatinin inkisafina tosir edon miihiim amildir

Atanin isloma doyiskoni aragdirildiginda, tolobslorin akademik nailiyystlori ilo atanin pesosi

arasinda ohamiyyatli forq agkar edilmisdir.

Apardiginiz ¢coxsayl reqressiya tohlili "akademik nailiyyat" asili doyigoni ilo {i¢ miistoqil

doyison arasindaki olagoni qiymatlondirmisdir.

Adjusted R? = 0,355: Bu, orta performans gostoricisindoki fargin toxminon 35,5%-nin
modelo daxil edilmis miistoqil doyisonlorlo izah edilo bilocoyini gostorir. Tonzimlonmis R-
kvadrat modeli modeldaki prognozlasdiricilarin saymi tonzimlayir vo modelin uygunluq

yaxsiliginin daha daqiq 6l¢iisiinii verir.
ANOVA cadvali reqressiya modelinin iimumi shamiyyatini yoxlayir.

Ohomiyyatlilik < 0,001: Bu, iimumi reqressiya modelinin ¢ox yiiksok etimad soviyyosindo

statistik shomiyyatli oldugunu gostarir.
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F-doyori = 15,467, df=3 ila: F-qiymoti modelds izah edilon dispersiyanin izah olunmayan
dispersiyaya nisbatini tomsil edir. ©homiyyatli F-doyori miistaqil dayisenlarin birlikde asili

dayisona ohomiyyatli tasir gostordiyini gostarir.

Miivafiq shomiyyatlilik saviyyalori (Sig) ilo tomin edilmis amsallar miistaqil doyisenlor vo

asil1 dayison arasindaki alagoalorin giiclinii vo istigamatini gostarir.

"Togvis" omsali = 0,169 (Sig <0,01): Bu, narahatliqdaki hor bir vahid artim {igiin
performansin ortalamasinin digor doyisonlori sabit saxlayaraq, 0,169 vahid artmasinin
gbzlonildiyini gdstorir. Buda ona gotiriki performans vo togvis arasinda shomiyyatli olago vardir

va togvisin artimi idmanginin performansinin azalmasina gatirir.

"kopingstr ort" omsali < 0,01 (Sig < 0,01): Bu, orta 6hdosindon golmo strategiyasinin

akademik nailiyyat ilo shomiyyatli monfi slagoys malik oldugunu gdstorir.

"psikdyn_ort" omsali = 0,138 (Sig < 0,01): Bu, psixodinamik ortalamanin hor bir vahid
artimi tiglin digor doyisonlori sabit saxlayaraq, akademik nailiyyot gostoricisinin 0,138 vahid

artmasinin gozlonildiyini gostorir.

Tadqiqat naticalorindo korelyasiya analizino baxdigimizda akademik nailiyyot vo tosvis
arasinda 19%,performansla kopingstrategiya arasinda 59 % (p<0.01),performans va psixoloji

dayaniqliliq arasinda 22% (p<0.05) pozitif yonds monali slago moévcutdur.
Tadqiqgat isinds irali siirlilon forziyyolor eksperimental is zamani tosdiqini tapmisdir.
TOKLIFLOR

Bu todqigat mohdud ohaliys totbiq edilmisdir. Odur ki, tolobslorin sosial-igtisadi vo modoni
xtisusiyyatlori vo ugurlari ilo bagli dayisenlor haqqinda daha atrafli molumat slde etmok iiciin
todqiqatgilarin daha genis ohali kiitlosi ilo aragsdirma aparmasi faydali olardi. Bu todqiqat
valideynlorin tohsil voziyysti, tolobolorin vo ailslorinin iqtisadi vo sosial strukturlart vo
sosiallagma soviyyalori vo onlarin akademik ugurlart kimi doyisonlor arasindaki olageni
komiyyotco olagoni arasdirdi. Todqiqatgilar keyfiyyatli todqigatlar vasitasilo noaticolorin

saboblarini daha darindon arasdirib sorh eds bilarloar.

Akademik olaraq ugur gazanan qadinlarin sosial hoyatda niyo arxa planda qaldig sual altina
alinmali vo bu mdvzuda omoli siyasstlor hazirlanmalidir. Arasdirmalar gostorir ki, tohsil
soviyyasinin yiiksoldilmosi ilo ailonin orta golirinin artmasi arasinda miisbot olago wvar.
Golirlorin artirllmas1 imkanli soxslor vo giiclii 6lko igtisadiyyatt demokdir. Insanlarin

xosbaxtliyi liclin bu godor shomiyyat kosb edon tohsilo qoyulan sormayolor artirilmali vo soxsin
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tizorindo comlonmalidir. Forqli bacariq vo maraglari olan tolobalor iigiin soxsi tohsil proqramlari

hazirlanmalidir.

Ailalor va 6vladlart golacoklo bagli narahatligla yasayirlar, bu da onlarin ictimai faaliyystloro
lazimi shomiyyot vermomasing sobob olur. Ailslor ictimailogmoyo sorf etdiklori vaxti bos vaxt
hesab edirlar. Ailolor bu masalo ilo bagli molumatlandirilmalidir. Galacokle bagli narahatliq
tolobalorin erkon yasda peso narahathigina diismosine sobab olur. Comiyyatimizdos tohsilin 6z
mogsading ¢atmasi liglin issizlik problemi holl edilmali, gonclor galocayi diisiinmoadon tohsil
almalidirlar. Ugurlu tolobalari va ailolori dostoklayan siyasatlor hazirlanmalidir. Bunu edarkon

tolabalor va ehtiyaci olan ailolor tohsil almaq imkanlarina daha ¢ox colb edilmalidir.
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Ilavalaor

Olava 1.

XULASO

Tolobalorin akademik foaliyystine tosir edon amillorin kompleks mocmusunun icmali
togdim edilmis vo onlarin todris prosesi ¢orcivasindo effektiv idaro olunmasi strategiyalari
arasdirilmisdir. Movcud odobiyyatt vo empirik todqiqatlart sintez etmoklo, bu todqigat
tolobalorin akademik foaliyyeatino ohomiyyatli doracods tosir edon toloba motivasiyasi, yronmao
miihiti, miiollim-toloba garsiligli alaqgesi, tolim metodlar1 vo sosial-iqtisadi miihit kimi asas
amillori miioyyon etmisdir.

Bundan olavo, o, monfi tosirlori azaltmaq vo optimal tolobo istirakini vo akademik
nailiyyatlori tosviq etmok {i¢iin miisbot amillori giiclondirmok tiiglin misllimlor vo tohsil
miiossisalari torafindon totbiq olunan miixtslif yanagmalar1t vo miidaxilslori aragdirmisgdir. Bu
faktorlarin vo idaroetmo strategiyalarinin hortorofli tohlili vasitasilo bu dissertasiya tolobo
xuisusiyyotlori ilo tohsil miihiti arasinda dinamik qarsiligli olagonin daha dorindon dork
edilmosing tohfa verir, hami tiglin dostokloyici va zonginlogdirici Oyronma tocriibasini inkigaf
etdirmayi hodafloyon miisllimlar, tolobalor va tadqiqatgilar ticiin fikirlor toklif edir.

Todqiqat naticolorinde korelyasiya analizino baxdigimizda akademik nailiyyot vo tosvis
arasinda 19%, performersla kopingstrategiya arasinda 59% (p<0.01), performers va psixoloji

dayaniqliliq arasinda 22% (p<0.05) pozitif.

Acar sozlar: akademik foaliyyat, tosir amillori, idaro olunma.
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Olavo 2.
ABSTRACT

An overview of the complex set of factors influencing students' academic activity was
presented and strategies for their effective management within the educational process were
investigated. By synthesizing existing literature and empirical research, this study identified
key factors such as student motivation, learning environment, teacher-student interaction,
teaching methods, and socioeconomic environment that significantly affect students' academic

performance.

In addition, he has explored various approaches and interventions used by teachers and
educational institutions to reduce negative effects and enhance positive factors to promote
optimal student engagement and academic achievement. Through a comprehensive analysis of
these factors and management strategies, this dissertation contributes to a deeper understanding
of the dynamic interplay between student characteristics and the educational environment,
offering insights for teachers, students, and researchers who aim to develop supportive and

enriching learning experiences for all.

When we look at the correlation analysis in the research results, there is a 19% positive
relationship between academic achievement and anxiety, 59% (p<0.01) between performance

and coping strategy, and 22% (p<0.05) between performance and psychological stability.

Keywords: academic activity, influencing factors, management.
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Olavs 3.
Sorgu Formasi

Hormatli tolobolor, man ali tohsil miiessisalarinds tohsil alan tolabalorin ugurlarina tasir
edon amillorlo bagli aragdirma apariram. Bu aragdirma ilo tolobolorin agagidaki sosyo-
demogqrafik gostaricilori ilo tolobo miivoffoqiyysti arasindaki olaqe ortaya qoyulacaq vo bu
movzuda molumatlar oldo edilocok. Anketo obyektiv vo doqiq cavab vermoyiniz todqiqatin

etibarlilig1 {i¢lin ¢ox vacibdir.
Fakiiltoniz............cccveeennee.

SOSYODEMOQRAFIK GOSTORICILOR

1. Cinsiyyatiniz?

1.0glan () 2. Quz()

2. Atanin tohsil soviyyasi?

1.Ali tohsil () 2.0rta tohsil()
3. Ananin tohsil saviyyosi?

1.Ali tohsil () 2.0Orta tohsil()
4. Atanin isloma voziyyati?
1.Isloyir() 2.1slomir()

5. Ananin isloma voziyyati?
1.isloyir() 2.Islomir()

6. Ailonin ayliq goliri ?

1.1000 “+” () 2.1000 “-()
7. Baci gardas say1?

1.Var () 2.Yoxdur ()

8. Qabul ballar1?

1.500 “+” () 2.500 “-” ()
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Olava 2. Tasvis, Koping-Strategiya vo Performans dayamiqlihq Skalasi

1- Qati raz1 deyilom
2- Qismon raz1 deyilom
3- Razi deyilom

4- Qismon raztyam

5- Tamamilo raziyam

Tosvis Skalasi

Adapte olmaqgda ¢otinlik ¢okirom

Boadonimin gorgin oldugunu hiss edirom

Etmoli oldugum seys digqot yetirmokdo
¢atinlik ¢okirom

Basqalarini moyus edocoyimdon narahatam

Modomdos gorginlik hiss edirom

Mon on yaxst sokildo ¢ixis edo bilocoyimdon
narahatam

N NN DN N N

W [WW| W |W| W

e N R

Wn (| D | WD

Sinaq zamani hor seyi qarigdiracagimdan
narahatam

Mosqg¢imin mana dediklorina digqgot
yetirmokda cotinlik ¢cokirom

Koping-strategiya Skalasi

Problemim olanda he¢ kimin bilmosini
istomirom

Problemim olanda optimist olmaga caligiram

Problemim olanda miitloq bir yol tapa
bilocoyimo inaniram vo bunun {i¢iin ¢aligiram

Problemim olanda hadisslori boyiitmoyib
iistiindo durmamaga calisiram

Problemim olanda mana dostok ola bilacak
insanlarin oldugunu bilmok maoni rahatlatir

Problemim olanda sakit diistinmoyo vo
osablosmomoyas ¢aligiram

Problemim olanda problemin sl sobabini
anlamagq ti¢ilin bagqalari ilo moslohatlogirom

Problemim olanda bir insan kimi yaxsiliga
dogru doyisdiyimi vo piixtologdiyimi hiss
edirom

Psixoloji Dayamiqlihiq Skalasi
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Go6zlonilmoz bir hadiso bag verondo hor
zaman bir hall tapiram

Golacak planlarima nail olmaq miimkiindiir
deya diisiiniirom

0z-0ziima olmagi xoslayiram

Ailomin hoyatda noyin vacib oldugunu basa
diismasi monimkindan forqlidir

Saxsi mévzularda heckimlo miibariza
etmirom

Yeni yarisa baglayanda ortafli plan qurmaga
iistlinliik verirom

Moni bozi yaxin dostlar, ails tizvlori
havaslondira bilor

Ails tizvlarimdan va dostlarimdan dastok
aliram
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