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TORAND UZDONOVA

TOLOBOLORIN UNIVERSITET HOYATINA UYGUNLASMASINDA PSIXOLOJI
DAYANIQLILIGI ILO STRESS SOVIYYOLORI ARASINDAKI 9LAQONIN
OYRONILMOSI
XULAS®O

Toqdim olunan dissertasiya isindo tolobo soxsiyystindo uygunlasma, psixoloji

dayaniqliliq vo stress soviyyslori arasindaki slags eskperimental sokilds dyronilmisdir.

Dissertasiya igi iimumi sokilde- giris, {i¢ fasil, natica, adabiyyat siyahisi va alavalordon
ibarotdir. Isin giris hissesinds uygunlasma, psixoloji dayanigliliq vo stress anlayislar1 otrafli
sokildo sorh edilmis, bu anlayislarin tolobo soxsiyyatindoki rolu vurgulanmis, mévzunun
aktualligi, islonma saviyyasi, onun predmeti va obyekti, moagsad vo vozifolori, forziyyasi 6z

oksini tapmigdir.

Isin birinci faslindo uygunlasma anlayisinin psixoloji mahiyyati otrafli sokilda tohlil
edilib toloba hoyatindaki  6nami  vurgulanmis, psixoloji dayamiqliliq anlayisinin

xarakteristikasi vo psixoloji dayaniqliliga tosir gostoron faktorlar incolonmisdir.

Isin ikinci foslinda stress sosial-psixoloji hadise kimi arasdirilmis, mdvzu haqqinda
muxtalif nozari yanasmalara vo aragsdirma islorino yer ayrilmisdir. Bu hissada stress yaradan
faktorlar, stress simptomlar1 vo streslo mibarizo tisullari, on asasi da, toloba soxsiyyatinds

stresin rolu vo mahiyyati kimi masalalor 6z oksini tapmigdir.

Dissertasiya iginin tiglincii fasli iss mévzunun eksperimental tadqigine hasr edilmisdir.
Bu hissads tadgiqat isinin istirakgilari, tadqiqat isinin strukturu, tadqiqat isi zaman istifado
olunmus metodlar vo igin naticalarinin tahlilindon alinan molumatlar 6z oksini tapmusdir.
Todqiqat isi 122 nofor 17-29 yag araliginda olan birinci kurs universitet tolobslori arasinda
hoyata kegirilmis, alinan naticalorin statistik tohlili G¢lin IBM SPSS (28.0) programindan
istifado edilmisdir. Bels ki, todgigatdan alds etdiyimiz noticalora asason tolobalorin universitet
hoyatina uygunlagma soviyyasi ilo onlarin psixoloji dayaniqliliq vo stress saviyyslari arasinda

ohamiyyatli daracads alagonin oldugu miisyyon edilmisdir.



TARANA UZDANOVA

STUDYING THE RELATIONSHIP BETWEEN STUDENTS' PSYCHOLOGICAL
RESILIENCE AND STRESS LEVELS IN ADAPTATION TO UNIVERSITY LIFE

ABSTRACT

In the presented thesis, the relationship between adaptation, psychological resilience
and stress levels in the student's personality was studied experimentally.

Dissertation work generally consists of- introduction, three chapters, conclusion,
bibliography and appendices. In the introductory part of the work, the concepts of adaptation,
psychological resilience and stress were interpreted in detail, the role of these concepts in the
student's personality was emphasized, the relevance of the topic, the level of development, its
subject and object, goals and tasks, and hypothesis were reflected.

In the first chapter of the work, the psychological essence of the concept of adaptation
was analyzed in detail, its importance in the student's life was emphasized, the characteristics
of the concept of psychological resilience and the factors affecting psychological resilience

were elaborated.

In the second chapter of the work, stress is investigated as a social-psychological
phenomenon, space is allocated to various theoretical approaches and research works on the
subject. In this part, factors such as stress-causing factors, stress symptoms and methods of
dealing with stress, and most importantly, issues such as the role and nature of stress in the

student's personality are reflected.

The third chapter of the dissertation work is dedicated to the experimental study of the
topic. In this part, the participants of the research work, the structure of the research work, the
methods used during the research work and the data obtained from the analysis of the results
of the work are reflected. The research work was carried out among 122 first-year university
students aged 17-29, IBM SPSS (28.0) program was used for statistical analysis of the results.
So, according to the results obtained from the research, it was determined that there is a
significant relationship between the level of adaptation of students to university life and their

psychological resilience and stress levels.
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GIRIS

Moévzunun aktualligi. Hor bir insanin hoayati, usaqliq, gonclik va qocaliq yas
morhalalarindon kegmoklo, bu marhalalori miayyan istigamats dogru yonlandiran psixo-sosial
vo madani amillorin miihiim rol oynadigi comiyyat igarisinds tamamlanir. Qeyd olunan {i¢
inkisaf marhalasindan biri olan ganclik dovrii, bir sira kateqoriyalara: 6ziinamoXsus inanc va
doyarlor sistemi, ifads torzlori, diisiinco, davranig vo foaliyyatlordoki forgloro goro secilir.
Fordin na usaq, no do tam yetkin xususiyyatloro malik olmamasi kimi xarakterizo olunan
gonclik yasi dovrii 12-21 yas araligini ohato etso do, 25 yasina kimi har bir ford gonc hesab
edilo bilor. Bozi arasdirmacilara goro isa bu yas dovrii 14-15 yaslarindan baslayib 28-30
yaslarina qador davam edir.

Fizioloji vo emosional sferadaki inkisafla baslayib cinsi va sosial-psixoloji yetkinliklo
davam edon gonclik yas dovrii, insan hoayatinda ohamiyyatli yenilik vo doyisikliklorlo
miisahido olunan bir inkisaf morholosi kimi boylk 6nam koasb etmokdadir. Bu dévr, fordin
soxsi mustaqilliys vo bir sira sosial bacariglara yiyalonmasi ilo xarakteriza olunur. Bir sira
fizioloji, psixoloji va sosial yenilik vo doyisikliklor bas verir ki, bunlarin yaranma siirati Vo
formasi bir-birindan farglonir (Ozbay, 1997). Insan hayatinda 6namli rol oynayan vo usaqliq
yas1 dovriindon baslayan sosiallagsma prosesi gonclik yast dovriinds intensiv hal alir vo soxs
bu ddvrdas sosial yetkinliys ¢atmis olur. Bu ddvrds bir sira psixo-sosiol va fizioloji yenilik va
dayisikliklara moaruz galan gonc hayatinda biitiin bunlardan gaynagqlanan bir ¢cox problemls do
qarsilasmali olur. Omoala galon problemlarlo diizgiin sokilde mibarizo aparib 6hdasindon
golmoyi bacaran gonclor uygunlagma prosesinds do ugurlu olurlar. Problemlor qarsisinda aciz
galan, 6hdasindon golmokds ¢atinlik ¢okan ganc saxslorin uygunlagsma marholasi do ugursuz
almir. Bu sobobdan onlar psixoloji, emosional va davranis cohotdon bir ¢ox narahatligla
Uzlasirlar. Boyumo, inkisaf vo uygunlasma marhalalori har bir fordin hayatinda mévcud olan
Vo hir-birina qarsiligh tosir gostoron proseslordir. Uygunlagsma prosesi ford dogulandan 6lona
godar davam edon bir prosesdir. Xususilo kritik vo hassas bir dvr olan gonclik dévriindos isa
ford fiziki, psixi vo idraki sferalarda bas veran ani doyisisiklik va yeniliklordon gaynaglanan
problemlora géro uygunlagsma prosesinds da ¢atinliklorlo garsilasmali olur. Qarisiq emosional
vaziyyat gonclords gorginlik, sixilma, narahatliq vo ohval-ruhiyyalarinin tez-tez doyismosine
Sabab olan bir haldir.

Umumi xisusiyyatlorina gora genclor miixtalif kateqoriyalara: yasayis yerino goro-
kond, rayon, sohar muhitindsa bdyiyan, fealiyyat ndviino gore-tohsil alan, isloyan va issiz

olmaq Uzro ayrilirlar. Universitet tolobasi olmaq (tohsil alanlar) da goanc naslin ayrildig: bu
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kateqoriyalardan biridir. Universitets daxil olmagq, talobalik hayati dovrii gonclor tgiin yeni bir
baslangicdir. Bu ddévrdo gonclor soxsi, akademik va sosial sahslordo bir sira yenilik vo
dayisikliklorls qarsilasir vo bu dayisikliklorin 6hdasindan galmok bacariqlarina da yiyslonmis
olurlar. Bas veran doyisikliklori tanimaq, onlarin xtsusiyyatlorini bilmak universitet hoyatina
uygunlasma prosesinin ilk addimidir.

Universitet hoyat1 dovriine godar elo da ciddi uygunlasma problemlari ilo zlogsmoayan
ganclar, universitet hayati dovri arzinds ise bir ¢ox sahads ciddi uygunlasma vo davranig
problemlari ilo Gizlaso bilirlor. i1k baxisda sada gériinen ve goz ardi edilon gatinliklorin saymin
get-gedo artmasi gonc talobonin hoyatinda ciddi problemlorin yaranmasma sabob olur.
Uygunlasma prosesi toloba hayatinda boyiik ohomiyyato malikdir va universitet hoyatina
uygunlasa bilmoyon tolobalor mixtalif soviyyslords ¢otinlikloro moruz qalir ki, bunun
noticasinds do hom 6zlorina, hom do comiyyato tosir edon bir sira problemlorlo Gzlosmali
olurlar. Bu prosesds ugurlu noatico oldo edo bilmayan tolobalor ya tohsillorini yarimgiq
goyurlar, ya da akademik va sosial foaliyystlorde mivaffagiyyst gazana bilmirlor. Bas veran
doyisikliklora uygunlagsmaga calismaq vo onlarin gotirdiyi ¢atinliklorin 6hdasindon galmok
saylori, bazi talabalorda, hatta patoloji saviyyads psixoloji problemlorin yaranmasina da sobab
ola bilir (Ozgiiven, 1992; Saging, 2011).

Talabalik hoyat1 dovriina baslamaq ganclor t¢tin har na godar faydali bir tocriiba kimi
gorunsa do, bu hayat dévrunin 6z problem va ¢atinliklori do mdvcuddur. Bu yeni hayat
soraitinin gatirdiyi doyisikliklora uygunlagmaq talobolor i¢lin oldugca ¢stin bir marhalo kimi
yadda qalir. ©lalxtsus da Karona virus epidemiyasi zamani uzun middot distant tohsil almaga
Oyrason tolobalorin sinif otagi soraiting, ononavi dors Usuluna vo universitet hoyatina
uygunlagmalar1 daha da ¢atinlosdiyi goriilmiisdiir.

Universiteto hazirliq dovriindo yliksok gozlontilori olan valideynlori vo ailasi
torofindon tozyigo moruz galan vo bunun noticosinds stress yasayan gonclor, bu stresi
Uzorilorindon holo tam olaraq atmamis, homginin universitet hoyatinin gotirdiyi bir sira
problemlordon gqaynaqlanan stress faktorlari ilo do iz-0izo galmali olurlar. Universitets yeni
daxil olan tolobalor universitet mihitino uygunlasmagqla, yeni dost vo taniglar gazanmagqla, ev
Vo ailesindon uzaqda yasamagin gotirdiyi c¢atinlikloro uygunlasmaga calismaqla bagli;
universiteti qurtarmaq Uzro olan tolobalar iso golocok hoyat vo karyera planlarini qurmagla
bagli miiayyan saviyyalords stress va sixinti ils Gzloasirlor (Dogan vo Eser, 2013).

Ganc tolobs yeni bas veran hadisalor qarsisinda, “gdrasen, bu doayisikliklors asanligla
uygunlaga bilorommi?", “yaranan problemlarlo mubarizo aparib onlarin 6hdosindon golo

bilorommi?” vo s. kimi suallar verir ki, bu suallar, aslinda, bir-biri ilo six slagsli olan
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“uygunlasma”, “psixoloji dayanmiqliliq” vo “psixi saglamliq” anlayiglart ilo bagh
yaranmaqdadir (Kaba, 2016). Fordin neqativ, xosagalmoz naticalori olan stresli hadisalor
qarsisinda gostordiyi migavimat psixoloji dayaniqliliq adlanir. Qarsilagilan bu kimi
hadisalorin naticasinds ford sarsilir, narahat, goargin, moyus olur, bir middat yas tutur, ancaq
mioayyan bir vaxtdan sonra yaranmis Voziyyatlo barismali, naticasine uygunlagmali olur.
Insana xas bir xiisusiyyat olan psixoloji dayaniqliliq, fords xosagalmoz hadisalor qarsisinda
uygunlagsmani tomin etmokdo, yasanan stressi aradan qaldirmaqda vo ya an az Saviyyays
endirmokds kémoak edir (Basim vo Cetin, 2011).

Psixoloji adsbiyyat incalondiyinds uygunlasma, psixoloji dayaniqliliq vo stress
saviyyasinin Oyronilmasi ilo bagl bir ¢ox aragdirmanin oldugu balli olmusdur. Ancaq bu ¢
anlayisin birlikdo aragdirilib mizakira edildiyi isloro tosadiif olunmamisdir. Ona géra do
todqigat iginin adinin “talobalarin universitet hoyatina uygunlasmasinda psixoloji dayaniqlilig
ilo stress soviyyalori arasindaki olagonin dyronilmasi” kimi se¢ilmasi moagsadouygundur. Bu
aragdirma  gorgivosindo  universitet birinci  kurs tolobolorinin  universitet hoyatina
uygunlagmasi, psixoloji dayaniqliliglar1 va stress saviyyalari arasindaki alags tohlil edilmisdir.
Vo bu g psixoloji amil arasindaki slaganin dyranilmasi moagsadilo aparilan arasdirmadan aldo
edilon molumatlarin, natico vo moslohatlorin muvafig psixoloji odabiyyata tohfo veracayi,
oxsar movzular {izra todqiqat aparacaq olan arasdirmacilara yol gostoracayi, universitetlarin
pedaqoji heyyot Uzvlorini, habelo psixoloji maslohot morkazlorinin isgilorini  tolobo
soxsiyyatinin inkisafinda yardimg1 ola bilocok metod vo Usullarla tanis edocayi gozlanilir.

Moévzunun iglanma saviyyasi. Psixologiya sahasinds uygunlagsma, psixoloji dayaniqgliliq
Vo stress qavramlari ilo bagli edilon bir sira aragdirma islorino vo nozori molumatlara rast
galmok mimkindur. Xususon do toloba soxsiyystindo bu qavramlarin 6nomi, tozahUr
xususiyyatlori ilo bagh aragdirmalar 20-ci asrin ikinci yarisindan daha genis viisot almaga
baslamigdir. Muivafiq odobiyyat incolondiyinds xarici aragdirmacilardan Aspinwall va
Taylorun 1992, Fassigin 2003, Beyers vo Goossensin 2003, Toews va Yazedjianin 2006,
Enochs va Rolandin 2006, Anderman, Freeman vo Jensenin 2007, Al-Qaisyin 2010-cu ilds
tolobalorin universitet hoyatina uygunlagsma soviyyolori izorindo arasdirma islorinin oldugu
mulsyyan olmusdur. Psixoloji dayaniqliliq anlayist ilo baglt ilk arasdirmaya S.C.Kobasanin
doktorlug doracasi almaq fgiin yazdigi dissertasiya isindo tosaduf olunur. Taloba
soxsiyyatinds psixoloji dayanigliligin xiisusiyyatlorinin 6yronilmasi mogsadilo edilon todgigat
islarina misal olaraq isa Masten va O’Connor 1989, Masten vo Reedin 2002, Handin 2003,
Wilksin 2008, Ehlersin 2008, Cohn va amokdaslarmin 2009, Hasanirad va Sourinin 2011- ci
illordo hoyata kegirdiklori todqiqaq islorini gostormok olar. Scott torofindon 2008-ci ildo
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hoyata kecirilon tadgiqat isi zamani talobalordo mévcud olan akademik stress va psixoloji
dyanigliliglar1 arasindaki alage arasdirilmis, sosial dastayin bu slagods qoruyucu faktor kimi
onomi vurgulanmaga c¢alisilmisdir. Fadardi, Azad vo Nematinin 2010-cu ilds qonsu Iran Islam
Respublikasinda 120 universitet tolobasi ilo apardiglar1 arasdirma ilo talobalordo motivasiya
saviyyasi ila psixoloji dayanigliliq vo madds asililigi arasindaki alage arasdirilmis, naticalarin
tohlilindan balli olmusdur ki, yiksak motivasiya va psixoloji dayaniqliliq saviyyasi ilo madds
asililigr arasinda torsmutonasib slage vardir. Zhang vo amakdaslarinin 2021-ci ildo COVID-19
pandemiyasi zamani universitet tolobalorinds formalasan monfi vo misbot emosiyalarin
onlarin psixoloji dayaniqliliq gostaricilorine tosiri (zorindo arasdirma isi aparilmisdir.
Universitet tolobalorindo stress saviyyolori vo streslo mibarizo yollarinin  Syranilmasi
mogsadilo Robbins vo Tanckin 2001, Sinha vo Watsonun iss 2007-ci ilds todqiqat islori
hoyata kegirmisdir.

Oxsar movzularda qonsu Vo qardas 6lka Turkiyads do universitet talobalori ilo edilon
aragdirmalar c¢ox saylidir. Tolobalordo universitet hoyatina uygunlagma soviyyalori ilo
psixoloji dayaniqliliglar1 arasindaki alagonin 0yranilmasi moagsadilo Yalim 2007, Orbay 2009,
Suruct vo Bacanli 2010, Rahat 2014-ci illards, universitet hayatina uygunlagma vo psixoloji
simptomlar arasindaki slagoni arasdirmaq tgiin Sar1 2008, Sun-Selisik 2009, Yuksel 2013,
Polat 2014-cl illords, psixoloji dayanigliliq ilo psixoloji simptom soviyyslori arasindaki
alagoni 8yranmak moqsadila iso Terzi 2008, Savur 2012, Kurt 2013, Aydogdu 2013, Erarslan
2014-ci illordo muxtoalif regionlardan olan universitet tolobolori ilo arasdirma islori
aparmigdir.

Qeyd etmok lazimdir ki, 6lkomizdo do mixtolif todqiqgatcilarin universitet hoyati
dovrl, toloba soxsiyyati, toloba soxsiyyotinin formalagmasinda rol oynayan amillarin
oyronilmasi istigamatindo vo digar oxsar movzularda forgli dévrlordo hoyata kecirdiklori
Oonamli nozori vo arasdirma islori movcuddur. Bunlara misal olarag, L. A. Sliyevanin
“Tolobalorin ailo hoyatina hazirlanmasinin psixoloji xiisusiyyatlori”, K. S. Salamovanin
“Talabalarin birgo foaliyystindo Unsiyyatin psixoloji xususiyyatlori”’, G. N. HaSanovanin
“Tolabalorin  dziiniireallagdirmasinda  demoqrafik amillorin  neqativ tosirlorinin aradan
qaldirilmas1”, L. M. Qurbanovanin “Taloba gonclorin soxsiyyatlorinin strukturunda cinsi
forglorin  xususiyyatlori”, V. 1. Voliyevanin “Miiasir soraitdo tolobo-gonclords sorvot
meyllorinin transformasiyasinin psixologiyasi” M. S. Oliyevin “Talabalords 6zlinonazaratin
formalagsmasinin psixoloji xiisusiyyatlori”, N. K. Muxtasanovanin “Psixo-emosional hallarin

tolobo soxsiyyatinin formalagsmasina tosiri”, L. S. Miirsalboyovanin “Emosional stress



soraitinda tolobolorin idrak foaaliyyatinin psixofizioloji xisusiyyatlori” ilo bagli todgigat
islorini géstormok olar.

Tadgiqat isinin obyekti. Todgigat isinin obyektini birinci kurs universitet talobalori vo
onlarin psixoloji vaziyyatlarinin tohlili toskil edir.

Todgiqat isinin predmeti. Toadqigat isinin predmeti toloba soxsiyystinds uygunlasma,
psixoloji dayaniqliliq va stress kimi amillarin xdsusiyyatlorinin va bu ii¢ amil arasindaki
alagonin dyranilmasina asaslanir.

Todgiqat isinin moQsad Vo voazifalori. Moalumdar ki, tolobalorin  uygunlasma
saviyyalorinin asagi olmasi onlarin stresli voziyystlor garsisinda dézim ve mibarizo
bacariqlarin1 azaldir, akademik muvaffogiyyast qazanmalarina maneagilik toroadir. Todgigat
isinin asas mogsadinin universitet tolobolorinin uygunlagsma Soviyyalori ilo  psixoloji
dayaniqliliq va stress saviyyalori arasindaki alagenin praktiki 6lgilmasinin olmasi ilo yanasi,
hom do onlarin psixoloji dayaniqliliglarini inkisaf etdiron misbot faktorlarin tohlil edilib
Oyranilmasi, stress saviyyalorinin azaldilmasinin vo aradan qaldirilmasinin tacriibi tatbiq
yollarinin miiayyanlasdirilmasidir. Qeyd olunan mogsads ¢atmaq Ugclin tadgigat isi arzindos
asagidaki konkret vozifalorin hayata kecirilmasi nazords tutulmusdur:

1. Elmi odobiyyatda problemls slagadar Gmiimi nozari masalalori tohlil etmok;

2. Toloba hoyatinda uygunlagma prosesinin mahiyyatini va xisusiyyatlorini yronmak;

3. Tolobalorda psixoloji dayanigliligin yaranmasinin Vo inkisafinin
ganunauygunluglarimni, ona tasir gostoron faktorlar1 aragdirmag;

4. Stresli hadisalorin mahiyyatini dyronmok va belo hadisalor garsisinda talobabalorin
mubarizs tisullarini aragdirmag;

5. Toloba soxsiyystinds uygunlasma, psixoloji dayaniqliliq ilo stress saviyyalarinin
birlikdo tozahur xususiyyatlorini vo aralarindaki olagoni eksperimental sokildo
aragdirmag.

Tadgiqat isinin farziyyasi. Tadqiqat isinda irali siriilon forziyyslor asagidakilardir:

-Tolabalarin universitet hoyatina uygunlagma soviyyasi olanlarin psixoloji dayaniqliliq
soviyyasi ilo shomiyyatli saviyyada slagalidir;

-Tolobalarin universitet hoyatina uygunlagsma soviyyasi olanlarin stress soviyyasi ilo
ohomiyyatli saviyyados olagalidir.

Todgiqat isinin elmi yeniliyi. Bu dissertasiya isinda tolabalorin uygunlagma, psixoloji
dyaniqliliq vo stress soviyyalori arsindaki alags arasdirilmis, bu xiisusiyyatlora tosir géstaron

faktorlar hortorofli incolonmisdir. Azorbaycan psixoloji adobiyyatinda bu xususiyyatlorin



Ucliniin do bir yerds incalondiyi, aralarindaki olagonin arasdirildigi todgiqat islorino rast
galinmadiyi Gglin, bu tadqiqat isi bir elmi yenilik hesab edils bilor.

Tadgiqat isinin elmi-nazari va elmi-praktik ahamiyyati. Dissertasiya isindo irali strtilon
elmi-nazari fikir vo middsalar psixologiya sahasini bu mévzu ilo bagh yeni bilik va
molumatlarla zonginlosdirmakls yanasi, talobalords uygunlagsma prosesi zamani miimkiin ola
bilocok problemlarin aradan qaldirilmasinda yeni elmi istigamotlorin formalagmasi tiglin do
zomin yaradir. Tadqiqat isinin praktik shamiyyati iso ondan ibaratdir ki, isin tahlilindon alinan
noticalor timumi, sosial, yas vo inkisaf psixologiyasi fanlorinin todrisinds, bir ¢ox sahado
foaliyyat gbstoran mitoxassislor- universitetlorin pedaqoji heyyet tzvlori, psixoloji morkaz
iscilori, gonclor togkilatlar1 tizvleri va digar toloba soxsiyyatinin inkisafinda miihiim rol
oynayan miitaxassislorin faaliyyat sahalorinds tatbiq oluna bilar.

Tadgiqat isinin metodologiyasi. Tadqiqat isinda:

1. Toalobalorin sosio-demografik gostaricilorinin  geydo alinmasi moqsadilo  Xxdsusi
hazirlanmis anket sorgusu formasindan;
2. Universitet  hoyatina  uygunlasma  saviyyalorinin  0Olcllmasi  mogsadilo

Universitet Hoyatina Uygunlasma Testindan;

3. Psixiloji dayamiqliliq saviyyalarinin 6lgiilmasi mogsadilo Yetkinlor Ggtiin Psixoloji

Dayaniqliliq Testindan;

4. Stress saviyyalarinin 6lgilmoasi magsadilo Qisa Simptom Testindan istifads edilmisdir.

Noticalor IBM SPSS (28.0) programinda statistik tohlil edilmisdir.

Tadgiqat isinin strukturu. Dissertasiya isi xiilaso, giris, 3 fosil, natico, istifado edilmis

adabiyyat siyahisi va alavalordon ibaratdir.
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I FOSIL. PROBLEMIN UMUMIi NOZORIi MOSOLOLORI.
1.1.Uygunlasma (adaptation) anlayisinin psixoloji mahiyyati

Psixologiyada fordin rifahini izah edoan bir sira anlayislar mévcuddur. Bunlara misal
olaraq, subyektiv rifah (subjective well-being), xosboxtlik (happiness), hozz (pleasure), hoyat
keyfiyyati (life quality), hayatdan mamnunlugq (life satisfaction) vo uygunlasma (adaptation)
anlayislarin1 gostormok olar (Guler vo Dénmoz, 2011).

Adaptasiya- latinca “adaptatio” sozindon yaranib, horfi monaca ‘“uygunlasmag,
uygunlagdiriram” monasinda islonilir. Organizmin otraf mihitlo qarsilighh slagesindan bohs
edon anlayisa uygunlasma deyilir. Carliz Darvinin tokamil nazariyyasinin asasini togkil edan
bu anlayis miiayyan monada canlinin tobii mihits uygunlasmasini ifado edir va tobii mihits
uygunlasa bilmayan organizmlor 6z canliligini itirirlor. Bu baximdan yasamaq bir uygunlagma
dovrudir. Psixoloji noqteyi-nazordon yanasildigda iss, hor bir organizmin otraf muhitlo
qarsihiglt alaga yolu ilo ddonilmali olan bir sira ehtiyaclarinin oldugunu nozars alsaq,
uygunlagma prosesi orqanizmin ehtiyacinin 6donilmasi zamani yaranan manealori aradan
qaldirmaq saylorini ehtiva edir. Uygunlasma dogumla baglayan vo Omriun sonuna godor
davam edon bir prosesdir. Insanmn hoyatinda bas veran hor bir doyisiklik &zii ilo birlikda
uygunlasma prosesini do gotirir (Erdogan, Bekir vo Sanli, 2005). Freyds gors insanin biitiin
davraniglarinda bir uygunlagsma moqsadi gizlonmisdir. Onun fikrinco, tosvis, fiziki vo ya
sosial muhitdon golon tohliikalordon insani xabardar etmok, gorokli uygunlagsmani vo hoyati
tomin etmok funksiyalarina komok edir (Gegtan, 1992).

Uygunlagma- dayison soraitin (emosional, fizioloji vo s.) tosirlorini azaldan vo
muxtalif soviyyslordo bas vera bilon hor hansi bir horokot vo ya prosesdir (Frederick va
Loewenstein, 1999). Uygunlasma anlayisinin fizioloji vo psixoloji toroflori vardir.
Uygunlagmanin fizioloji torofino misal olarag, qaranliq bir otagdan giinosgli bir miihito
kecdiyimizds verdiyimiz fizioloji reaksiyalart vo mioayyan bir middstdon sonra gdzimiziin
parlag glinas isigina Gyrosmasini gostarmok olar. Fizioloji torofi ilo yanasi uygunlasmanin
hom doa psixoloji torafi do mévcuddur. Masalan, faciovi bir hadiss yasanmasina baxmayaragq,
soxsin hoyat funksionalligini itirmamasi vo bu hadisani tacribs kimi giymatlondirmasi, onun
psixoloji cohatdon uygunlagmasini gostarir (Janoff-Bulman vo Wortman, 1977).

Insan tobistino 6z baxislarina osaslanaraq uygunlasma anlayisini forgli yonlordan izah
etmays calisan bir ¢ox nazari yanasma vardir ki, bu yanagmalardan {i¢i imumi qabul edilan
Vo on ¢ox istifado olunandir. Bu yanasmalara- psixoanalitik, humanistik vo Oyronma

yanagmalar1 daxildir. Freydin  psixoanalik yanagma modeli uygunlasmani tohtolsiiura
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osaslanaraq izah etmoys calisir. Freydin fikrinco, uygunlasma, sosial naraziligdan gagis
zamani yaranan impulslarin ifadasidir. Maslounun asasini qoydugu humanistik yanagma digor
yanasmalardan forgli olaraq, fordi, sirf xarici stimullara cavab veran struktur kimi yox, onu,
aktiv rol oynayan vo daim “var olmaq” tiglin motivasiyasiyalanan struktur olaraq
doyarlondirmisdir. Oyronma nozariyyssine goro iss, uygunlasma, xarici stimullara miikafat
reaksiyalart vermok kimi Oyronma prosedurudur. Bu nozori yanasmalardan olavs, hom do
Lazarusun tortib etdiyi, uygunlasmanin ¢oxdlgiilii tobiotini izah edon ¢ nazori yanasma
modeli do mdévcuddur: tibbi-bioloji, psixoloji vo sosioloji modellor. Tibbi-bioloji models
gOro, uygunlasma prosesindo ugursuzlugun yaranmasi sababi, bir ¢ox psixi vo ruhi
xastaliklords do oldugu kimi, burada da irsi vo genetik faktorlarin mithiim rol oynamasidir.
Sosioloji model uygunlasmaya taSir edon sosial qrumlari vo madaniyyati incaloyir. Sosial
tocrubalorin soxsi inkisafa tosir etdiyini geyd edan psixoloji modelo goro iso, alds edilon sosial
tocriibalar fordlorin stresli hoayat hadisalorine uygunlasmasinda hossas olmalarina sobob ola
bilor. Bu ¢ model sayasinds uygunlasma bioloji, psixoloji va sosial cahatdon izah edilo bilor
(Tuna, 2003).

Napoli va digarlorina (1996) goro uygunlagma, insanin 6ziinden, basqalarindan vo ya
otraf muhitdoan gaynaglanan tolobatlara qarsi verdiyi reaksiyadir. Bu torifo asason uygunlagma
anlayisin1 ¢ noqtayi-nazordon arasdirmaq olar: tolobatlor, gavrayis vo reaksiya. Tolobat
nadir? Tolobatin monbayi badan oldugu kimi, onu dork edib reaksiya veran do 6zidir. ©n
ibtidai bir canlinin belo hoyatini davam etdira bilmosi Uglin organizminindoki su, gida vo
oksigen konsentrasiyalari, habelo bodon temperaturu vo daxili tozyiqi cox dar sorhadlor
gorgivasinds olmasit lazimdir. Yoni metabolik foaliyyatlori ilo 6ziini bu sorhadlor daxilinds
saxlamaq cohdi, organizmin hoyatini davam etdirmok sayidir. Organizmin bu soyino
homeostaz deyilir. Homeostatik nizamm gorunmasi insan hoyatinin davam etdirilmasi Ggln
osas sortdir. ©traf muhitin hor hanst bir amili orqanizmin homeostatik nizami Ggln tohliiks
yaratdiqda, organizm 6ziinds mévcud olan bir mexanizmi igo salaraq otraf mihits uygunlasma
goOstora bilmokdadir (Hole, 1990). Homeostatik nizamla olagsli olan bu xususiyyasti tokco
bioloji yox, ham do psixoloji vo sosial soviyyado do oxsar sokildo miisahido etmok
mumkanddr.

Selye (1974) istonilon tolobati “stressor”, bu stressorun qavranilib gobul edilmasi
naticasinds organizmin verdiyi reaksiyani iso “stress” adlandirmigdir. Stressorlart iki qrupa
ayirmaq olar: psixososial va biogen stressorlar. Psixososial stressorlar dedikds, real hoyatda
bas vermis vo ya sadoco olarag xoyalon yasanilan hadissloridir. Bu hadisalor dolay: yolla

organizmin stress reaksiyasina sabab olurlar. Ona goros ki, stress reaksiyasinin yaranmasi tigiin
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asas sobab hadisanin 6zii yox, onun organizm torafindon neco qavranilmagidir. Organizmda
yuksok beyin funksiyalarindan yan kegorok birbasa stress reaksiyasina sabab olan stressorlar
iSo biogen stressorlar adlanir. Belo stressorlar qavrayis tolob etmir vo organizmds avtomatik
reaksiyalar yaradir. Amfetamin, nikotin, kofein vo s. kimi kimyavi maddslor vo agri,
hoddindan artiq isti va ya soyuq kimi fiziki stimullar da bu stressorlara misal ola bilor (Everly,
1989). Psixologiyada stress va uygunlagsma eyni anda olo alindiqda isa, bu mévzuya daha ¢ox
psixososial yondan yanasilir ki, burada da psixososial stressorlar, yoni hayat hadisalori vo
onlarin gavrayis sokillori 6n plana ¢ixir.

Hor bir qavrayis elementi digor qavrayis elementlori ilo birlikds ardicil sokildo bas
verir vo onlarin hamis1 miiayyan bir “taninma strukturu” na osaslanir. Bir qrup obyektin va ya
tok bir obyektin gavranilmasi, bu obyektlorin bagli oldugu taninma strukturunun
xususiyyatlari ilo muayyan olunur. Har bir stimul onunla bir grup taskil edon digar stimullarla
arasindaki munasibatlor kontekstinds gavranilir (Kretch vo Cretchfield, 1948). Helson (1947)
qavrayislarda vo hokmlordo bu nisbilik hadisesini 0ziiniin  Uygunlagsma Saviyyasi
Nozariyyasine asaslanaraq izah etmoyas ¢alismisdir. Onun fikrinco, yeni yaranan vaziyyatlor
hal-hazirda mévcud olan situasiyada doyisiklik yaradir. Uygunlagsma Saviyyasi Nozariyyasina
gors, fordin uygunlasmis oldugu moévcud sortlor yeni yaranan sartlorin giymatlondirilmasi
liglin standart kimi istifado olunur. Insanm xosboxtliyi onun indiki voziyyati ilo kegmisdoki
vaziyyatlarinin miqayisasindon asili olaraq giymatlondirilir. Hal-hazirk1 vaziyyat avvoalkindon
daha yaxs1 olarsa, insan 6zUnu xosbaxt hiss edir. O, bu fikrini izah etmak Gglin riyazi formul
toklif etmisdir:

Us=1(txzX
Burada, US- indiki uygunluq soviyyasi, X—stimulalma soviyyasi vo t-zamandir. Bu modeldan
gorindr ki, fordin uygunlagmasinin hazirki soviyyasi kegmisdoki uygunluq saviyyalarinin bir
ortalamasidir.

Insanin reaksiyasi, qavradigi hadisoys qars1 verdiyi reaksiyadir. Hor hansi bir tolobatin
ortaya ¢ixib diizglin vo ya sashv miihakimo olunmasi naticasinds ona qarsi cavab reaksiyasi
amoala golir. Demali, formalasan reaksiya, aslinds, talabatin no olduguna deyil, mihakimanin
naticosine asaslanir. Insanin bu reaksiyasi 0z Vo basqalar torafindon do miihakimo edilir vo
bunun naticasinds basqa reaksiyalar da ard-arda golir. Biitiin bunlar1 nazors alsag, saglam
uygunlagsma Ugun asas sartlor nalordir? Bunun Ggln ilk ndvbads insanin hoyatina davam eds
bilmasi oan vacib sortdir. Bu soboblo verilo bilocok on uygun vo praktik reaksiya, tohlikali
oldugu diisiiniilon vaziyystlordon qagmaqdir. Bu reaksiya torzi nevrotik pozuntularda an ¢ox

miisahido olunan haldir (Gengdz, 1998).
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Uygunlasma Saviyyasi Noazoriyyasina osaslanan Hedonik Doévr Nozoariyyasino gors,
insanlar yeni hadisalora vo vaziyyastlora baslangicda gicli reaksiya gosteracaklorini, ancaq
zaman kecdikca yeni voziyyato Oyrasocaklarini va avvalki soviyyays qayidacaqglarini toxmin
edirlor. Insanm yeni hoyat hadisslorina uygunlasmasi, bu hadisalorin onun cari vaziyyatini
yaxsilasdirmasindan vo ya pislosdirmasindon asilidir vo vaxt 6tdiikca homin hadisalarin
baslangicdaki glicti zeiflayir, yox olur. insanin hayatinda daim yaxs1 hadisslor bas verirss va
0, artiq bu vaziyyato 0yrasibso, rastlasacagi xos hadisalor daha onun sevincine tasir gostarmir,
xosboxtliyini artirmir. Yaxsi olmayan, pis sorait vo ya hadisalor ti¢iin do banzar uygunlasma
prosesi kecarlidir. Hoyatinin boyiik bir qismini hobsxana soraitinds kegiran birinin basqa bir
cinayato g0ro tozodon habsxanaya salinmasi, onun Ugun boyuk bodbaxtlik deyildir.
Hadisalorin yaxst vo ya pis olmasindan asili olmayaraq, insan hamin hadisalora
uygunlagsmagin bir yolunu tapir (Brickman va digarlori, 1971; 1978). Beloliklo, uygunlasma
nazariyyalorindon aydin olur ki, soraitin doyigsmasinin noticasi olaraq ortaya ¢ixan xosboxt vo
ya kodorli hiss etmok hali muvaqqoti yaranan bir voziyyatdir. Zaman kegdikca insan yenidon
avvalki vaziyyatina qayidir, avvalki faaliyyst saviyyasini gismon do olsa barpa edir.

Uygunlagma- fordlo otraf miihit arasindaki uygunlugqdur. Bonzor xisusiyyatlor
boliisiilonds, ya hor ikisi, ya da, oan azindan, biri digarinin ehtiyaclarin1 6dayands va ikisi do
mdovcud olanda bu uygunlasma miisahido olunur (Kristof, 1996). Fard ils iginds var oldugu
mithit arasinda formalasan uygunluq, bonzarlik, borabarlik doracasinoe ford-muhit
uygunlasmas1 deyilir (Pervin, 1968; Warr, 2007). insanm otraf mihitlo uygunluq i¢indo
olmasi, ehtiyaclarmin miihit torofindon garsilanmasi, onun doyarlor sistominin ostraf-mhitin
doyorlar sistemi ilo eyni vo ya oxsar olmasi, soxsi performans vo saglamliq, is momnunlugu,
muhito bagliliq kimi misbat naticalorin ortaya ¢ixmasini siiratlondirir (Cable ve DeRue, 2002;
Moos, 1987). Islarindo daha somarali vo xosbaxt soxslor, otraf mihitlo bir uygunluq igarisindo
olanlardir (Muchinsky vo Monahan, 1987). Ford-muhit uygunlugu arasdirmalarinda iki osas
perspektiv istifado olunur ki, bunlar tamamlayici uygunluq vo oxsarliq uygunlugu adlanir.
Tamamlayact uygunlug, avvallor straf muhitds ¢atismayan bir seyin fordin aradan qaldirmasi
naticasindo bas verir (Muchinsky vo Monahan, 1987). Oxsarliq uygunlugunda isa ford
otrafdaki digor insanlarla oxsar xiisusiyyatlors, maraglara, doyarlara, normalara va s. malik
oldugu tgiin  6zundn astraf mihitls uygunluq i¢inds oldugunu diisiiniir (Cable vo Edwards,
2004).

Bitin bu deyilonlora osason geyd etmok olar ki, fordin saglam hoyat slirmasinin
baslica sortlorindon biri do onun yasadigi, foaliyyat goOstordiyi muhit ilo bir uygunlug,

bltlnlik toskil etmosidir. Yasadigi miihit ilo uygunluq i¢inds olan fordlor daha xosboxt vo
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yaradici olurlar. Insanin hoyatinda qarsilasdig1 har bir yeni hadise vo bas veran doyisiklik 6zii
ilo birlikds uygunlasma prosesini do gatirir. Bas veran doyisikliklorin sabab oldugu forglori
bilmak vo naticalorin forginds olmaq uygunlagsma marhalasinin slratli vo asan kegmasina
kdmok edon amillordondir. Uygunlasma moarhalosini ugurla kegon fordlor sosial
minasibatlorinds agiq, somimi, durist, etibarli vo ssthi olmayan minasibstlor qurmagi
bacaran, 0z hoyatlarina nozarst eds bilon, masuliyyatli, mahsuldar vo mioayyan bir igo sadiq
olan, hoyat magsadlari olan va bu magsadlarina ¢atmagin hozz vo mamnunlugunu yasayan,
kecirdiklari hisslorin forginds olan vo bu hisslar manfiyonli olsa bels, agiq sokilds, ancaq

miunasibatlorini pozmayacaq formada ifads eds bilon insanlardir.

1.2. Talobanin universitet hayatina uygunlagsmasi

Universiteto daxil olmag, universitet hayatinin qazandirdig yeniliklor, inkisaf etmokdo
olan ford Gglin yeni vo forgli bir tocriibs, forgli bir muhitdir. Bu yeni vo forgli mihitdo
muxtalif yerlordon golon insanlarla tnsiyystdo olmag, minasibat saxlamagq lazim golir.
Homgcinin bu yeni va forgli mihitds tolobs 6zU va edacayi islorlo bagli miithiim gorarlar almaq
kimi bir masuliyyati do 6z lzarina goturmali olur (Altunay, 2010).

Universitet hoyat1 dovrii, goncin 6z kimliyini sorguladigi, bu hoyat torzins daha yaxsi
uygunlasa bilmok Uglin sosial muhitla six olagelor qurdugu bir dovrdiir (Saging, 2011).
Universitet muhitino uygunlagma, tolobo ilo universitet miihitinin qarsilighi slagesine
osaslanan dinamik bir proses olduguna gors, bu mihito uygunlasmada tokco tolabanin
tosobbils gostormosi kifayot etmir (Karahan, Sardogan, Ozkamali vo Dicle, 2005). Tolobo
sosial vo akademik cohotdon mihito uygunlasa bilirso Vo ya universitet toloboni rahathqla
uygunlasib 6ziinli tokmillogdirmoya imkan veran bir muhitlo tamin edirss, onda tolobo hom
universitet mihitino daha asanligla uygunlasar, hom do onun akademik ugur gazanma sansi
daha yuksok olar. Bu vaziyyst hom do universitet muhitino baglilig: da artirir (Bean, 1983;
Kuh, Kinzie va digorlori., 2006; Pascarella vo Terenzini, 2005; Tinto, 1975). Universitet
birinci  kurs tolobalorinin universiteto uygunlasma vaziyyatini aragdiran aragsdirmada,
tolobalarin psixoloji voaziyyatinin onlarin uviversitet hoyatina uygunlagsmasina tasir gostordiyi
Vo sosial dastoyi yiksok olan talobslorin daha yaxsi uygunlasa bildiyi miioyyan edilmisdir
(Yalim, 2007).

Universitet mihitino uygunlasma maorhalasinds tolobolordon soxsiyystin inkisaf
etdirilmasi, soristolilik (intellektual, fiziki, soxsiyyotlorarasi), 6ziinii tomin edo bilmok,

emosiyalart kontrol eda bilmok, digor insanlarla qarsiligli alage qura bilmok bacariglari,
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mogsadlorin qoyulmasi vo inkisafi kimi bir sira vozifalorin yerino yetirmasi gozlonilir
(Chickering ve Reisser, 1993). Universitet hoyatina uygunlagsma morholssi, bacariglarin
inkisaf etdirilmosi vo yeni bacariqlara yiyalonmok, akademik ugur qazanmaq baximindan
ohomiyyatli oldugu qodor, hom do tolobonin psixoloji saglamligi vo soxsi xosbaxtliyi
baximindan da holledici mdvgeys malikdir. Bu marhalods tolobonin qarsisina bir sira
problemlor ¢ixir ki, bu problemlori- maliyys cahatdon yaranan problemlor, tonhaligla bagh
problemlor, saglamliq problemlari, soxsiyyatlorarasi miinasibatlorde miinaqgisalor, dayisikliya
Oyrosmokds yaranan ¢atinliklor vo s. kimi sadalamagq mimkunddr.

Goancloarin universitet hoyatina baslamasi onlarin yasamlarinda bir kecid marhalasidir.
Moalum olmusdur ki, univertitet hoyatina godom qoymaq Uzra olan taloboalorin oksariyyati
yasamlarindaki bu kegid morhoalasina bdylk sevinc va Umidls yanasir (Jackson, Pancer, Pratt
va Hunsberger, 2000). Ailssi, valideynlari vo dostlarindan ayrilan ganc yeni grupa qosulur,
yeni dostlar vo taniglar qazanir, yeni davranis, doyar vo maraglara yiyslonir (Bean, 1983).
Universitet hoyatina baslamaq ti¢iin basqa bir sohordo yasamali olan taloboalor birdon-bira
forgli vo yeni akademik, sosial-modoni mihito disiirlor. Bu yeni vo yad miihit bir sira
xususiyyatlori baximindan- todris prosedurlari, soxsiyystlorarasi minasibotlor vo sosial
baximda ovval gazanilan tocrlibalordon xeyli farglonir. Ailo vo yaxin dostlarinin dastayinin
birdon-bira kasildiyi bu yeni vo yad sosial mihitdo tolobolor biitiin soxsi masuliyyatlorini
tokbagina 6hdoalarina goturmali, 6z fordi potensiallarindan istifado etmoklo on qisa miiddstdo
Vo on ylksak saviyyado bu mihitin gotirdiyi yeniliklors ayaq uydurub uygunlasa bilmalidirlor
(Karahan va digarlari, 2005).

Bir ¢cox gonc bu morhalads ilk dofo ailosindon uzaqda qalmali olur. Bazi talobalor bu
vaziyyati 0zlori Gglin bir problem olarag goérib bunun 6hdasindan galmays va bu vaziyyatos
uygunlasmaga caligdigi halda, digorlori iso bu voziyyst qarsisinda emosional bosluq vo
depressiya ilo Uzloasirlor (Saging, 2011). Edilon aragdirmalardan universitet talobalorinin 17-23
%-nin depressiyaya dicar oldugu, xususan do universitetlorin psixoloji maslohat morkoazlorinog
miiraciot edon tolobalords bu nisbatin 45 % soviyyasine catdigi molum olmusdur (Ozbay,
1997). Bir diger arasdirmalardan molum olmusdur ki, birinci kurs universitet toloboalori orta
doracada psixoloji gorginlik yasayir, onlarin depressiya gostaricilori vo stress soviyyalari ilo
universitet hoyatina uygunlagsma soviyyosi arasinda olage mdévcuddur (Verger vo digarlori,
2009; Dyson va Renk, 2006).

Talobalar tgun an kritik va ¢atin uygunlasma dovri universitet hayatinin birinci ilidir.
Cunki bu marhalads talobalordan bir cox movzuda bilik va bacariqlarini inkisaf etdirmok, yeni

bilik, bacariq va tacriibalora yiyalonmok talob olunur (Paul va Brier, 2001). Son ddvrlarin
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aragdirmalarindan goriiniir ki, tolobalorin universitet hoyatlarinin birinci ilinde qazandigi
tacrubalor madaniyyat baximindan forgliliklara malikdir (Estrada va digarlori, 2005). Agiq bir
sistem kimi yanasilan universitetlorin multikultural struktura malik olmasi, onlarin
0zlnomoxsus iqlim yaratmasina da sabob olmusdur (Astin, 1993). Bu baximdan hor bir
universitetin birinci kurs talabasinin, hamin universitetin iglimindon gaynaglanan forgli
uygunlagma problemloari va farqli ehtiyaclar1 yarana bilor. BUtlin bu sasoablordon dolay1 bu
gunki ginds talabalarin universitet hoyatina uygunlasma prosesini hor cahatdon arasdirmag,
genis vo otrafli sokildo mizakirs etmok zoruri hala ¢evrilmisdir.

Birinci kurs universitet talobalorinin, universitet muihitino uygunlasmasi marhalasinds
qarsilasdiglar1 problemlor Uzorindo aparilan aragdirmalar zamani asagida sadalanan
problemlarin daha ¢ox nozars garpdigi molum olmusdur: tonhaliq, badbinlik, mayuslug, manfi
ohval-ruhiyyada olmaq, doyarsizlik hissi, emosional cshatdon gorginlik, 6ziinii qinamag,
0zguvon oksikliyi, 06zlndon naraziliq, universitet mihitindon naraziliq, universitet
moadoaniyyatine uygunlagsmaqda ¢otinlik, qrupda utancaqliq gostarmak, oks cinslo munasibot
saxlamaqgdan ¢okinmoak va utanmagq, qrup yoldaslari ilo dostlug munasisatlori qura bilmomak,
muoallim vo ya pedaqgoglarla tinsiyyat problemi yasamagq, asag1 saviyyado akademik nailiyyot
gostoricisi, motivasiya azhig1 vo dorsloro lageyd yanasmagq (Karahan, Sardogan, Ozkamali vo
Dicle, 2005). Universitet tolobalarinin problemlorini 6yronmak magsadilo aparilan bir digoar
aragdirmada isa, tolobolorin yasadiglar1 asas problemlor- universitet hoyati, galocok hayat, is
tapmag vo maddi vaziyyat, sosial vo asudo vaxti dayarlondirmok, tolim-todris prosesi va
tolim-todris prosesi prosedurlari, diger insanlarla qarsiligli miinasibotlor, oks cinsin
nimayandalari ilo qurulan minasibatlor, saglamliq, din va axlagi- manavi masalalor kimi
qruplasdirilmisdir (Ozgiiven, 1992). Bu problemlorin ¢hdesindon goalmokda catinlik gokon
tolobolordo  narahathiq, stress, togvis hallari, depressiv meyllor, nailiyyatsizlik,
soxsiyyatlorarast miinasibatlordo vo uygunlasma prosesindo ¢atinliklor miisahido olunur
(Ultanir, 1996).

Yenica universitet hayatina qgodom qoyan talabalar, cox vaxt tzlosdiklari problemlarin
6hdasindan tez bir zamanda galo bilmirlar. Bu problemlarin tasirinin uzunmaddatli olmast,
universitet hayatina uygunlagma prosesino monfi tosir gostordiyi kimi, habels universiteti
buraxmaga belo sobab ola bilir. Bels problemlardan an six miisahids olunanlar sirasinda- ailo,
ev, dostlar (glin darixmag, tonhaliq hissi kegirmok, depressiya, yuxusuzluq, istahsizliq,
psixoloji pozuntular, disiincasizlik, diggatsizlik, giymatlorin asagi diigmasi, soxsiyyatlorarasi
munasibatlordo miinaqgisolorin artmasini vo s. geyd etmok mumkiindur (Paul va Brier, 2001,
Fisher vo Hood, 1987; Brooks va DuBois, 1995; Levitz vo Noel, 1989). Sadalanan
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problemlor, xisusilo da, universitets getmok (gun evindon, ailosindon ayrilmali olan
tolobalords daha gox 0zunu biruzs vermokdadir. Ciinki homin problemlar tokca universitet
hoyati ilo bagli ortaya ¢ixan streslo olagadar formalagsmir, hamginin do fordin Oyrosdiyi
muhitdon- evdan, ailodon, dostlardan uzaq diismasi ilo ortaya ¢ixan stress saviyyasi do bu
problemlorin yaranmasinda osas faktorlardandir (Wintre vo digarlori, 2008; Buote vo
digarlari, 2007).

Universitet hoyatina uygunlagsma morholasini, soxsi-emosional, sosial, akademik vo
institusional cahatdon uygunlasma olaraq nazardan kecirmak olar.

1). Soxsi-emosional uygunlasma dedikds, tolobolorin monavi-psixoloji vo fiziki
cohatdan 6zlarini yaxsi va tohlukasiz hiss etmalari, glindalik yaranan stressin 6hdssindan galo
bilma bacariglar1 basa distiliir (Baker vo Siryk, 1986). Saxsi-emosional uygunlasmasi zoif
olan talabalords garasizlik, narahatliq vo ya sixinti kimi neqativ hisslor daha six miisahido
olunur, 6hdslorino diison sosial rollar1 yerino yetirmokds ¢atinlik c¢okirlor (Phalet vo
Hagendoom, 1996). Digor insanlarla qurulan misbot minasibatlor, mixtolif soasial
yigincaqlarda istirak etmok, soxsi maraq vo hobbilorin olmasi, tolobonin 6zini emosional
cohatdon yaxs1 hiss etmasing, saxsi-emosional uygunlagmanin siiratli getmasina sobob olur
(Duru, 2008).

2). Tolabalorin universitetin sosial hayatina ayaq uydurub onun faal istirak¢isina
cevrilmasi, universitet daxilindo doastokloyici olagalor qura bilmasi, sosial cshoatdon
uygunlagma kimi xarakterizo olunur. Universitet hoyatina sosial cohatdon uygunlagmanin asas
gostaricilori Kimi, grup, ev va ya yatagxana yoldaslari ilo qurulan munasibatlori, glindalik bir
yerdo vaxt kegirdiyi, yigincaqlarda istirak etdiyi dost vo ya yoldas qrupu ilo qurulan
munasibotlori, rohbar soxslorlo qurulan mdunasibotlori, pedaqoji heyyot vo mioallimlarlo
qurdugu miinasibatlori vo gazandig: tacriibalori gostormok olar (Baker va Siryk, 1986). Crick
ve Dodgeya goroa (1995) sosial uygunlasma davamli bir prosesa gevrilmolidir. Bu prosesin
davamli olmasi, soxsiyyatlorarasi miinasibatlorin vo sosial bacariglarin inkisaf etdirilmasinda
muhum ohomiyyat kasb edir.

Turkiyonin Marmara bdolgasinin bir dovlot universitetindoa tolobalorin universitets
sosial uygunlagsma soviyyslorinin onlarin cinsi xususiyyatlori, intizam anlayiglart vo
oxuduglart fakiltoys goro doyisib-doyismoadiyi zorinds bir arasdirma isi hoyata kegirilib.
Aragdirmanin  naticalorina osason mioyyan olmusdur ki, tslobslorin sosial uygunlasma
saviyyalori onlarin cinsi xususiyyatlori, intizam anlayislar1 vo tohsil aldiglart fakilto kimi

amillardon asili olaraq shamiyyatli doracads fargliliys malikdir (Aypay, 2009).
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3). Akademik uygunlasma, talobalorin universitetin akademik mdhitinin tolob vo
vazifolorini yerina yetirmosi, akademik is vo mogsadlora musbat minasibat baslomasidir.
Akademik uygunlasmanin gostoricilorini; tolim prosesina havasin olmasi, todris
programlarinin 6hdoliklarini yerino getirmok istoyi, akademik vo soxsi mogsadlorin asas
tutlmas1 ve akademik tocrlbolordon yararlanmaq istoyi kimi siralamaq miimkiindiir.
Akademik 6yronmo movzulari ilo akademik ugur qgazanmaq arasinda alage mévcuddur (Baker
vo Siryk, 1986). Tolobalorin akademik Oyronmo zamani yeni bilik vo bacariglarin
gazanilmasinda soxsi potensiallarindan maksimum doracads istifado etmolori onlarin
akademik uygunlasma sasiyyasini yiiksaldo bilor (Anderson, 1994).

4). Institusional uygunlasma dedikds ise, 6zlorini universitetin ayrilmaz bir pargasi
Kimi hiss edon tolobalorin, onun dayar vo mogsadlorina yiyalonib monimsays bilmoa
bacariqlar1 nozards tutulur (Baker va Siryk, 1986).

Edilon bir sira aragdirmadan malum olmusdur ki, 6ztina hérmat vo 6zlino inami asagi
olan soxslorda utancagliq xtsusiyyatlori miisahide olunur (Ar1, 1989). Oziino hdrmot va 6ziino
inamin asagi olmasi, soxsda hoyatdan mamnunlugun az olmasina, depressiya, tonhaliq, sixinti
Vo narahatliq kimi neqativ duygularin yaranmasina sobob olur. Bels neqativ duygularin six bir
sokildo yasanmasi tolobolorin soxsi-emosional uygunlagsmasina monfi tesir gostorir. Habelo
0zlna hormot vo inamin asag1 olmasi vo bununla birlikds yaranan tonhaliq vo depressiya kimi
olagali situasiyalar, tokco tolobalorin soxsi-emosional uygunlagsmalarina deyil, hom do
akademik, sosial vo institusional uygunlagsmalarina da monfi tosir gdstormokdodir. Asagi
0zgivona vo utancaq xususiyyatloro malik olan birinci kurs tolobalorinin universiteto
uygunlagma saviyyasinin, 6zgivoni yiksok va iddial1 talobalorin uygunlasma saviyyalarindon
daha asagi oldugu bilinmisdir (Karahan vo digarlori, 2005). Bununla bels, psixoloji
dayaniqliliq soviyyolori orta vo yiiksok olan talobolorin akademik uygunlagsma Saviyyalorinin
do, psixoloji dayaniqligi asagi olan taloboloro nisbaton daha yiksok oldugu goriilmiisdiir
(Sdriicu va Bacanli, 2010).

Al-Qaisy (2010) torofindon universitetin birinci kurs tolobalori ilo onlarin emosional,
soxsi, akademik, sosial uygunlasma va yerlogsmo problemlari Gizorinds arasdirma aparilmig vo
bu aragdirmanin naticalorindon miayyan olub ki, universiteto oxumaq iiclin basqa sohardon
golon talabalor ailalorindon vo dostlarindan uzaq diisdiiklori {igiin uygunlagsmaqda problem
yasayirlar. O cimlodon do universitetin yerlosdiyi yer va soraiti do uygunlagsmasina tasir edon
faktorlardir. Naticalorin tohlilindon ham do 0 da molum olub ki, oglan talabalar qiz talabalors
nisbaton daha asan uygunlasa bildiklori halda, qiz tolobalor 0zlari iigiin saglam sosial miihit

yaratmaqda oglan tolobalara nishaton daha ¢ox ¢atinliklo tzlagirlar.
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Mersin Universitetinda birinci kurs toloboalorinin akademik, sosial, soxsi-emosional vo
institusional uygunlagmasina monfi tosir edon amillarin agkar edilmasi ilo bagli Seving (2010)
torofindon bir arasdirma isi hoyata kegirilmis vo arasdirma isi corgivasinds birinci kurs
tolobalorinin 6z baxis bucaqlarina asason tolobslorin universitet hoyatina uygunlagsmasina
monfi tosir gostoron amillor vo toalobalorin universitet hoyatina uygunlasma prosesindo
qarsilasdiglar1 problemlarlo mubarizoetma yollar1 6yranilmays ¢alisilmigdir. Arasdirma isinin
naticalarinin tohllilindon malum olmusdur ki, talobalorin fordi vo emosional uygunlasmasina
monfi tosir gostoron baslica amillor utancaqliq, sshv etmok qorxusu, tongid olunma
narahatligi, tonhaliq, xaricdon idara olunmagq vo evi/ailasi tigiin darixmagqdir.

Yena Mersin Universitenin birinci kurs tolabalari ilo aparilan basqa bir tadgigat isinin
naticalarinin tohlili zaman1 aydin olmusdur ki, universitet hoyatina uygunlagsmaqda ¢atinlik
cokon tolobalarin bu prosesdo qarsilasdiglart problemlorin éhdasindon golmokdo istifado
etdiklori an osas vo baglica yontom hamin problemlordan, yaxud da problemli kimi goriinon
muhitdon gagmaqdir. Qagmaqg anlayisi altinda- mihitdon gagmaq v ya uzaqlasmaq, vaziyyati
gabul etmak va sadacs olarag, xayal qurmaq kimi alt kateqoriyalar birlasir. Todgiqatda istirak
edan tolobalarin, demak olar ki, yarisi, miiayyan bir ¢atinliklo garsilagdiglari zaman, olduqlar
mahiti tork etdiklorini, yani mihitdon uzaqlasdiglarini bildiriblar. Talobalorin digar gismi iso,
narahatliq vo stess monbayi Kimi goOrinon voaziyysti doyismok Uglin he¢ bir say
gostormadiklorini, hamin vaziyysti oldugu kimi qobul etdiklorini bildiriblor. Musahibodo
istirak edon tolobolorin galan gismi iss, universitet hoyatinin birinci ilindo qarsilasdiglar
catinliklorin 6hdasindan golmayi, sadaca olarag, xoyal etdiklorini vurgulayiblar (Seving vo
Gizir, 2014).

Tolobanin universitet muhiti ilo bir bitlinlik toskil etmasi, ham talabanin 6z, ham do
universitet ¢in muhim oshamiyyat kosb edir vo bir ¢ox uUstlinltklor verir. Ona gors Ki,
tolobalarin ham sosial, ham da tohsil hayatlarindaki foaliyyatlori arasinda bir biitiinliik oldugu
halda, onlar ham sosial bacariqlarin1 daha yaxsi inkisaf etdirar, hom da ki tohsil hayatlarinda
yuksok noticalor oldo edo bilorlor (Aypay, Aypay vo Demirhan, 2009). Karahan va
digarlorinin (2005) arasdirmasinda, sosial-madani foaliyyatlords istirak etmoyan toalabalor bu
kimi foaliyyatlordo itirak edon talobalorlo migayisada universitet mihitine uygunlasma,
akademik uygunlasma, sosial uygunlasma, emosional uygunlasma, fordi uygunlagsma vo qarsi
cinsin numayandalari ilo minasibatlorde uygunlasma problemlori daha ¢ox yasayirlar. Bu
tolobalarin digar talabalars nistaton daha ¢ox psixo-sosial dastays ehtiyaci vardir.

Universiteto yeni daxil olan tolobolori universitetin akademik vo sosial mihiti ilo tanig

etmok, bu miihitin imkanlarmin forgino varmaq, bu mdihitin gatirdiyi yeniliklors
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uygunlagmalarina komok etmok, uygunlasma prosesini asanlasdirmaq moaQsadi dasiyan bir
cox foaliyyotdon ibarot adaptasiya (oriyentasiya) proqramlarina oxsar psixoloji maslohot
programlar1 ilo baglh ABS-da aragdirma aparilmigdir. Arasdirma naticasinde miayyom
edilmisdir ki, universitet vo kolleclora yeni daxil olan talobalora Xidmat vo yardim mogsadils
hoyata kecirilon psixoloji maslshat va oriyentasiya proqgramlari, tolobslorin garsilasdiglart bir
sira problemlori hall etmok, asan uygunlasmani tomin etmok, akademik mivaffoqiyyati
artirmaq baximindan bdyiik shamiyyast kasb etmokdadir (Henriksen, 1995).

Gorlndlyl kKimi, har bir canli orqanizmin hoayatinda, xtisusan da insan hoyatinda, onun
psixoloji vo fizioloji saglamliginin qorunmasinda mihim amil Kimi ¢ixis edon uygunlagsma
anlayis1 bir gox perspektivdon 6nam kasb etmokdadir. Yeniyetmalikdon gonclik yas dovriing
yenico gadom goyan, universiteto daxil olmagla tamamilo yeni va forgli sferaya daxil olan
toloba hoyatinda iso bu anlayis miistasna shamiyyato malikdir. Bu ddvrds ganc taloba tanis
olmayan muhitin gatirdiyi yeni talob va sortlora uygunlasmaga ¢alismagqla, hamin mihitlo bir
bltlnlik toskil etmoyo Say gostorir. Talabalorin oksariyysti uygunlasma marhalosini ugurlu
keciro bildiyi halda, diger gismi iss bu marhalods ugur qazana bilmir, qarsilasdiqlar
problemli vaziyyatlorin vo doyisikliklorin 6hdasindon asanligla golo bilmirlor. Yaranan
catinliklorlo basa ¢ixa bilmok Uc¢ln tolobo mixtalif yol vo matodlardan istifads edir ki,
bununla yanast bu morholodo tolobays ailonin, dostlarin, miollimlarin, idaragilorin va
psixoloji maslohatcilorin dastayi do muihum rola malikdir. Qeyd olunan sosial dostok
gaynaqlarinin mimkin godar ¢ox vo siratli formada uygunlasma prosesina daxil edilmasi,
tolobalarlo amokdashq ¢argivasinda profilaktik vo inkisaf etdirici islorin aparilmasi, birinci
kurs talobalorinin Gzlosdiklori problemli vaziyyotlorin 6hdosindon golmokds, uygunlagma

prosesini effektiv vo ugurlu formada kegirmokda boyiik shomiyyat kasb edir.

1.3. Psixoloji dayaniqliliq (Resilience) anlayiginin xarakteristikast vo psixoloji

dayaniqliliga tasir gostoran faktorlar

Hoyatda insanlarin basina boyuk bala vo falakatlor, ¢atinliklor golo bilir. Masalon,
yaxin adami itirmok, saglamligini itirmok, isdon ¢ixarilmag, tobii folakotlora (zalzalo, sel,
vulkan puskirmasi vo s.) moruz galmaq ve s. Bels hadisalor ucbatindan bir ¢ox insanin hayati
alt-0st olur, uzun muddst 6zlarino galmakds gatinlik ¢okirlor. ©gar insanlarin 6z potensiallar
cargivasindo bu neqativ hadisslorin yaratdigi problemlorin 0hdasindon gelmok glicl vo

déziimi yoxdursa, belo hadisalor qarsisinda 6zlarini aciz vo k6moksiz hiss edirlor. Bu hal
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fordlorin uygunlasma saviyyalorina moanfi tasir gdstarir vo ya pozur, stess saviyyslorini artirir
Vo bir sira fiziki narahatliglara sebab olur (Terzi, 2005).

Fordlorin yasadiglart monfi hoyat tocrubslori garsisinda sargiladiyi gucli psixoloji
mibariza, 6zlnl barpa edo bilms bacarigir kimi basa diisiilon dayaniqliliq anlayisi, latinca
"resiliens” vo ingilisco "resilience” s6zlino uygun golmokls, "elastik qurulusa sahib olan
maddanin asanligla avvalki formasina qayida bilmak bacarigi" kimi anlasilir (Greene, 2002).
Latinca "sigrayis" monasinda islonon “re-salire” sozundon gotiiriilmiis dayaniqliliq
konsepsiyasinin mansayi riyazi elmlors asaslansa da, todqigat predmeti insan olan bir sira elm
sahalorinds do dayanigliligla bagli bir ¢ox tarifin oldugu malumdur (Fletcher vo Sarkar, 2013;
McEwen, 2011). Dayaniqliliq anlayisi, sosiologiya, psixologiya, psixiatriya, nevrologiya,
genetika, endokrinologiya da daxil olmagla bir ¢ox fonlorin todqiqat predmeti olmus vo
mixtalif yonlordon arasdirilmisdir (Herrman vo digorlori, 2011). 1980-ci illordon bori isa
sosial elmlorin todgigat predmetino cevrilmoys baslamisdir (Batan, 2016). Psixologiya
sahasinds dayaniqliliq anlayisi ilk dofo ABS-da ortaya ¢ixmisdir (Rigsby, 1994).

Psixoloji dayaniqliliq anlayisinin mazmununu agiqlamaq {igiin daha ¢ox “hardiness”
Vo “resilience” anlayiglarina tstiinliik verilir (Collins, 2008). Xarici adabiyyatlarda bu anlayisi
ilk dofo istifade edonlordon birinin Norman Garmezy oldugu disiiniilir (Batan, 2016). Bu
anlayisla bagl ilk arasdirma isi iso Suzanne C. Kobasaya (1979) aiddir. Onun doktorlug
dissertasiyasinda bu termin ortaya atilmis vo aragdirtlmisdir. Kobasa psixoloji dayaniglilig
catin hayat hadisalorino va stressli vaziyyatlora qarst miibarizo manbayi Kimi 6yronmisdir.
Onun fikrinco, psixoloji dayaniqliliq, fordlorin qarsilasdiglart ¢otin Vo ya bdhranl
vaziyyatlorin qarsisinda aciz diismayib, yaranan voziyyati bir flrsot kimi doyorlondirib ondan
0z xeyirlari namino istifado etmok Ugun gostardiklori soydir. O, psixoloji cohatdon dayaniqli
fordlorin hayata gars1 miioyyan miinasibatds oldugunu ifads etmisdir. Bu miinasibat- vaziyyat
har neco olursa olsun, gorilon iso diggstini comlays bilmok, dayisikliklora qarst agiq olmaq vo
hadisalorin 0z iradslori altinda bas verdiyino inanmaq kimi ifads edilmisdir. Gortindiiyii kimi,
Kobasa psixoloji dayaniqliliga ekzistensial yanasma anlayiglarina osaslanaraq agiglama
gotirmisdir. Bunu da fardin soXsi xususiyyatlorins istinadon etmoyo ¢alismisdir.

Tadqiqat zaman1 Kobasa 670 nofor adamin todqiqatda istirakina nail ola bilmisdir.
Istirakcilar evli, 40-49 yas araliginda, ali tohsil soviyyasine malik, alti il vo ya daha uzun bir
muddstdo idarsedici gisminds foaliyyast gostoron, kisi cinsinin niimayandslori olmusdur.
Istirak¢ilardan son ii¢ il orzinds yasadiqglar: stressli hoyat hadisolori va xostoliklori barado ay
va il Uzro malumat vermaslori xahis olunmusdur. Todqiqatin naticasi, yiksok stress-yiksok

xastolik vo yiliksok stress-asagi xostolik olaraq iki grupa bolunib tohlil edilmisdir.
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Noticolordon molum olmusdur ki, giiclii stresso moruz galmagina baxmayaraq heg¢ bir
xastalikdan aziyyat ¢cokmayoan insanlar, gucll stress noaticasinds bir sira xastaliklora yoluxan
insanlardan forqli soxsi xrakterik xususiyyatlora sahibdirlor. Bu soxsi xarakterik xususiyyat
“hardiness (doziimliiliik)” olaraq adlandirilmisdir. Belo soxsi Xarakterik xususiyyato malik
olan soxslar iss “hardy persons (doziimlii insan)” kimi miiayyon edilmisdir.

Psixoloji yondon doziimli soxslorin (hardy persons), Umumiyyatls, ¢ xarakterik
Xususiyyato malik oldugu irali siiriilmiisdiir. Bunlar: 1) Saxsin 6z hoyat tocriibalarina nazarat
Vo ya onlara tasir eds bilocayins aid inanclari; 2) Yaranan neqativ vaziyyat vo doyisikliklara
baxmayarag, muihim hoyati foaliyystlorino bagli galib onlar1 yerino yetiro bilmasi; 3)
Dayisikliyi inkisafin bir sorti Kimi doyarlondirorok gorxmadan mibarizo aparmaq kimi
gruplasdirilmisdir. Bu sadalanan komponentlor stresli voziyyatlorin tasirini azaltmaqda va
aradan galdirilmasinda mihim rola malikdirlor (Kobasa, 1979). Psixoloji dayanigliligin bu
komponentlori stresli soraitlo basa ¢ixib doziimlii galmagimiza kdmok edir, voziyyat hor no
gadoar pis olsa da, hoyatin anatomiyasinda stressin 6namli faktor oldugunu basa diisorak,
gundalik yerina yetirilon hoyati foaliyyatlora bagli qalinir va nozarst eds bilma bacarig ilo
hoyatimizda bas veran ¢atinliklori xeyrimizo gevira bilirik. Bu proses, mubariza aparmag,
basa ¢ixmaq, problem hall etmok Kimi bacarigqlarimiza, effektiv soxsiyyatloraras: vo sosial

yonumli minasibatlor qurmagimiza musbat tosir gostorir (Maddi, 2013).
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Sokil 1.1. Performans vo Saglamligin artirilmasi tiglin dayanigliliq modeli (Maddi,
2013).

Amerika Psixoloji Assosiasiyasinin verdiyi moalumata goéra, psixoloji dayaniqliliq,
psixi, emosional vo davranis elastikliyi ilo yanasi, daxili vo xarici muhitin taloblori nazdinda
bas veran uygunlagsma prosesidir (VandenBos, 2007). Fardin ¢atin hayat hadisalori garsisinda
tab gatira bilmasi, bu hadisalarin gatirdiyi doyisiklik vo ya problemli voziyystlors uygunlasa
bilmasi, ¢atinliklarin 6hdasindan galmak tigiin effektiv sokildo mubarizo apara bilmo bacarigi,
psixoloji dayaniqliliq kimi xarakterizo olunur (Masten vo O'Connor, 1989). Psixoloji
dayaniqliliq, uygunlagsma prosesino monfi tosir gostoron vo ya pozan bir sira ¢atinlik va
sixintilarin olmasina baxmayaraq, fordlorin yaxs1 uygunlasa bilmolaridir (Block vo Kremen,
1996). Jacelona goro (1997) xosagolmoz hadisalor naticasinds yaranan stressin monfi
tosirlorini azaldan vo uygunlasma prosesini dostokloyan soxsiyyst xususiyyesti psixoloji
dayaniqliliq adlanir. Masalaya bu néqteyi-nozardon yanasdigimizda aydin olur ki, psixoloji
dayaniqliliq, fordin tohllkali vaziyyatlor- travmalar, faciovi hadisslor, ailodaxili
munasiboatlords problemlor, ciddi saglamliq problemlari, is Vo yasayis yerindo yasanan
problemlor, igtisadi, siyasi vo sosial problemlor kimi muhim stress faktorlari garsisinda
uygunlasa bilma bacarigidir.

Bozi aragdirmacilarin fikrinco, psixoloji dayanigliliq fardin manfi bir hayat tocriibasi
yasamasi naticasinda ortaya ¢ixan dinamik prosesdir (Jackson, Firtko va Edenborough, 2007;
Rutter, 2007). Rutter (2012) do psixoloji dayanigliligi monfi hayat hadisalorindan sonra ortaya
¢ixan Vo bu hadisalarin tasirlarini doyisdirmok va azaltmag tigiin bas veran dinamik bir proses
Kimi noazordon kegirtmisdir. Bundan olava, 0, hamgcinin geyd etmisdir ki, psixoloji
dayanigliliq,  otraf miihitin risk faktorlarma qarst migavimot gostormok vo bu risk
faktorlarina baxmayaraq yaxsi naticalor aldo etmoakdir. Rutter bunu moanfi vaziyystdon ugurla
¢ixa bilmo bacarig1 kimi do izah etmisdir.

Ungar vo Perryys (2012) g0ro, psixoloji dayanigliliq, fordin yasanan falakotli
hadisadon sonra hadisanin manfi tasirlarina qars1 déziimlii olmagq tigiin zaruri bioloji, psixoloji
Vo sosialoji resurslardan istifads edib normal hayat foaliyystini davam etdiro bilma bacarigi,
Earvolino-Ramirezs (2007) gora, xastalik, depressiya va ya digar Xosagalmoaz vaziyystdon tez
0zina galo bilmak, avvalki vaziyyatine qayida bilmok, sagala bilmoak bacarigi, Graber, Pichon
vo Carabineys (2015) goro ise, stresso vo ya travmatik hadisaloro moaruz galan fardlorin

psixoloji uygunlagma bacarigi ilo yaradilan dinamik bir psixo-sosial prosesdir.
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Silliman (1994) psixoloji dayaniqliligi, fordin bas veran ¢atinliklorin 6hdasindan golo
bilmak namina gucli toraflorini inkisaf etdira bilmo gabiliyyati Kimi nazordon kegirmisdir.
Psixoloji dayaniqliliq, fordin monfi voziyystlo qarsilasdiqda risk faktorlar1 vo goruyucu
faktorlarin qarsiligli tasiri naticasinds hoyatindaki doyisikliklora uygunlasmasi kimi do ifads
edilir (Karairmak, 2006). Sakarya vo Giines (2011) do psixoloji dayaniqliligi, psixi
pozuntulara qarsi qoruyucu Vo risk faktorlarini 6ziinds ehtiva edon timumi bir anlayis kimi
nozardan kecirir. Masten vo Coatswortha (1998) gors isa, bas veran bir sira neqativ hadisalara
baxmayaraq fordin uygunlasmagq tigiin gostardiyi Soy onun psixoloji dayaniqliligidir. Gigar bir
torifdo do psixoloji dayaniqlilig, stressli hoayat hadisalori ilo qarsilasdigda insanin miibarizo
monbayi Kimi istifado etdiyi soxsiyyot xlsusiyysti kimi nozordon kegirilir (Kobasa 1979;
Terzi, 2005).

Toriflordon do gorindlyd kimi, bazi arasdirmacilar psixoloji dayanigliligi soxsi bir
xarakterik xtsusiyyst kimi, bazilori genetik, irson 6tirilon bir xtsusiyyst kimi, bazilori do
inkisafda olan mliayyon bir proses tocicasinds gazanilan bacariq kimi doyarlondirirlor. Amma
hor biri psixoloji dayanigliligin manfi, xosagalmoz naticalori olan hayat hadisalori garsisinda
fordin gostardiyi mibarizo, déziim olmagi fikrindadir.

Bu sahado mihim arasdirmalar aparan todgiqat¢ilardan biri olan Garmezys (1993)
gora psixoloji dayanigliliq, fordin yasadigi stresli hadisadon ©ncoki vaziyystino qayida
bilmasi, ovvoldon 6zinds var olan bacariq vo davranislari yerino yetiro bilmasidir. Bu
xUsusiyyat insanin 6ziinii borpa edo bilma bacarig ilo olagolondirilir. ©homiyyatli monfi
vaziyyastin movcudluguna baxmayaraq misbot uygunlagsma gostoron dinamik prosesi asas
tutaraq, Garmezy iki elementin 6nomini vurgulamaqdadir:

a) Ohamiyyatli doracads tohlikali va ya moanfi soraitlo qarsilasmag;
b) Bu ohomiyyatli risk faktoruna baxmayaraq, fordin inkisaf cohotdon mishat
uygunlagmaya nail ola bilmasi.

Garmezy (1987) psixoloji dayanigliliq ilo bagli arasdirmalarinda bu anlayisi-
yoxsullug, ailodaxili miunasibotlordo zorakiliq hallari, yaxini itirmok vo Yyas, Xxroniki
xastoliklor, fiziki qusurlar, muharibs, soyqirim, tobii folakatlor vo terrorizm kimi son daraco
stresli hoyat hadisolorinin usaqlar vo boyiklor Uzorinds tesiri yOnlndon Gyronmaya
calismigdir. Onun bu mdévzuda ilk arasdirmalarindan birinds, sizofreniya diagnozu qoyulmus
valideynlora sahib usaqlarla islonilmis vo ailods bir sizofrenik XosStonin olmasinin usaqlar
Uzarindo mimkun ola bilan psixososial tasirlori arasdirilmisdir. Naticalarin tahlilindan balli
olmusdur ki, belo ailolordo bdyliyan usaqglarin 60 %-do sizofreniyaya aid he¢ bir simptom

miisahido olunmamigdir. Halbuki, bu usaqlarda sizofrenik simptomlarin olmasi ehtimali daha
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boylk idi. Bu noticoys osaslanaraq, todqiqatcilar diggotlorini bu risk faktorlarmin torini
azaldan va usaglar sizofreniyaya yoluxmagdan goruyan goruyucu faktorlara yonaltmisdir.

Gorundiyld kimi, psixoloji dayanigilighgr agiglayan ¢oxlu sayda torif movcuddur.
Masten, Hubbard, Gest, Tellegen, Garmezy, vo Ramirez (1999) bitun bu toriflorin ortak
ndqgtalorini vurgulayaraq psixoloji dayanigliliq anlayisinin U¢ asas xususiyyatini incalomoya
calisiblar:

a) Birinci yondon olo alindiqda, psixoloji dayaniglilig, yasanan bltin neqativ hallara
baxmayarag, ¢atinliklorin éhdasindon golo bilon va gozlonilondon do yaxsi inkisaf
edon soxslorin giiclii galmalarina komoklik gdstoran soxsiyyat Xisusiyysti Kimi
nozardan kegirilir. Sixintili va ¢otin soraitdo bOylimis insanlarin istodadli vo ya
moshur olmalarinin sobabi bu xususiyyat ilo slagalondirilir.

b) Psixoloji dayaniglihigm ikinci asas xisusiyyati kimi, fordin stresli hoyat hadisslori
garsisinda aciz diigmoyorok tez bir zamanda uygunlasa bilmalori gostarilir. Psikoloji
dayanigliliq anlayisini bu yondon arasdiran ¢aligmalarda ailodaxili munasibatlordaki
zorakiliq hallar1, bogsanma kimi stress faktorlari asas gotiirtilmusdiir.

c) Psixoloji dayamqgliligin Gguncl va axirinci XUsusiyyati iss, yaxin adami itirmak, goza
kecirtmok, tobii folakotloro moruz galmaqg kimi travmalarin tesirindon ¢ixa bilmok
bacarigidir. Bu xususiyyot ilo bagli aparilan arasdirmalarda, fordin yasanan
travmalarin mimkin tasirlorini azaltmaqda vo aradan qaldi