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Texniki yanasma vo metodologiya

1.Giris: Bu tapsingin moqsadi Azorbaycanda 1999-cu ildon etibaron basladilan Tohsil Islahati
Programi vo Tohsil Nazirliyinin hazirladigi Milli Kurikulum c¢orcivesindo “Umumi orta tohsil
soviyyasindo fonn kurikulumlarinin totbiqi” movzusunda Azorbaycanin Loankaran iqdisadi
rayonlarinda Riyaziyyat miiollimlorinin maariflondirilmasi vo ixtisasartirma tohsilinin miiasir toloblor
soviyyesinda qurulmasini tomin etmok vo eyni zamanda, onlarin peso hazirlig {iciin tolim kursunun
layihasini tortib etmokdir.

1.1. Azorbaycanda 1999-cu ildon etibaron basladilan Tohsil islahat Programmm vo
Strategiyasinin asas moqQsadi biitiin tohsil sahasina xas olan bir ¢ox masaloni hall etmok, tohsilin
keyfiyyatini yiiksaltmok, tohsil sahasinin foaliyyatini bazar iqtisadiyyatinin va 6lkanin golocak ictimai

inkisafinin ehtiyaclarina uygunlasdirmaqdar.

Olkomizdo gedon bu tohsil islahati tohsil sektorunun biitiin saholorinds saristali, yuksok
pesokarliga malik pedaqoji kadrlarin yetisdirilmasi mosalasini ortaya ¢ixarir. Xozor Universitetindo
2003-cii ildon etibaron foaliyyat gdstoron Tohsil fakiiltosi Avropa vo Amerika tohsil standartlarinda
qurulmus bir fakiilto kimi pesokar miiollim hazirligin1 miiasir toloblor soviyyasinda hoyata kegirir.
Belo ki, hazirda alti miixtolif ixtisas sahosindo pedaqoji kadr hazirligi aparan fakiiltonin todris
planinda talabolorin ixtisas sahalorinde dorin bilik vo bacariglara yiyslonmalari ilo yanasi, onlarin
pedoqoji peso lizro hazirigr da xiisusi diggot morkozindo saxlanilir. Golocoyin miisllimlorinin
Azarbaycandaki tohsil islahatinin tolabloring cavab vers bilocok pesokar kadr olmalar tigiin onlarin
pedoqoji peso hazirligi xiisusi, bir-birini tamamlayan fonlor blokundan ibarotdir. Bu fonlor bloku bir
cox ali moktoblorimizds yeni todris olunmaga vo 6nomi qavranilmaga baslanan “Tohsilo giris” kursu
ila baglanir vo “Toahsil psixologiyast”, “Kurikulum, qiymatlondirms va doyarlondirms strategiyalar1”,
“Miiasir tolim metodlar1”, “Sinifin idara olunmas1” va s. kimi kurslarla davam etdirilir.

Xozor Universitetinin tohsil sistemi, eyni zamanda, golocoyin miisllimlorindo rahat vo tosirli
linsiyyat qurma bacariginin formalasdirilmasina, yenilikloro agiq olma vo innovasyalar totbiq eds
bilma, miistoqil, yaradici foaliyyot gdstorma, sagirdlora garst doziimlii, agiq vo torofsiz miinasibot
niimayis etdirmo vo sinfin idara olunmasi vo dayarlondirmo kimi bacariqlarimin formalagdirmasina
xidmot edir. Tolabalor tohsil illori orzinds qazandiglar1 bilik vo bacarigqlart universitetin “Diinya”

moktabindos tocriibodon kegirirlor.

1.2.  Tolim va todris prosesinin, asasan, sinif otaginda hayata kegirildiyi ti¢iin yeni kurikulumun
moktobdo ugurla totbiqi fonn misllimlorinin bilavasite pesokarligindan asili olur. Malumdur ki,

Oyrononin Oyronma foaliyyotinin gergoklogsmasindo dyrodonin bdyiik rolu vardir. Pesokar miiallim



yeni kurikulumun ondan tolob etdiyi o6hdoliklori dorindon monimsomali, miisllimin boladgilik
funksiyasin1 qavramalidir. Belo ki, tolim vo tadris prosesinde olagelondirici, maslohotverici va
togkiledici rolunda ¢ix1s edon miisllim, sagirds todqiqatgiliq ruhu asilamali, onun todqiqatei, yaradici
vo rohbar rolunu monimsomoali vo monimsotmalidir. Pesokar miiollim qiymoatlondirmonin sadaco
giindolik giymot yazmaqgdan ibarat olmadigini, onun hom do 6lgmo, doyorlondirmo kimi miixtolif
meyarlardan ibarat oldugunu bilmalidir. O, miiasir tohsil sisteminds bas veran innovasiyalar1 bilmali,
yaradici dors qurmagi bacarmali, sagirdlori istigamatlondirmali vo onlarin dyronmosino kdmok etmok

ticlin lazim olan pesokarliga sahib olmalidir.

Miiasir fonn kurikulumlar1 miisllimdon yiiksok ixtisas doracasi ilo yanasi, omok foaliyyati boyunca
fasilosiz peso hazirhigr da tolob edir. Mioallimlor bilik vo bacariglarini artirmaq, pesokarliq saviyye-
lorini yliksaltmok {i¢iin daima foal olmali, 6lks daxilindo vo beynslxalq alomdaki innovasiyalari
Oyronmali vo miintezem olaraq tokmillogsmolidirlar. Olbatta ki, ixtisasartirma tohsili ¢oxistiqamatli
omokdasliq tolob edon bir proses oldugu iigiin burada iso gdtiiron torafin vo eloco do, comiyyatin do
maraglar1  daxilinde olmalidir. Ixtisasartirma kursularinda miiollimloro sadoco nozori biliklorin
verilmosi ilo kifaystlonmomali, eyni zamanda, bu nazariyyslorin neco totbiq edilocayi, ardicil peso
hazirliginin davamliliginin shomiyyati vo maktob daxili vo ya maktablor arasi tocriiba miibadilasinin

mexanizmi do dyradilmalidir.

2. Umumi yanasma

Qloballasan diinyada insan inkisafinin qiymatlondirilmasinds tohsil gostoricilori xilisusi shomiyyat
dasiyir. Azorbaycanda humanist prinsiploro sdykonon inteqrativ xarakterli yeni tohsil sisteminin
yaradilmasi tolabati kurikulum islahatinin aparilmasi zoruratini dogurdu. Diinyanin tohsil arenasinda
kurikulum modeli genis istifado edilmokdadir. Azorbaycan ii¢lin onun 6ziinomoxsus izahi vo sorhi
vardir. Kurikulum milli-monovi doyorlora yiyoslonmis soxsiyyatin miiasir hoyata hazirlanmasina
xidmat edir, noticoyoniimlii vo inkisafetdirici xarakter dasiyir. Kurikulum bilavasits, davamli inkisafa
va biliklorin tatbiqine yonalmisdir. Yeni kurikulum nozariyyasini va tocriibasini tam totbiq etmak va
onun totbiqini asanlagdirmaq ii¢iin bir dosto uzlasdirilan vo ardicil tolimatlara ehtiyac oldugu bilinon
bir hoqigoatdir. Bels ki, todqiqatlara gora, moktab direktorlar1, metodistlor, eyni zamanda, miiallimlor
yeni kurikulum islahatinin somorsli hoyata kegirilmasi ilo slagodar molumatlandirma vo ya ixtisasar-
tirma todbirlarinin miixtolif ndvlorinds istirak etmislorsa do, moktoblorin bu tacriibalari ardicil sokildo
miibadilo etmoalori iiclin moktobdaxili miibadilo sistemi yaradilmamig, miisllimlor vo ya tohsil
rohbarlori bu kurslarda oldo etdiklori biliklori istonilon soviyyods hoyata kecira vo pesokarliq

saviyyalorini istonilon soviyyays yiiksoldo bilmomisdilar.



Istonilon kurikulumun totbiq sahasi moktab v sinif otag oldugu ii¢iin kurikulumun uguruna tosir
edon osas amillordon biri do mohz tolim va tadrisi hayata keciron miiallimdir. Yeni fonn kurikulumu
ilo isloyon miiollim standartlarla islomoyi bilmali, standarti mdvzuya totbiq ede bilmali, tolim
noticosini oldo etmok vo qoyulan mogsods catmaq TU¢iin hanst tolim texnologiyalarindan vo
giymotlondirmo meyarlarimi istifado edocoyini miioyyanlosdira bilmolidir. Gozlonilon tolim
naticalarinin oldo edilmasinds dyrodonin pesokarligi ilo yanasi planlagdirmanin diizgiin aparilmasi da
kurikulumun uguruna tosir edon 6nomli amillordondir. Buna gora do, pedaqoji tohsil vo ixtisasartirma
todbirlori son doraco vacibdir. Holo Azorbaycanda foaliyyst gostoron miisllimlor ordusunun boyiik bir
hissosi ononovi tohsil sisteminin yetirmosi olaraq, miiasir yanagsmalara, mozmun xotti vo standart
anlayisi, yeni tolim texnologiyalar1 vo qiymatlondirms strategiyalari, planlagdirma vo s. kimi miiasir
tolim vo todrisin togkilindo mithim rol oynayan komponentlordon istiado etmok vardisine
yiyalonmadiklorini nazars alsaq, onda ardicil peso hazirligi vo ixtisasartirmanin shomiyyoti daha da
artir.

Layihonin nozori g¢orgivosi va tolim materiallar1 hazirlanarkon xiisusilo digqqet yetirilocok on
mithim cohotlordon biri tolim programinin  miimkiin qodor yiiksok soviyyado totbiqi vo
monimsanilmasi vo an 6nomlisi miiallimlorin ardicil peso hazirliginin moktob miqyasinda, tocriiba
miibadilasi yolu ilo davam etdirilo bilmasi tigiin bu kursun onlara yardimci olmasini tomin etmokdir.
Toalim kursunun nazoriyyslordon ibarat tolim materallar1 osasinda deyil, praktiki materiallar asasinda
qurulmasi proqramin rahat va tez bir zamanda monimsonilmasini tomin edocokdir. Istirak¢ilarin tolim
materiallarin1 daha yaxs1 qavramasi vo kurs osnasinda verilon qrup c¢aligmalarinin daha effektiv
hazirlanmasi {iglin lazim olan gilindalik tolim materiallarinin ¢ap1 vo dorsdon ovval paylanmasi
nazarda tutulur.

Tolim programinin vo materiallarinin  sadodon miirokkobos, asandan ¢otino vo konkretdon
miicorrods dogru izahi tolimds yiiksok keyfiyyot oldo etmoye imkan yaradacaqdir. Yeni tolim
texnologiyalarmin tolim kursu osnasinda totbiqine xiisusi diqqet yetirilocok, tolimginin
istigamotverici, toskiledici vo maslohotverici, istirakg¢ilarin iso foal vo todqiqat¢i olmasina
caligilacaqdir.

10 giin orzindo nozords tutulan tolim kurslarinda hor modulun sonunda hom tolimginin, hom do
dinloyicilorin gilinliik foaliyystini doyorlondirici mahiyyotds miizakiralorin togkil edilmasi talimin
somaraliliyini tomin edacok bir bagqa amildir. Eyni zamanda, har giiniin sonunda hayata kecirilocok
gozlomalorlo (anket sorgu) tolimin keyfiyyoti, tolim materiallarinin  monimsonmo faizi vo
istirakeilarin sual va tokliflori hagqinda giindolik malumat olds edilocak, darslor igtirak¢ilardan galon
talob vao tokliflor istigamatinda yonlondirilocakdir.

Layihonin yay aylarina tasadiif etmasi va tolim kursunun giindslik 6 saat olmasini nazars alaraq,

cay fasilolori do planlagdirilir.



Layihonin somoraliliyini vo davamliligini tomin etmok tigiin Xozor Univesiteti Tohsil fakiiltasi vo
“Diinya” moktobinin tocriibalorindon vo resurslarindan da istifado olunacaqdir. Digor vacib bir
prinsip tolimin biitiin morhalolorinds uUniversitetin heyati ilo omokdasligin vo tolimdon sonra
davamliligin tomin olunmasini togkil etmokdir.

Layihonin uguruna tosir edacok bir basga element fonn miollimlorinin tolim kurikulumunu vo
isitfado edilocok tolim materiallarinin hazirlanmasinda Kurikulum Moarkazinin ekspertizasindan
istifado olunmasi vo miitoxassislorin roylorino miiraciot edilmosi vo tolimgilor {igiin universitetds
toskil olunacaq ciddi vo pesokar tolim kurslaridir. Layihonin ugurlu ola bilmesi iiglin dinloyici
auditoriyasinin 6ncodon Oyronilmasi ilo yanasi tolimgilorin praktiki vo nozori tocriibasine do xiisusi
digqat yetirilmasi tolimgilarle dinlayiciler arasindaki miinasibatlorin dyronilmesinds va layiho zamant
qarsilasila bilocok ¢atinliklorin avvalcodon ortaya ¢ixarilmasina vo onlarin operativ hollino komok

edacokdir.

Gozlanilan Naticalar:

Umumi tohsil miiossisolorinin fonn miiollimlori {i¢iin toskil edilocok “Umumi orta tohsil
soviyyesinds fonn kurikulumlarinin totbiqi” moévzusunda ixtisasartirma tolim kursundan gozlonilon
naticolor layihonin girisinde qoydugumuz mogsod vo hadoflarls uygunluq toskil edir. Bels ki, tolim
kursu sonunda fonn miiallimlorinin asagida gostorilon naticolori aldo etmolori gozlonilir:

- kurikulum islahatinin Azorbaycanda gedon tohsil islahatinin osas komponenti oldugunu
monimsamali;

- Milli Kurikulumun saciyyavi xiisusiyyatlorini sorh eds bilmali;

- yeni fonn kurikulumlarinin struktur, mozmun vo mogsed baximindan ononovi tolim
programlarindan forqini vo eyni zamanda, foal (interaktiv) tolimin ononovi dorsin qurulusundan
forqini izah edos bilmali;

- miiollimin balodgilik mévgeyini va istiqgamatverici, maslohtverici rolunu monimsomali;

- 1llik va cari planlagdirmanin prinsiplarini vo shomiyyatini monimsamali;

- fonn kurikulumlarmin srtuktur vo mozmununu manimsamali;

- yeni fonn kurikulumuna asason fonlorin talimindoki magsod va vazifalori aydin monimsamali,;

- dorsi sagirdlor ligilin qoyulan hadof nailiyystlorin oldo olunmasi (taksonomiya) istiqgamotindo
qura bilmali;

- hodof nailiyystlorin oldo edilmasi {i¢lin dors materiallarinin sagirdloro sadodon miirokkabso,
asandan ¢otine vo konkretdon miicorrado dogru, on sortli olaraq, mortaboli sokildo izahinin
monimsadilmasi;

- darsin toskilinds sagiridin rolunun va faalliginin, motivasiyasinin birbasa dyronmoaya tosir

etdiyini monimsamo vo foal dorsi togkil edo bilmo bacarigini1 formalasdirilmasi;



- foal dorsi tohlil vo tosnif eds bilma soristasinin qazanilmasi, foal dors {i¢iin diisiinmoyo yonoalik

tapsiriglarin hazirlanmasinda saristalilik gazanmasi.

3. Tapsirig: yerina yetirmok iiciin tadbirlar, asas metodologiya/iisullar va gozlanilan naticalar
3.1. Tapsirig: yerina yetirmok iiciin tadbirlor

“Umumi orta tohsil saviyyasinde fonn kurikulumlarmin totbiqi” mévzusunda fonn miisllimlori

ticiin tolimlorin kegirilmasi layihasinds asagidaki tadbirlorin hayata kegirilmasi nozards tutulur:

) HAZIRLIQ

- Layiho heyatinin tam torkibds goriisii vo layihonin faaliyyetinin planlagdiriimast;
- Planlagdirilmig tolimlor {i¢ilin zoruri hazirliq vo inzibati iglorin goriillmasi;

- Teolimatgilar ii¢lin istgamatlondirms vo maslohat goriislorinin togkili;

- Igtisadi regionlardan tohsil rohborlarinin siyahilarinin alinmast;

- Dinlayicilerin qruplara boliinmasi vo uygun telimgilorin toyin olunmast,

- Xozor Universitetinds layiho ¢orgivasinds treninglorin togkil olunmast;

- Dinlayici qovluglarinin hazirlanmasi.

IT) iSIN iICRASI
“Umumi orta tohsil saviyyasinds fonn kurikulumlarinin totbigi” mévzusunda fonn miiollimlori

ticlin tolimlorin kegirilmasi.

IIT) MONITORINQ

- Tolimin gedisatina nozarstin togkili liclin nozarst mexanizminin tortib edilmosi vo hoyata

kegirilmaosi.

IV) HESABATLAR

- lIcra olunmus todbirlor haqqinda yekun hesabatlarin hazirlanmasi vo togdimati;
- Ilkin hesabat;

- Kursun basa catdirilmasi haqqinda hesabat;

- Yekun hesabat;

- Maliyys hesabatinin hazirlanmasi vo tagdimati.

3.2. 9sas metodologiya/iisullar



) HAZIRLIQ

- Layiha heyatinin tam torkibda goriisii va layihanin faaliyyatinin planlasdiriimast. Layiha iizra
toyin olunmus layiho meneceri, layiho koordinatorlari, assistentlori, ekspertlor vo texniki heyat bir
araya golorok, layihonin foaliyyatini planlagdirir. Noticodo, layihonin tam foaliyyot plan1 hazirlanir.

- Planlagdiriinus talimlor iigiin zaruri hazirliq va inzibati islorin gériilmasi. BU morholads tolim
materiallarinin tokmillogdirilmasi, tolimlordon gdzlonilon natica vo standartlarin miioyyanlosdirilmasi,
lazim olacaq resusrlarin toyin olunmasi vo tomin edilmasi nozards tutulur.

- Talimgilor iiciin istgamatlondirma va moaslohat goriislorinin  togkili. Istiqgamatlondirmo
morhoalasing se¢ilmis tolimgilor dovat olunur va secilmis iqtisadi region lizro komandalara boliintirlor.
Talimgilor tolim kurslart zamani asagida qeyd olunan 6hdsliklor barads nazori vo praktiki olaraqg,
tolimatlandirilirlar:

v" Dinlayicilorin se¢ilmis tolim materiallar1 ilo tominati;

v" Dinlayicilorin ilkin test vasitasilo qiymatlondirilmasi;

v' Glindolik faaliyyatlorin giymatlondirilmasi;

v Dinlayicilorin cari va yekun nailiyyatlorinin qiymatlondirilmasi;

v" Tolimlos bagl icbari giinliik geydlarin tutulmasi.

- gtisadi regionlardan fonn miiallimlorinin siyahilarimin alinmasi. Layiho koordinatorlari
yerlorde rayon tohsil sobalori ilo olago saxlayaraq, fonn miisllimlorinin trenings calb olunmasi
mexanizmlarini tortib edirlor.

- Dinlayicilarin qruplara boliinmasi va uygun talimgilorin toyin olunmasi. Segilmis iqtisadi
rayonlarda bes qrupda paralel tolim aprmaq ti¢iin hor qrupa bir nofar tolimgi toyin olunur. Miixtalif
rayonlarda paralel is ticlin Lonkoran, Aran vo Yuxar1 Qarabag iqtisadi rayonlarindaki tolima 20
tolimginin calb olunmasi nazards tutulur. Beloliklo, secilmis rayondaki tolimlor yeddi hoafto orzindo
basa ¢atdirilmalidir.

- Dinlayici qovluglarinin hazirlanmasi. Biitiin istirak¢ilart on giinliik treninq zamani lazim
olacaq doftorxana lovazimatlari, yaxa kartlar1 vo tolim materiallari ilo tomin etmok {igiin qovluglar

hazirlanacagq.

IT) iSIN ICRASI

- “Umumi orta tahsil saviyyasinda fonn kurikulumlarimin tatbiqi” mévzusunda fonn miiallimlori
tigtin talimlorin kegirilmasi. Tolim miiddati on giin nozards tutulur. Har giin horasi alt1 saat olmagla
altmis saatliq tolim miiddatinds har qrupa bir tolimg1 toyin olunacaq va bu tolimgilor segilon iqtisadi

rayonlarda ovozetmo qaydasi ilo foaliyyat gdstoracoklor.



- Tolimgilor giindolik aldiqlart molumatlar, miisahidolor osasinda tohlil xarakterli hesabatlar
hazirlayacaqlar. Miistorak qiymatlondirma prinsiping riayat etmok moqsadi ils biitiin sorgu varagoalori
va qiymatlondirmo meyarlari tolim istirak¢ilarinin miizakirasino toqdim olunacaq. Qiymotlondirmo
vasitolori ballar va tolimat¢inin imzasi ilo hor bir dinloyicinin portfelindo yerlosdirilocokdir.

- Sonuncu tolim giinlindo istirak¢ilar dorslorin yekun togdimatini, eloco do, materialin nozari
hissasinin monimsanildiyini yoxlamaq magsadils test yoxlamasi kegiracaklar.

- Istirakgilarin nailiyyatlorinin giymatlondirilmosi 100 balliq sistemlo aparilacaqdir. Onlardan

v’ Mbosgalalorda istiraka gora —maksimum 20 bal

v’ Giindalik faaliyyato gora —maksimum 40 bal

v’ Yekun giymatlondirma —maksimum 40 bal.

Faaliyyat novii Minimum ballar Maksimum balalr
Mosgalalords istiraka gora 10 20

Gilindolik foaliyyato gors 30 40

Yekun qiymatlondirmo 30 40

Comi 70 100

- Yekun giymatlondirmo noticosindo 85-100 arasi bal toplamis dinloyicilora “I DOROCOLI
SERTIFIKAT”, 70-84 aras1 bal toplamis dinloyiciloro “Il DOROCOLI SERTIFIKAT” verilocokdir.

- Tolimin gedisatina nozarstin togkili {iclin nozarot mexanizminin tortib edilmasi vo hoyata
kecirilmoasi {iglin Xozor Universitetinin Keyfiyyotos Nozarot Morkozinin resurslarindan istifads
olunacaq vo Daxili Monitoring Qrupu layihe heyatindon kenar pesokarlardan ibarat olacagq.

- Monitorinq prosesindo 360°%-1i oks-olago modelindon istifade olunacaq. Monitorinq zamani
dinloyicilorlo miisahibo, miisahido, gozlomolor, giymotlondirmo vorogolori vo anonim sorgu

vasitalarindan istifada edilocak.

IV) HESABATLAR
Layiho ¢arcivasindo miixtalifyoniimlii hesabatlar hazirlanacaq: Texniki vo maliyyaydniimlii biitiin

hesabatlarin sifaris¢inin toloblorino goro hazirlanmasi nozords tutulur.

Catinliklor vo Tahliikalar

Layihonin icrasi zamani garsilasila bilocok cotinliklor vo tohliikolor asagidaki kimi qruplasdirila
bilar:

v' Tolimlordo istirakin tomini;

v" Tolim materiallarinin lazimi saviyyado manimsonilmomasi va tolim motivasiyasinin zaifliyi;



v" Yerlords uygun maddi-texniki bazanin olmamasi;
v" Tolimginin grup torafindon gobul olunmamasi;

v" Tolimgidon qaynaqlanan xosagolmoz hallar.

Talimlards istirakin tominati. Tolim vaxtlar1 yay aylarina tosadiif etdiyi liclin kursda istirak edo
bilmayon fonn miisllimlori {igiin layiho miiddetinde yeni qruplar teskil olunmasi vo ya yaxin

bolgolordoki kurslara colb olunmalari nozards tutulur.

Tolim materiallarinin lazimi saviyyaodd monimsonilmomasi vo tolim motivasiyanin zaifliyi.
Miisahids, miisahibs, gdzlomalor, qiymetlondirma varagolori, cari qiymetlondirma metodlar: ilo
dinloyici nailiyyastlori daima izlonorok, programin monimsonilmosi tohlil olunacaq. Foal tolim
metodlarindan istifado edilmosi onlarin tolimdo aktiv istirakini tomin edocok. Bundan basqga, tolim
materiallarinin monimsanilmasinds ¢atinlik ¢okon dinlayicilors sinifdonxaric alave vasaitlorlo destok
verilocok. Sertifikat {igiin kafi bal toplaya bilmoyon dinlayicilorin azsayli qruplarda slavs tolimlors

calb olunmasi nazardas tutulur.

Yerlords uygun maddi-texniki bazamin olmamasi. Bolgolor ilizro toyin olunmus layiho
koordinatorlar1 yerlordo aragdirma apararaq, zoifliklori toyin edir vo hazirliq marholosindo onlari
aradan qaldirmagq {igiin inzibati vo texniki tadbirlor goriir, lazim olan slava resurslar1 va avadanliglari

tomin edir.

Talimg¢inin qrup tarafindan gabul olunmamasi. Qrupla tolimgi arasinda yarana bilocok miixtolif-
yoniimlii anlasilmazliglarin aradan qaldirilmasi ii¢lin dinlayici qruplart 6ncodan dyranilir (tohsillori,
diinyagoriislori, yaslari, yenilikloro reaksiyalari vo s.) vo tolim¢i auditoriyaya uygun olaraq, toyin

olunur. Taliminin avvalinds tolimginin togdimatina xiisusi digqat yetiracokdir.

Talim¢idon qaynaqlanan xosagalmaz hallar. Tolim¢idon qaynaglanan xosagolmoz hallar1 aradan
qaldirmaq tg¢iin giiclii nozarat tomin olunacaq, koordinatorlar hor giiniin tohlilini aparib bas ofisi

dorhal xobardar edocok vo uygun todbirlor goriilocok.

B. IS PLANI

1) HAZIRLIQ
Hazirlig morhalasi 2012-ci ilin may ayinda baslayir, iyun ayinda tolim kurslar1 baslayana qodor

davam edir vo marhalalar asagidakilardir:



v" Layiho heyatinin tam torkibdo goriisii vo layihonin foaliyyatinin planlasdirilmasi;
v" Planlagdirilmis tolimlor {iglin zoruri hazirliq vo inzibati islorin goriilmasi;

v" Tolimatgilar tigiin istqamotlondirma vo maslohoat goriislorinin toskili;

v’ Iqtisadi regionlardan tohsil rohbarlorinin siyahilariin alinmast;

v" Dinloyicilarin gruplara boliinmasi vo uygun tolimgilarin toyin olunmast;

v Dinloayici qovluglarinin hazirlanmasi.

IT) iSIN ICRASI

Biitiin region {izra talimlorin 8 hafto arzindo tamamlanmasi nozards tutulur. Talimlorin 2012-ci ilin
iyun-iyul aylarinda 7 paralel qrupda 7 tolimgi ilo hoyata kegirilmasi planlasdirilir vo isin icrasinin
osas mozmunu “Umumi orta tohsil soviyyasinde fonn kurikulumlarinin totbigi” movzusunda fonn

miiallimlari {iclin tolimlorin kegirilmasindon ibaratdir.

IIT) MONITORINQ

Layiha ¢or¢ivasinds daxili monitoring ikipillali aparilacaq: Hor giiniin axirinda talimgi torafindon
aparilacaq gilinliik goézlomo-qiymatlondirmo vorogalori ilo yanast toyin olunmus kordinatorlar
miintozom monitoring kecirir, yazili vo sifahi hesabatlar verir. Bununla yanasi, 6ncadon toyin

olunmamis vaxtda (telimgi vo dinloyici tiglin) Monitoring qrupu tolimlors bag ¢okir.

IV) HESABATLAR
v {lkin hesabat;
v’ Icra olunmus tadbirlor haqqinda yekun hesabatlarin hazirlanmasi vo togdimati;
v" Kursun basa ¢atdirilmasi hagqinda hesabat;
v" Yekun hesabat;

v' Maliyyo hesabatinin hazirlanmasi vo toqdimati.

C. Layihonin ugurla idars olunmasi {igiin layihonin torkibi asagidaki kimi miioyyonlosdirilmisdir:

layiho meneceri, layiho koordinatoru, layiho assistenti, ekspert maslahatci, miithasib, monitoring

qrupu.

Layiho meneceri layihonin idaroolunlmasin1i hoyata kegirocok, hesabatin son variantinin
hazirlanmasina mosuliyyat dasiyacaq, biitiin iglorin vaxtinda, layihanin vaxt cadvalino uygun hoyata
kegirilmosino nozarot edacok, hesabati sifarisciyo toqdim edocok. Layihonin biitiin pesokar heyati

layiha menecerina hesabat vermalidir.
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Layiha kordinatoru. Layiho kordinatorunun vozifalori asagidakilardan ibarstdir: Rayon Toahsil
sobalori vo taillim morkazlori ilo olago saxlamag, dinlayicilorin siyahisint dagiglosdirmak, tolim
kurslarmin kegirilma yerlorinin uygunlugu yoxlamaq vo amin olmag, talimlordo miisahidogi kimi

istirak etmok Vo uygunsuzluq hallarinda bas gorargahla slags saxlamag.

Layiha assistenti. Layiho assistenti layihonin hazirlig marhalslorinds texniki vo inzibati islori
yerina yetiracokdir.

Ekspert maslahat¢i layihonin biitiin moarhoalalorinds layihanin programinin vo materiallarinin

uygunluguna nazarat edacak, layiha boyunca onun ugurla hayata kegmasi tigiin maslahatlar veracak.

Monitoring grupu Xozor Universitetinin Keyfiyyoto Tominat Morkazinin Kkadrlarindan vo
universitetin keyfiyyat tominati ekspertlorindon ibarot komandanin layiho ¢orgivasindo foaliyyati
layihonin avvalindon sonuna kimi keyfiyyat tominat1 iglarini yerina yerirmokdon, keyfiyyato nazarat

mexanizmlorinin islonib hazirlanmasindan ibarat olacaqdir.
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